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Sodra Lappland

§11
Motets 6ppnande
Ordférande Karin Malmfjord Region Visterbotten 6ppnar mote.

§12
Val av justerare
Anderas Olofsson Arbetsformedlingen utses till justerare.

§ 13
Godkinnande av dagordning
Dagordningen faststélldes.

§ 14

Foregaende protokoll

Foreligger foljande protokoll: styrelseprotokoll 2026.03.26
Se bilaga 1

Styrelsen beslutar:
Att godkénna protokoll fran 2026.03.26 och ldgga det till handlingarna.

§15

Forbundschefens informationer

Pégaende insatser — styrelsen ges information

Utbildningsinsatser 2026

Alla utbildningsinsatser géllande SIP och samverkansutbildning ar
inplanerade och datum har gétt ut till alla berérda. Samverkansutbildning
ar uppdelade i 2 olika utbildningar. Den ena &r mer 6vergripande och riktar
sig till chefer. Den andra har en djupare grund i samverkan och riktar sig till
anstillda som arbetar néra individer som é&r i behov av insatser fran minst 2
parter.

Datum f6r informationssatsningar ar satta, de kommer att genomforas

till hosten. All informations finns pa hemsidan.

Dialogtriffar at datum satta, det har genomforts dialogtraff med
Kommunsamordnare i maj, fler datum finns till hosten.

Analysarbete

Loper pa enligt plan.

Arbetet med rekommendationerna som togs fram for 2026 har paborjats
att arbeta med. Dataféngst for hela 2025 &r sammanstélld under januari
2026. Styrelsen fick information kring hur arbetet med &rshjulet for 2026
ser ut. [ april genomfordes en workshop med hela analysgruppen,

dér det ska arbetades med en rad fragestéllningar, och utifran det tog fram
forslag pa rekommendationer infor 2027.

Under planeringsdagen i oktober 2026 kommer det att

arbetas med dessa rekommendationer, for att sedan laggas in i verksamhets
planen for 2027, som ska beslutas i november 2026.
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Sodra Lappland

Samordningsfunktionerna i kommunerna

Arbetet fortloper enligt plan i samtliga kommuner och préiglas av

nédra samverkan mellan kommun, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan,
regionens vardverksamheter och andra relevanta aktorer. Fokus ligger pa att
identifiera individer med behov av stéd, samordna insatser och skapa
hallbara vigar mot arbete, studier eller egen forsorjning.

Kommunerna beskriver en god samverkan mellan berdrda verksamheter, dér
Nitverkstréffar, SIP-mdten och regelbundna bidrar till 6kad trygghet for
Individen, samt effektivare informations- och kunskapséverforing mellan
aktdrerna. Samverkan bedoms ocksé stirka de langsiktiga forutsédttningarna
for ett mer samordnat och resurseffektivt stod.

Samtidigt finns vissa utmaningar. Flera kommuner upplever svarigheter att
fé nya deltagare aktualiserad, sérskilt fran Forsakringskassan.

Péagiende organisationsfordndringar och inférandet av aktivitetskravet
paverkar ocksa arbetet och samverkansformerna.

Trots detta pagar ett aktivt arbete for att utveckla samarbetet och hitta
l6sningar som stérker individens mdjligheter till egen forsorjning.

Totalt har insatserna under ret fram till juni minad omfattat cirka 70
individer i de 7 kommunerna.

Aktualiseringarna sker framst frén kommunen, Arbetsformedlingen och
Regionen, i andra hand Forsikringskassan och egen ansdkan.

Flera deltagare har under perioden paborjat eller ndrmat sig praktik,
arbetstraning, studier eller anstillning, vilket visar pa positiva resultat av de
samordnade insatserna.

Nya bidrag reformen

Styrelsen gavs en dvergripande information kring den nya reformen.
Information kring Arbetsformedlingens uppdrag i aktivitets kravet gavs,
samt vad de definierar som heltidssysselsittning.

Umea kommuns projektansokan KOMPIS

Umeé kommun har nu fatt besked fran ESF att Kompis projektet dr
beviljat. Det ar ett kompetensutvecklingsprojekt dar att Visterbottens
kommuner, myndigheter, hilso-och sjukvarden och Kriminalvarden
samarbetar for att forbéttra stodet till personer som star langt ifran
arbetsmarknaden. Projektet ska stdrka samverkan, 6ka kompetensen hos
medarbetare och skapa mer likvirdiga arbetssétt i lanet. Projektet pagér
under tiden 2026.09.01-2029.06.30.

En uppstartstraff ar inbokad till 18 juni.

Rattslig oversyn NNS

Under hosten 2025 genomforde Forsékringskassan en réttslig

analys géllande samordningsférbundens medlemskap i NNS

(nationella nétverket for samordningsforbund), dar grunden var att
Forsékringskassan menar att myndigheter inte ska paverka riksdag

och regering, som star i NNS stagar. Utifrdn detta har det genomforts
dialoger mellan styrelsen i NNS och generaldirektdrerna for AF och FK
gillande en dndring av NNS stadgar.

Den 4 juni 2026 beslutade NNS att dndra sina stagar gédllande §2 dndamal
och § 10 Extra ars- eller medlemsmote, sé att de Gverensstimmer med
den réttsliga analysen som genomforts.
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Sodra Lappland

Finsam konferensen

21 april genomfordes arets Finsam konferens digitalt.

Vi fick ta del av bidragsreformen i de 3 olika delarna, nuldget

kring etableringsjobb — nuldge och framét.

Forséakringskassan och Skatteverket har fatt i uppdrag av regeringen

att etablera en Al-verkstad for den offentliga férvaltningen, informationen

som gavs var kring hur verkstaden ska hjélpa offentliga aktdrer att anskaffa,

utveckla och anvénda Al i sin verksamhet pa ett sékert och effektivt sétt.

Medlemssamrad

Genomfordes den 23 april for alla 3 Vésterbottens Samordningsforbund.
Samordningsférbunden i Vésterbotten genomforde presentationer over
aret som varit, vad som genomfors under pagaende &r och det ekonomiska
laget i forbunden. Medlemsamradet hade inga specifika medskick till
forbunden for 2026.

Ansvarsfrihet
Sorsele och Lycksele kommun har inkommit med beslut att bevilja
Samordningsforbundet Sédra Lappland ansvarsfrihet géllande 2025.

Andring i Kunskapsstodet Finsam

Det har gjorts en revidering av Kunskapsstodet géllande javsfragor i
Samordningsférbund. Bakgrunden &r det har gjorts en dversyn av fragan
om sa kallat tviinstansjdv och det har gjorts en beddmning att dessa
bestdmmelser inte dr lampliga inom Finsam.

Tvainstansjav regleras i forvaltningslagen. For samordningsforbundens
styrelser regleras dock jiv sirskilt i 19 § Finsamlagen,

som hénvisar till kommunallagens jivsbestimmelser

(6 kap. 28 § kommunallagen [2017:725]). Enligt 4 § forvaltningslagen
géller inte forvaltningslagens regler om det finns avvikande
bestdmmelser i annan lag

Kommunallagens javsbestimmelser innehéller inte ndgon reglering
om tvéinstansjav (jfr prop. 2021/22:125 s. 52)

Bedomning &r darfor att bestimmelserna om tvainstansjav

inte géller for ledaméter och ersittare i samordningsforbundens
styrelser. Samma javsregler géller for tjinstemén och

fortroendevalda i styrelsen.

Utifran detta har det justerat avsnittet om jav i Kunskapsstodet

for att tydligare spegla géllande regelverk.

Det innebér att vi har tagit bort exemplet om tvéinstansjdv enligt nedan;
“En styrelseledamot kan inte sitta i en styrgrupp for en insats som
styrelsen har beslutat om dd det innebdr tvdinstansjdv.

Det innebdr att jivet stréicker sig 6ver tvd separata led,

det vill sdiga man har tva roller i olika skeenden i processen som kan
paverka arbetet och de beslut man tar.”

§16

Ekonomiuppfoljning

Forbundet har fatt in stérre delarna av intdkterna, saknas ar 913 000 kr
fran Forsékringskassan, de utbetalar medlen 4 génger per éar, 2
utbetalningar har genomforts, resten utbetalas under hosten. Vid ekonomi
uppfoljning maj 2026 har forbundet ett Gverskott pa ca 1,9 mkr.
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Sodra Lappland

Detta beror pé att finansierade insatser betalas ut under hésten 2026.
Intdkter och utgifter gér enligt berékningar.

§ 17

Uppfoljning internkontrollplan

Styrelsen checkade av delar i internkontrollplanen.

- Budget i balans, genomforts ekonomiuppfdljning

- Delaktighet och styrning, Forbundschef sitter med i styrgrupp
géllande alla finansierade insatser och mdten har genomforts.

- Forbundets styrdokument dr aktuella.

- Forbundet foljer GDPR, kontroll pa kansliet har genom{forts.

- Rutiner vid fakturering har foljts och sékerstéllts.

§ 18

Yttrande gallande 2025 ars revision

Forbundschef presenterar forslaget till yttrande avseende revisionen
2025.

Revisionen anger 1 rekommendationer, fortsétta sitt arbete med uppfylla
Nationella rddets rekommendationer angaende eget kapital.

Styrelsen har tagit del av revisonens rapporter, revisionsplan fér 2026 och
forslag pa yttrande avseende rekommendationerna.

Se bilaga 2
Beslut — styrelsen beslutade att anta forslaget till yttrande.

§19
Medlemmarnas information
Ingen information.

§ 20

Ovriga frigor

Nista styrelsemote torsdag 1 oktober kl. 09.00, d& genomfors

dven en planeringsdag tillsammans med beredningsgruppen.

Den genomfors i Lycksele, separat inbjudan med program kommer
under augusti ménad.

§21
Motet avslutas
Klockan 11.00 avslutar ordforande dagens styrelsemdote.
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