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                                          § 11 

                                          Mötets öppnande 

                                          Ordförande Karin Malmfjord Region Västerbotten öppnar möte. 

                                           

                                          

                                          § 12 

                                          Val av justerare 

                                          Anderas Olofsson Arbetsförmedlingen utses till justerare. 

 

 

                                           § 13 

                                           Godkännande av dagordning 

                                           Dagordningen fastställdes. 

 

                                            

                                          § 14 

                                           Föregående protokoll 

                                           Föreligger följande protokoll: styrelseprotokoll 2026.03.26 

                                           Se bilaga 1 

 

                                           Styrelsen beslutar: 

                                           Att godkänna protokoll från 2026.03.26 och lägga det till handlingarna. 

                                            

                                            

                                          § 15 

                    Förbundschefens informationer   

                                           Pågående insatser – styrelsen ges information 

                                           Utbildningsinsatser 2026 

                                        Alla utbildningsinsatser gällande SIP och samverkansutbildning är 

                                        inplanerade och datum har gått ut till alla berörda. Samverkansutbildning 

                                        är uppdelade i 2 olika utbildningar. Den ena är mer övergripande och riktar 

                                        sig till chefer. Den andra har en djupare grund i samverkan och riktar sig till    

                                        anställda som arbetar nära individer som är i behov av insatser från minst 2  

                                        parter. 

                                        Datum för informationssatsningar är satta, de kommer att genomföras 

                                        till hösten. All informations finns på hemsidan. 

                                        Dialogträffar at datum satta, det har genomförts dialogträff med  

                                        Kommunsamordnare i maj, fler datum finns till hösten. 

 

                                          Analysarbete 

                                          Löper på enligt plan. 

                                          Arbetet med rekommendationerna som togs fram för 2026 har påbörjats 

                                          att arbeta med. Datafångst för hela 2025 är sammanställd under januari 

                                          2026. Styrelsen fick information kring hur arbetet med årshjulet för 2026 

                                          ser ut. I april genomfördes en workshop med hela analysgruppen,  

                                          där det ska arbetades med en rad frågeställningar, och utifrån det tog fram   

                                          förslag på rekommendationer inför 2027. 

                                          Under planeringsdagen i oktober 2026 kommer det att 

                                          arbetas med dessa rekommendationer, för att sedan läggas in i verksamhets 

                                          planen för 2027, som ska beslutas i november 2026. 
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                                          Samordningsfunktionerna i kommunerna 

                                          Arbetet fortlöper enligt plan i samtliga kommuner och präglas av  
                                          nära samverkan mellan kommun, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, 

                                          regionens vårdverksamheter och andra relevanta aktörer. Fokus ligger på att   
                                              identifiera individer med behov av stöd, samordna insatser och skapa  

                                          hållbara vägar mot arbete, studier eller egen försörjning. 

                                          Kommunerna beskriver en god samverkan mellan berörda verksamheter, där 

                                          Nätverksträffar, SIP-möten och regelbundna bidrar till ökad trygghet för  

                                          Individen, samt effektivare informations- och kunskapsöverföring mellan 

                                          aktörerna. Samverkan bedöms också stärka de långsiktiga förutsättningarna  
                                              för ett mer samordnat och resurseffektivt stöd. 

                                          Samtidigt finns vissa utmaningar. Flera kommuner upplever svårigheter att  

                                          få nya deltagare aktualiserad, särskilt från Försäkringskassan. 

                                          Pågående organisationsförändringar och införandet av aktivitetskravet 

                                          påverkar också arbetet och samverkansformerna. 

                                          Trots detta pågår ett aktivt arbete för att utveckla samarbetet och hitta 

                                          lösningar som stärker individens möjligheter till egen försörjning. 

                                          Totalt har insatserna under året fram till juni månad omfattat cirka 70 

                                          individer i de 7 kommunerna. 

                                          Aktualiseringarna sker främst från kommunen, Arbetsförmedlingen och 

                                          Regionen, i andra hand Försäkringskassan och egen ansökan. 

                                          Flera deltagare har under perioden påbörjat eller närmat sig praktik, 

                                          arbetsträning, studier eller anställning, vilket visar på positiva resultat av de 

                                          samordnade insatserna. 

 

                                          Nya bidrag reformen 

                                          Styrelsen gavs en övergripande information kring den nya reformen. 

                                          Information kring Arbetsförmedlingens uppdrag i aktivitets kravet gavs, 

                                          samt vad de definierar som heltidssysselsättning. 

 

                                          Umeå kommuns projektansökan KOMPIS 

                                          Umeå kommun har nu fått besked från ESF att Kompis projektet är 

                                          beviljat. Det är ett kompetensutvecklingsprojekt där att Västerbottens 

                                          kommuner, myndigheter, hälso-och sjukvården och Kriminalvården  

                                          samarbetar för att förbättra stödet till personer som står långt ifrån  

                                          arbetsmarknaden. Projektet ska stärka samverkan, öka kompetensen hos 

                                          medarbetare och skapa mer likvärdiga arbetssätt i länet. Projektet pågår 

                                          under tiden 2026.09.01-2029.06.30. 

                                          En uppstartsträff är inbokad till 18 juni. 

 

                                          Rättslig översyn NNS    

                                          Under hösten 2025 genomförde Försäkringskassan en rättslig 

                                          analys gällande samordningsförbundens medlemskap i NNS 

                                          (nationella nätverket för samordningsförbund), där grunden var att 

                                          Försäkringskassan menar att myndigheter inte ska påverka riksdag 

                                          och regering, som står i NNS stagar. Utifrån detta har det genomförts 

                                          dialoger mellan styrelsen i NNS och generaldirektörerna för AF och FK 

                                          gällande en ändring av NNS stadgar. 

                                          Den 4 juni 2026 beslutade NNS att ändra sina stagar gällande §2 ändamål 

                                          och § 10 Extra års- eller medlemsmöte, så att de överensstämmer med  

                                          den rättsliga analysen som genomförts. 
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                                          Finsam konferensen 

                                          21 april genomfördes årets Finsam konferens digitalt. 

                                          Vi fick ta del av bidragsreformen i de 3 olika delarna, nuläget 

                                          kring etableringsjobb – nuläge och framåt. 

                                          Försäkringskassan och Skatteverket har fått i uppdrag av regeringen 

                                          att etablera en AI-verkstad för den offentliga förvaltningen, informationen 

                                          som gavs var kring hur verkstaden ska hjälpa offentliga aktörer att anskaffa, 

                                          utveckla och använda AI i sin verksamhet på ett säkert och effektivt sätt. 

 

                                          Medlemssamråd 

                                          Genomfördes den 23 april för alla 3 Västerbottens Samordningsförbund. 

                                          Samordningsförbunden i Västerbotten genomförde presentationer över 

                                          året som varit, vad som genomförs under pågående år och det ekonomiska 

                                          läget i förbunden. Medlemsamrådet hade inga specifika medskick till  

                                          förbunden för 2026. 

 

                                         Ansvarsfrihet 

                                         Sorsele och Lycksele kommun har inkommit med beslut att bevilja  

                                         Samordningsförbundet Södra Lappland ansvarsfrihet gällande 2025. 

. 

                                         Ändring i Kunskapsstödet Finsam 

.                                        Det har gjorts en revidering av Kunskapsstödet gällande jävsfrågor i 

                                         Samordningsförbund. Bakgrunden är det har gjorts en översyn av frågan 

                                         om så kallat tvåinstansjäv och det har gjorts en bedömning att dessa 

                                         bestämmelser inte är lämpliga inom Finsam. 

                                         Tvåinstansjäv regleras i förvaltningslagen. För samordningsförbundens  

                 styrelser regleras dock jäv särskilt i 19 § Finsamlagen,  

                 som hänvisar till kommunallagens jävsbestämmelser  

                 (6 kap. 28 § kommunallagen [2017:725]). Enligt 4 § förvaltningslagen 

                 gäller inte förvaltningslagens regler om det finns avvikande  

                 bestämmelser i annan lag 

                 Kommunallagens jävsbestämmelser innehåller inte någon reglering  

                 om tvåinstansjäv (jfr prop. 2021/22:125 s. 52) 

                 Bedömning är därför att bestämmelserna om tvåinstansjäv 

                 inte gäller för ledamöter och ersättare i samordningsförbundens  

                 styrelser. Samma jävsregler gäller för tjänstemän och  

                 förtroendevalda i styrelsen. 

                 Utifrån detta har det justerat avsnittet om jäv i Kunskapsstödet  

                 för att tydligare spegla gällande regelverk.  

                 Det innebär att vi har tagit bort exemplet om tvåinstansjäv enligt nedan; 

               ”En styrelseledamot kan inte sitta i en styrgrupp för en insats som  

                 styrelsen har beslutat om då det innebär tvåinstansjäv. 

                 Det innebär att jävet sträcker sig över två separata led,  

                 det vill säga man har två roller i olika skeenden i processen som kan 

                 påverka arbetet och de beslut man tar.” 

 

                                         

                                          § 16 

                  Ekonomiuppföljning 

                                          Förbundet har fått in större delarna av intäkterna, saknas är 913 000 kr  

                                          från Försäkringskassan, de utbetalar medlen 4 gånger per år, 2  

                                          utbetalningar har genomförts, resten utbetalas under hösten. Vid ekonomi 

                                          uppföljning maj 2026 har förbundet ett överskott på ca 1,9 mkr. 
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                                          Detta beror på att finansierade insatser betalas ut under hösten 2026. 

                  Intäkter och utgifter går enligt beräkningar.  

         

                                            

                                         § 17 

                                         Uppföljning internkontrollplan 

                                         Styrelsen checkade av delar i internkontrollplanen. 

- Budget i balans, genomförts ekonomiuppföljning 

- Delaktighet och styrning, Förbundschef sitter med i styrgrupp 

gällande alla finansierade insatser och möten har genomförts. 

- Förbundets styrdokument är aktuella. 

- Förbundet följer GDPR, kontroll på kansliet har genomförts. 

- Rutiner vid fakturering har följts och säkerställts.  

 

 

  

                                        § 18 

                                        Yttrande gällande 2025 års revision 

                                        Förbundschef presenterar förslaget till yttrande avseende revisionen 

                                        2025. 

                                        Revisionen anger 1 rekommendationer, fortsätta sitt arbete med uppfylla                                        

                                        Nationella rådets rekommendationer angående eget kapital. 

                                        Styrelsen har tagit del av revisonens rapporter, revisionsplan för 2026 och     

                                        förslag på yttrande avseende rekommendationerna. 

 

                

                                        Se bilaga 2 

                                        Beslut – styrelsen beslutade att anta förslaget till yttrande. 

 

 

 

                § 19 

                 Medlemmarnas information 

                 Ingen information. 

 

                                        § 20 

                                        Övriga frågor 

                                        Nästa styrelsemöte torsdag 1 oktober kl. 09.00, då genomförs 

                                        även en planeringsdag tillsammans med beredningsgruppen.  

                                        Den genomförs i Lycksele, separat inbjudan med program kommer 

                                        under augusti månad. 

                                          

 

                                        § 21 

                                        Mötet avslutas 

                                        Klockan 11.00 avslutar ordförande dagens styrelsemöte. 
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                                          § 11 


                                          Mötets öppnande 


                                          Ordförande Karin Malmfjord Region Västerbotten öppnar möte. 


                                           


                                          


                                          § 12 


                                          Val av justerare 


                                          Anderas Olofsson Arbetsförmedlingen utses till justerare. 


 


 


                                           § 13 


                                           Godkännande av dagordning 


                                           Dagordningen fastställdes. 


 


                                            


                                          § 14 


                                           Föregående protokoll 


                                           Föreligger följande protokoll: styrelseprotokoll 2026.03.26 


                                           Se bilaga 1 


 


                                           Styrelsen beslutar: 


                                           Att godkänna protokoll från 2026.03.26 och lägga det till handlingarna. 


                                            


                                            


                                          § 15 


                    Förbundschefens informationer   


                                           Pågående insatser – styrelsen ges information 


                                           Utbildningsinsatser 2026 


                                        Alla utbildningsinsatser gällande SIP och samverkansutbildning är 


                                        inplanerade och datum har gått ut till alla berörda. Samverkansutbildning 


                                        är uppdelade i 2 olika utbildningar. Den ena är mer övergripande och riktar 


                                        sig till chefer. Den andra har en djupare grund i samverkan och riktar sig till    


                                        anställda som arbetar nära individer som är i behov av insatser från minst 2  


                                        parter. 


                                        Datum för informationssatsningar är satta, de kommer att genomföras 


                                        till hösten. All informations finns på hemsidan. 


                                        Dialogträffar at datum satta, det har genomförts dialogträff med  


                                        Kommunsamordnare i maj, fler datum finns till hösten. 


 


                                          Analysarbete 


                                          Löper på enligt plan. 


                                          Arbetet med rekommendationerna som togs fram för 2026 har påbörjats 


                                          att arbeta med. Datafångst för hela 2025 är sammanställd under januari 


                                          2026. Styrelsen fick information kring hur arbetet med årshjulet för 2026 


                                          ser ut. I april genomfördes en workshop med hela analysgruppen,  


                                          där det ska arbetades med en rad frågeställningar, och utifrån det tog fram   


                                          förslag på rekommendationer inför 2027. 


                                          Under planeringsdagen i oktober 2026 kommer det att 


                                          arbetas med dessa rekommendationer, för att sedan läggas in i verksamhets 


                                          planen för 2027, som ska beslutas i november 2026. 


 


 


 







 
 
 


                                          Samordningsfunktionerna i kommunerna 


                                          Arbetet fortlöper enligt plan i samtliga kommuner och präglas av  
                                          nära samverkan mellan kommun, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, 


                                          regionens vårdverksamheter och andra relevanta aktörer. Fokus ligger på att   
                                              identifiera individer med behov av stöd, samordna insatser och skapa  


                                          hållbara vägar mot arbete, studier eller egen försörjning. 


                                          Kommunerna beskriver en god samverkan mellan berörda verksamheter, där 


                                          Nätverksträffar, SIP-möten och regelbundna bidrar till ökad trygghet för  


                                          Individen, samt effektivare informations- och kunskapsöverföring mellan 


                                          aktörerna. Samverkan bedöms också stärka de långsiktiga förutsättningarna  
                                              för ett mer samordnat och resurseffektivt stöd. 


                                          Samtidigt finns vissa utmaningar. Flera kommuner upplever svårigheter att  


                                          få nya deltagare aktualiserad, särskilt från Försäkringskassan. 


                                          Pågående organisationsförändringar och införandet av aktivitetskravet 


                                          påverkar också arbetet och samverkansformerna. 


                                          Trots detta pågår ett aktivt arbete för att utveckla samarbetet och hitta 


                                          lösningar som stärker individens möjligheter till egen försörjning. 


                                          Totalt har insatserna under året fram till juni månad omfattat cirka 70 


                                          individer i de 7 kommunerna. 


                                          Aktualiseringarna sker främst från kommunen, Arbetsförmedlingen och 


                                          Regionen, i andra hand Försäkringskassan och egen ansökan. 


                                          Flera deltagare har under perioden påbörjat eller närmat sig praktik, 


                                          arbetsträning, studier eller anställning, vilket visar på positiva resultat av de 


                                          samordnade insatserna. 


 


                                          Nya bidrag reformen 


                                          Styrelsen gavs en övergripande information kring den nya reformen. 


                                          Information kring Arbetsförmedlingens uppdrag i aktivitets kravet gavs, 


                                          samt vad de definierar som heltidssysselsättning. 


 


                                          Umeå kommuns projektansökan KOMPIS 


                                          Umeå kommun har nu fått besked från ESF att Kompis projektet är 


                                          beviljat. Det är ett kompetensutvecklingsprojekt där att Västerbottens 


                                          kommuner, myndigheter, hälso-och sjukvården och Kriminalvården  


                                          samarbetar för att förbättra stödet till personer som står långt ifrån  


                                          arbetsmarknaden. Projektet ska stärka samverkan, öka kompetensen hos 


                                          medarbetare och skapa mer likvärdiga arbetssätt i länet. Projektet pågår 


                                          under tiden 2026.09.01-2029.06.30. 


                                          En uppstartsträff är inbokad till 18 juni. 


 


                                          Rättslig översyn NNS    


                                          Under hösten 2025 genomförde Försäkringskassan en rättslig 


                                          analys gällande samordningsförbundens medlemskap i NNS 


                                          (nationella nätverket för samordningsförbund), där grunden var att 


                                          Försäkringskassan menar att myndigheter inte ska påverka riksdag 


                                          och regering, som står i NNS stagar. Utifrån detta har det genomförts 


                                          dialoger mellan styrelsen i NNS och generaldirektörerna för AF och FK 


                                          gällande en ändring av NNS stadgar. 


                                          Den 4 juni 2026 beslutade NNS att ändra sina stagar gällande §2 ändamål 


                                          och § 10 Extra års- eller medlemsmöte, så att de överensstämmer med  


                                          den rättsliga analysen som genomförts. 


 







 
 
                                          Finsam konferensen 


                                          21 april genomfördes årets Finsam konferens digitalt. 


                                          Vi fick ta del av bidragsreformen i de 3 olika delarna, nuläget 


                                          kring etableringsjobb – nuläge och framåt. 


                                          Försäkringskassan och Skatteverket har fått i uppdrag av regeringen 


                                          att etablera en AI-verkstad för den offentliga förvaltningen, informationen 


                                          som gavs var kring hur verkstaden ska hjälpa offentliga aktörer att anskaffa, 


                                          utveckla och använda AI i sin verksamhet på ett säkert och effektivt sätt. 


 


                                          Medlemssamråd 


                                          Genomfördes den 23 april för alla 3 Västerbottens Samordningsförbund. 


                                          Samordningsförbunden i Västerbotten genomförde presentationer över 


                                          året som varit, vad som genomförs under pågående år och det ekonomiska 


                                          läget i förbunden. Medlemsamrådet hade inga specifika medskick till  


                                          förbunden för 2026. 


 


                                         Ansvarsfrihet 


                                         Sorsele och Lycksele kommun har inkommit med beslut att bevilja  


                                         Samordningsförbundet Södra Lappland ansvarsfrihet gällande 2025. 


. 


                                         Ändring i Kunskapsstödet Finsam 


.                                        Det har gjorts en revidering av Kunskapsstödet gällande jävsfrågor i 


                                         Samordningsförbund. Bakgrunden är det har gjorts en översyn av frågan 


                                         om så kallat tvåinstansjäv och det har gjorts en bedömning att dessa 


                                         bestämmelser inte är lämpliga inom Finsam. 


                                         Tvåinstansjäv regleras i förvaltningslagen. För samordningsförbundens  


                 styrelser regleras dock jäv särskilt i 19 § Finsamlagen,  


                 som hänvisar till kommunallagens jävsbestämmelser  


                 (6 kap. 28 § kommunallagen [2017:725]). Enligt 4 § förvaltningslagen 


                 gäller inte förvaltningslagens regler om det finns avvikande  


                 bestämmelser i annan lag 


                 Kommunallagens jävsbestämmelser innehåller inte någon reglering  


                 om tvåinstansjäv (jfr prop. 2021/22:125 s. 52) 


                 Bedömning är därför att bestämmelserna om tvåinstansjäv 


                 inte gäller för ledamöter och ersättare i samordningsförbundens  


                 styrelser. Samma jävsregler gäller för tjänstemän och  


                 förtroendevalda i styrelsen. 


                 Utifrån detta har det justerat avsnittet om jäv i Kunskapsstödet  


                 för att tydligare spegla gällande regelverk.  


                 Det innebär att vi har tagit bort exemplet om tvåinstansjäv enligt nedan; 


               ”En styrelseledamot kan inte sitta i en styrgrupp för en insats som  


                 styrelsen har beslutat om då det innebär tvåinstansjäv. 


                 Det innebär att jävet sträcker sig över två separata led,  


                 det vill säga man har två roller i olika skeenden i processen som kan 


                 påverka arbetet och de beslut man tar.” 


 


                                         


                                          § 16 


                  Ekonomiuppföljning 


                                          Förbundet har fått in större delarna av intäkterna, saknas är 913 000 kr  


                                          från Försäkringskassan, de utbetalar medlen 4 gånger per år, 2  


                                          utbetalningar har genomförts, resten utbetalas under hösten. Vid ekonomi 


                                          uppföljning maj 2026 har förbundet ett överskott på ca 1,9 mkr. 







 
 
                                          Detta beror på att finansierade insatser betalas ut under hösten 2026. 


                  Intäkter och utgifter går enligt beräkningar.  


         


                                            


                                         § 17 


                                         Uppföljning internkontrollplan 


                                         Styrelsen checkade av delar i internkontrollplanen. 


- Budget i balans, genomförts ekonomiuppföljning 


- Delaktighet och styrning, Förbundschef sitter med i styrgrupp 


gällande alla finansierade insatser och möten har genomförts. 


- Förbundets styrdokument är aktuella. 


- Förbundet följer GDPR, kontroll på kansliet har genomförts. 


- Rutiner vid fakturering har följts och säkerställts.  


 


 


  


                                        § 18 


                                        Yttrande gällande 2025 års revision 


                                        Förbundschef presenterar förslaget till yttrande avseende revisionen 


                                        2025. 


                                        Revisionen anger 1 rekommendationer, fortsätta sitt arbete med uppfylla                                        


                                        Nationella rådets rekommendationer angående eget kapital. 


                                        Styrelsen har tagit del av revisonens rapporter, revisionsplan för 2026 och     


                                        förslag på yttrande avseende rekommendationerna. 


 


                


                                        Se bilaga 2 


                                        Beslut – styrelsen beslutade att anta förslaget till yttrande. 


 


 


 


                § 19 


                 Medlemmarnas information 


                 Ingen information. 


 


                                        § 20 


                                        Övriga frågor 


                                        Nästa styrelsemöte torsdag 1 oktober kl. 09.00, då genomförs 


                                        även en planeringsdag tillsammans med beredningsgruppen.  


                                        Den genomförs i Lycksele, separat inbjudan med program kommer 


                                        under augusti månad. 


                                          


 


                                        § 21 


                                        Mötet avslutas 


                                        Klockan 11.00 avslutar ordförande dagens styrelsemöte. 





