
Sida 1

Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande
Juridiskt bindande

Sammanträdesprotokoll kommunstyrelsens
social- och utbildningsutskott 2023-02-06

Plats och tid Kommunhuset, 2023-02-06, klockan 08.30-11.15.

Beslutande Inger Stenlund (v)
Marita Westlund (v)
Matz Jonsson (s)
Isak Jonsson (s)
Carina Selbrand (c)

Närvaro Urban Isaksson (v)

Övriga deltagare Bodil Granström, nämndsekreterare
Melker Holmberg, nämnsekreterare
Elin Andersson-Stenlund socialsekreterare § 5
Sara Johansson, verksamhetschef omsorg § 2
Lotta Holmström, socialsekreterare § 6
Anneli Andersson, skolchef § 2, 7

Utses att justera Carina Selbrand (c)

Justeringens tid och plats Protokollet justeras digitalt, information om datum för signering 
återfinns på sista sidan.

Sekreterare Digital signatur Paragrafer 1-7
Bodil Granström Sekretess 6-6

Ordförande Digital signatur
Inger Stenlund (v)

Justerande Digital signatur
Carina Selbrand (c)

__________________________________________________________________________________

BEVIS/ANSLAG

Justeringen har tillkännagivits genom anslag

Organ Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott

Sammanträdesdatum 2023-02-06 Paragraf  1-7

Datum för anslagets uppsättande 2023-02- Anslaget tas ner efter 2023-

Förvaringsplats för protokollet Stödverksamheten

Underskrift
Bodil Granström



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens social- och 
utbildningsutskott

Datum Sida
2023-02-06 2

Detta protokoll är elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande

Su § 1 

Fastställelse av ärendelistan

Social- och utbildningsutskottets beslut
Ärendelistan fastställs enligt följande;

1 Mötets öppnande. 
2 Upprop. 
3 Val av justerare.
4 Godkännande av ärendelista 
5 Informationer.
6 Meddelanden. 
7 Delegeringsbeslut. 
8 Riktlinjer - Handläggning av vuxna med missbruk och 

beroendeproblematik. Socialtjänsten Sorsele kommun. Dnr 2020/497. 
9 Övervägande. 
10 Redovisning - anmälan om kränkande behandling 2022. Dnr 2022/147. 
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Information

Social- och utbildningsutskottets beslut
- Informationen noteras.
- Långtids skolfrånvaro ska redovisas utskottet vid varje sammanträde.

Ordförande hälsar nya och gamla ledamöterna välkomna till mandatperioden
2023-2026 första möte.
Melker Holmberg, ny nämndsekreterare, presenteras.

Sveriges Kommuner och Region, SKR, utbildningspaket för politiker i 
socialnämnden: Vad är socialtjänst? En utbildning för politiker som önskar mer 
kunskap om socialtjänstens verksamhet och samspel mellan nämnd och 
förvaltning. Utbildningen är digital och kan ses till den 31 december 2026. 

Kommunala pensionärs- och funktionshinderrådet, KPFR. Ordförande 
informerar om KPFR:s sammanträdesdagar: 28 februari, 2 maj, 22 augusti, 14 
november, klockan: 13.00-15.00.

Verksamhetschef omsorg informerar bland annat om;
- Återblick av år 2022: resultatmässigt ett bra år. 

Den största förändringen står Hemtjänsten för, som har gjort en oerhörd 
återhämtning i jämförelse med tidigare år. Det finns en bilansvarig, 
arbetsgrupperna jobbar tillsammans med mera.
Inom omsorgen en sjukfrånvaro på 5,4 % och målet är 6 %.

- Inför budget 2023 – en ökad personalkostnad som ej är budgeterat, PO 
höjts, ökade matkostnader södra delen på grund av omförhandling av priser, 
ökade LSS-kostnader, riksnormen för försörjningsstöd har höjts 8,6 %, 
många går ut ur etableringen och några kommer tyvärr hamna inom 
försörjningsstöd, höjda arvoden och omkostnadsersättning för familjehem.
Sökta statsbidrag:
Säkerställa en god vård och omsorg av äldre personer: cirka 1,5 mnkr
Subventioner av Familjehemsplaceringar: cirka 400 tkr
Äldreomsorgslyftet kommer fortsätta, vet dock ej beloppet.
Teknik inom omsorgen har försvunnit.
Osäkerhet kring statsbidrag kopplat till utökad sjuksköterskebemanning.

- Heltidsresan. Projektanställd 30 % från mars – december 2022, kommer att 
sluta och slutrapportering lämnas i närtid. HR, Kommunal och omsorgschef 
har bokat in ett möte i februari för att diskutera plan framåt. Vi ska också se 
på möjligheten att söka statsbidrag.

- Nära vård (tidigare God och nära vård) – träff med Sorsele sjukstuga sker 1 
gång i månaden. Ett gott samarbete. Dock märks det att det är två 
organisationer som har det tajt ekonomiskt. 
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Har tittat på tre områden som det ska arbetas vidare med:
- Tittat på vem gör vad, tydliga roller
- Underlätta kommunikation via digitala lösningar, hur bistå i hemmet så de 
äldre känner sig trygga i hemmet.
- Trygga hemtjänsten, trygga hemgångar, god planering.
Vi har alldeles snart ett gemensamt fikarum för anställda på äldreboenden 
och sjukstugan.

- Kompetens och personalförsörjningen är en utmaning. Kommer att 
genomföra en kampanj på Facebook för att locka folk till äldreomsorgen. I 
år satsa på två spår dels sommarjobb servicetjänster handla, städa social 
aktivering, dels ordinarie sommarvikarier 

- Bilupphandling pågår, leasing upphör augusti 2023, bilansvarig och 
enhetschefen delaktiga i upphandlingen.

- Regelbundna möten sker med skyddsombud.
- IFO stabilt. Liten enhet med kompetenta socialsekreterare. 

Familjehemssamarbetet kräver 20 % av en handläggare, detta är kännbart i 
en liten arbetsgrupp. 

- Tecknat samverkansavtal med Storuman kopplat till socialsekreterartjänst. 
Vi utför idag utredningsuppdrag åt Storuman.

- Napoleongården ej fler boende men fler insatser.
- Piraten: Sikt 2.0 avslutas. KUB, riktad till ungdomar, kommunen går ej in i 

detta projekt.
- Tallbacken trygghetsboende, intresset är lågt. 
- Socialjour och samarbete med SorseleBo AB gällande tillgång till en 

lägenhet vid akut läge, frågan tas i samband budgetarbetet

Marita Westlund informerar om framtidsplanen att utbilda sin valp till en 
vårdhund. Kontakt har tagits med enhetschef Rosengården/Älvglimten om det 
är praktiskt genomförbart att låta vårdhunden besöka äldreboendena.

Skolchefen informerar bland annat om;
- Gargnäs: Fler barn som börjat förskolan, 4 små barn som inskolats och nu är 

det 8 barn på förskolan i Gargnäs. Ökade matkostnader 10 % from 1/1 2023.
- Blattnicksele: Plan att göra förändringar av matsalen under sommaren, 

bland annat förbättra ljudmiljön. Samarbete med Sonja från tekniska 
tillsammans med personal och rektor i Blattnicksele. Ökade matkostnader 
10 % from 1/1 2023.

- Ammarnäs: Just nu färre barn i förskolan delvis beroende på våra barn i 
förskola och skola som flyttar med sina föräldrar i samband med 
renskötseln.

- F-3: Viss påverkan av schemat på grund av personalförändringar inom 4-9.
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- Elevhälsan: Skolpsykolog ska vara tjänstledig (6 månader). Sorsele ska 
tillsammans med ett antal andra kommuner upphandla tjänst om 
skolpsykolog. För Sorseles del rör det sig om 20 -25 %.
Cathrine Viklund som varit rektor åk 4-9 samt gymnasiet har gått i pension 
men är åter som elevhälsochef och specialpedagog från och med 30/1 på 40 
% under vårterminen. Därefter ska upplägget utvärderas.
Medicinskt ledningsansvar (MLA), nuvarande skolsköterska har tagit på sig 
uppdraget och tjänsten har utökats i sysselsättningsgrad under en 
uppstartsfas tillfälligt med 20 % och därefter varaktigt på 10 %. (Dnr 
2022/323-022).

- 4-9: Nyrekrytering av Ma/NO- lärare i huvudsak undervisning högstadiet då 
tidigare lärare gått i pension, är anställd under vårterminen. Tyvärr har den 
läraren som börjat varit sjukskriven under en tid men planeras vara tillbaka 
7/2. I väntan på det är det en vikarie som gått in för läraren.
Lärare inom SO som varit tjänstledig är tillbaka från och med skolstart efter 
jullovet.

- Ersättare efter tidigare skoladministratör är klar och det är Malin Robertsson 
som börjat på den tjänsten. Tidigare skoladministratör går in och 
introducerar och stöttar under året t ex vid betygsättning och inrapportering 
av olika uppgifter. 

- På grund av det ekonomiska läget och förändrat behov inom skolan kommer 
både tjänsten som IT-pedagog och hälsopedagogtjänsten att avslutas. 
Vi ser behov framöver att arbeta mer med problematisk skolfrånvaro då vi 
har flera elever i risk för problematisk skolfrånvaro eller som redan befinner 
sig där.

- På gång att rekrytera en studie – och yrkesvägledare på 40 % under våren. 
Om det fungerar med annat uppdrag för den personen blir det aktuellt med 
annonsering av tjänsten för långsiktig lösning.

- När det gäller rektorsrekryteringen är vi fortfarande inte i mål, två sökande 
till tjänsten. Anställningsintervjuer har hållits men det är inte klart med 
tillsättning ännu.

- Om än det varit flera förändringar på personalsidan på sistone så vill jag 
förmedla att det finns mycket kompetens och erfarenhet hos den personal 
som jobbar inom skolan, de har ett stort engagemang både för eleverna och 
för skolan i Sorsele.

- SFI/VUX: Inflöde och utflöde av elever, stor spännvidd och flera grupper 
igång. Språkstödjare är otrolig tillgång i gruppen att kunna hjälpa till när 
eleverna arbetar under så olika förutsättningar. Till sommaren slutar en av 
lärarna som jobbat 20 % som då är klar med sina studier till lärare.

- Övriga kommentarer:
Ekonomi: Den ekonomiska situationen för 2023 är svår, den budget som 
lades för året under 2022 som var i balans när den togs är inte i balans nu. 
Stora områden: ökade internhyror, Lärarlönelyftet som inte var med i 
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budget, ökade matkostnader i södra kommunen, ökat PO-påslag generellt 5 
procentenheter jämfört med 2022, tillgång till skolbibliotek har inte 
debiterats tidigare överenskommit 2022 men inte avsatt pengar i budget. 
IT: Behov att se över IT-upplägget inom skolan, tidigare IT-pedagog behov 
av IT-stödjare som länk mellan IT i kommunen och personal behjälplig med 
förutsättningarna inför digitalisering av nationella prov. Inventering av 
nuvarande maskinpark allt från datorer till bildkanoner osv, risk för en stor 
kostnad framöver då det inte funnits en långsiktig plan när olika enheter ska 
bytas ut.
Skolcaféet: Osäkert i vilken utsträckning skolcaféet kommer kunna ha öppet 
framöver. Prioriterar kärnverksamheten, med nuvarande upplägg är det 3,5 
timmar/ dag som caféet är öppet som går åt i personalresurser + tid för 
inköp. 
Ansökan till statsbidrag Likvärdig skola: 
Prioriteringar av pengar som skolan avser att göra:
Språkutveckling Ma-förstärkning av personal 
Lärarassistenter Socialpedagog
IT-stödjare 
Lärarlönelyftet: kostnad som inte var avsatt pengar till i budgeten. 

- Problematisk skolfrånvaro: Hur vill utskottet att det rapporteras framöver? Ser 
en oro att vi har många elever med hög frånvaro och i risk att hamna i 
problematisk skolfrånvaro. 4 elever som redan är i den situationen (tjejer, 
högstadiet) 
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Meddelanden

Kommunstyrelsens beslut
Meddelandena läggs till handlingarna.

Redovisning av meddelanden

1. Förvaltningsrätten i Umeå dom i mål 1455-22 gällande överklagat beslut 
bistånd enligt socialtjänstlagen (2001:453) SOL.

Dnr 2019/517-737
2. Avtal - Phoniro Care Tillägg Trygghetstelefoner 4G.

Dnr 2022/102-133
3. Länsstyrelsen i Jönköpings län beslutar avslå ansökan för insatsen 

Informationstorg – Glappet, inom ramen för 37a § förordning om statlig 
ersättning för att stärka och utveckla verksamhet med flyktingguider och 
familjekontakter (2010:1122).

Dnr 2022/531-047
4. Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag till skolhuvudmän som inrättar

karriärsteg för lärare för 2022/2023.

Dnr 2022/543-770
5. Patientnämndens protokollsutdrag från sammanträde 2022-11-23 –

analysrapport Covid 19-ärenden.

Dnr 2022/98-106
6. Region Västerbotten, Länssamverkansgruppens protokoll 2022-11-25.

Dnr 2022/228-047
7. Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag för höjda löner till lärare och vissa 

andra personalkategorier för 2022/2023.

Dnr 2022/557-133
8. Västerbottens län - Beslut om fördelning av anvisningar till kommuner 

2023 i Västerbottens län.

Dnr 2021/391-108
9. Inspektionen för vård och omsorg, IVO, beslut gällande anmälan mot 

hälso- och sjukvården Rosengården.
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Dnr 2022/98-106 
10. Region Västerbotten, Samråd vård och omsorgs protokoll 2022-12-16. 

11. Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, meddelande nr 15/2022 - 
Överenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner – 
Insatser inom området psykisk hälsa och suicidprevention 2023. 

12. Synskadades Riksförbund – Allt färre grundläggande betaltjänster, gruppen 
synskadade drabbas hårt. Handlingsid. 2022.6717. 

Dnr 2022/463-106 
13. Arbetsförmedlingen – Överenskommelse om samverkan mellan Sorsele 

och Arbetsförmedlingen för att påskynda individers etablering i arbetslivet 
och förbättra kompetensförsörjningen. Perioden 2023-01-01 – 2023-12-31. 
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Anmälan om delegeringsbeslut

Social- och utbildningsutskottets beslut
Delegeringsbesluten överlämnas till kommunstyrelsen.

Ärendebeskrivning
Enligt fastställd delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till 
kommunstyrelsen vid påföljande sammanträde. 

Följande delegeringsärenden (punkt hänvisas till delegeringsordningen) 
redovisas för tiden 2022-11-01—2023-01-11, i särskild pärm på 
kommunkansliet:  

Nr 18. Ekonomiskt bistånd.  
Nr 19. Bistånd till vård och placering mm. 
Nr 20. Ersättning från enskild mm.  
Nr 21. Beslut om utredning.  
Nr 22. Vård enligt LVU. 
Nr 24. Föräldrabalken. 

Följande delegeringsärenden (punkt hänvisas till delegeringsordningen) 
redovisas för tiden 2023-01-12 – 2023-01-30, i särskild pärm på 
kommunkansliet:  

Nr 14. Ekonomiskt bistånd.  
Nr 15. Bistånd till vård och placering mm.
Nr 16. Ersättning från enskild mm. 
Nr 17. Beslut om utredning.  
Nr 18. Vård enligt LVU.
Nr 19. Föräldrabalken. 

Följande delegeringsärenden (punkt hänvisas till delegeringsordningen) 
redovisas för tiden 2022-11-01 – 2022-12-31, i särskild pärm på 
kommunkansliet: 

Nr 25. Omsorg om äldre- och funktionshindrade.  
Nr 26. Stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS.  
Nr 27. Lag (1997:736) om färdtjänst och lag (1997:735) om riksfärdtjänst 

Beslutet sänds till:
Kommunstyrelsen
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Riktlinje - Handläggning av vuxna med missbruk och 
beroendeproblematik. Socialtjänsten Sorsele kommun.

Social- och utbildningsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta
- Riktlinjer handläggning av vuxna med missbruk och beroendeproblematik, 

Socialtjänsten Sorsele kommun, antas. 
- Revidering av rubricerad riktlinje sker vid behov dock minst vartannat år. 

Ärendebeskrivning
Riktlinjerna ska tillämpas vid handläggning av ärenden inom kommunens 
verksamhet för vuxna med missbruk och beroendeproblematik. Riktlinjerna 
ska ha utgångspunkt i socialtjänstlagen (Sol.), lagen om missbrukare i vissa fall 
(LVM), föreskrifter från Socialstyrelsen, rättspraxis samt kommunens mål och 
ambitioner. Syftet med riktlinjerna är att informera sökande, anhöriga och 
medborgare om socialtjänstens tjänsteutbud och vara vägledande för 
socialtjänstens arbete med målgruppen utan att inskränka den individuella 
prövningen och utformningen av insatserna. 

Kommunstyrelsen fattade beslut 2020-02-09 om att anta riktlinjer om 
handläggning av vuxna med missbruk och beroendeproblematik, Socialtjänsten 
Sorsele kommun, samt att de ska revideras vartannat år. Individ- och 
familjeomsorgens handläggare har granskat denna riktlinje och bedömer att 
inga förändringar ska göras samt att den framgent kan revideras vid behov. 

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2023-01-05 
Riktlinje

Förslag till beslut
Inger Stenlund (v) att kommunstyrelsen beslutar att riktlinjer handläggning av 
vuxna med missbruk och beroendeproblematik, Socialtjänsten Sorsele 
kommun, antas samt att revidering av riktlinjer handläggning av vuxna med 
missbruk och beroendeproblematik, Socialtjänsten Sorsele kommun, sker vid 
behov dock minst vart annat år. 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir utskottets
beslut. 

Beslutet sänds till:
Kommunstyrelsen
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Redovisning - anmälan om kränkande behandling

Social- och utbildningsutskottets beslut 
Redovisningen överlämnas till kommunstyrelsen.  

Ärendebeskrivning
Rektor för förskolan och rektor som får kännedom om att ett barn eller elev  
anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med  
verksamheten är skyldig att anmäla detta (Skollagen 6 kap. 10 §).  

Antal utredningar som genomförts utifrån diskriminering och annan kränkande  
behandling i förskolan- och fritidsverksamheten, förskoleklass, grundskola och  
gymnasium redovisas 36 ärenden för perioden 2022-11-01—2022-12-31.  
Enligt redovisningen är 2 ärenden ej påbörjade och 4 ärenden under  
utredning i de övriga ärendena har personalen utrett och åtgärder vidtagits.  

För perioden 2023-01-01 – 2023-02-03 redovisas 14 ärenden varav 3 ärenden 
ej påbörjade och 7 ärenden avslutade. 

Beslutsunderlag
Redovisning perioden 2022-11-01 – 2022-12-31. 
Redovisning perioden 2023-01-01 – 2023-02-03.  

Förslag till beslut
Inger Stenlund (v) redovisningen överlämnas till kommunstyrelsen. 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir utskottets 
beslut. 

Beslutet sänds till:
Kommunstyrelsen




