
 

 
Detta protokoll är elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande 
Juridiskt bindande 

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 
sammanträdesprotokoll 2025-05-19 

 
Plats och tid Kommunhuset, sessionssalen, måndag 2025-05-19, klockan 08:30-11.23 
 
Beslutande Matz Jonsson (S) 
 Inger Stenlund (V) 
 Carina Selbrand (C) 
 
Tjänstgörande ersättare Robin Fransson (V) 
 Beng Abrahamsson (V) 
  
Övriga deltagare Ola Sonidsson, rektor §§ 35, 43-45 
 Laila Vesterberg, rektor §§ 35, 43-45 
 Linda Sandqvist, rektor §§ 35, 42, 43-45 
 Sara Johansson, omsorgschef §§ 35, 39-41 
 Anna Lindbom, enhetschef § 35 
 Kim Vleeshouwers Smeets, enhetschef § 35 
 Jan Ask, kommunchef/HR-chef § 35 
  
Utses att justera Carina Selbrand (C) 
 
Justeringens tid och plats Protokollet justeras digitalt, information om datum för signering 

återfinns på sista sidan. 
 
Sekreterare Digital signatur Paragrafer 34-45 
  Bodil Granström 
 
Ordförande Digital signatur 
 Matz Jonsson 
 
Justerande Digital signatur 
  Carina Selbrand   
__________________________________________________________________________________ 
 
 BEVIS/ANSLAG 
 
 Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
 
Organ Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 
 
Sammanträdesdatum 2025-05-19  Paragraf 34-45 
 
Datum för anslagets uppsättande 2025-05-22 Anslaget tas ner efter 2025-06-12 
 
Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset, kanslienheten 
 
Anslagsansvarig Bodil Granström 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Datum  
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 2025-05-19   

 
Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

§ 34 
 
Fastställelse av ärendelistan 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Fastställer ärendelista enligt följande; 
 
1 Mötets öppnande. 
2 Upprop. 
3 Val av justerare. 
4 Fastställelse av ärendelistan. 
5 Informationer. 
6 Rapport från delegationerna utbildning och socialtjänst. 
7 Meddelanden. 
8 Delegeringsbeslut. 
9 UVAS - Unga som varken studerar eller arbetar. Dnr 2025/298-618. 
10 Socialjour - Beredskap i hemmet. Dnr 2025/308-753. 
11 Insatser som Sorsele kommuns socialtjänst ger utan individuell 

behovsprövning. Dnr 2025/309-700. 
12 Tillsyn fristående förskolan Liljan (Örnboet). Dnr 2024/687-718. 
13 Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen läsåret 2023/2024 (SKA).  

Dnr 2024/515-610. 
14 Redovisning - anmälan om kränkande behandling 2024/2025.  

Dnr 2024/492-606. 
15 Redovisning - skolfrånvaro läsår 2024/2025. Dnr 2024/493-606. 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Datum  
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 2025-05-19   

 
Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

§ 35 
 
Informationer 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Informationen noteras. 
 
Ärendebeskrivning 
 
Rektor förskolan informerar bland annat om; 
- Övertalighetsförhandlingarna har gått bra och vi har lyckats hitta andra 

erbjudanden till de flesta och minskat från sju berörda personer till 4 
personer (2.6 tjänster). Det har även varit några som tackat nej till de 
omplaceringserbjudanden som givits. 

- Barnantalet ser inte ut att öka nämnvärt för 2025, det är 6 födda hittills och 
jag vet om 4-5 st till som kommer framöver hösten. 

- Förskolans dag har firats i kommunen och temat för året var Närsamhälle. 
Det kommer att finnas en utställning på bibblan from idag och maj månad 
ut. 

- Det har varit en del frånvaro i personalen, men det är pusslat ihop delvist 
utan vikarie utifrån att det varit låg närvaro bland barnen. 

 
Rektor åk F-6 informerar bland annat om; 
- Ett flertal annonseringar har skett, bland annat lärartjänst i Ammarnäs, 

lärare fritidshem i Ammarnäs och Blattnicksele. 
- Har varit i Blattnicksele skola/fritidshem på grund av hög sjukfrånvaro 

bland personalen.  
- Nationella prov för åk 3 är genomförda. 
- Svårt att få tag i vikarier vilket påverkar arbetsmiljön för personalen. 
 
Rektor åk 4-9/elevhälsochef informerar bland annat om; 
Vindelälvsskolan 4-9 
- Entreprenörskap: utställning 21-23 maj (öppet hus fredag 23 maj klockan 

12.00-14.30). 
- Sambedömning: Betygskonferenser åk 6-9, omdömen åk 4-5. 
- Utvärdering: Utvärdering av trivselregler, undervisning, lokaler, 

undervisningsmaterial. 
- Tjänster, slöjd, bild: rekrytering svårast i slöjdämnen. 
 
Elevhälsan 
- Våldsprevention: Personal deltagit på konferens som tog upp en metod som 

både vi och folkhälsosamordnaren ansåg skulle passa Sorsele kommun. 
Botkyrka kommun arbetar med ett program som heter Tåget. 

- Psykolog på konsultbasis: Sverek. Förlängt 25/26. 
- Prorenata: Ett bra elevhälsosystem.  
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 2025-05-19   

 
Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

- Skolsocialt team: Bra struktur och möjlighet för elever med problematisk 
skolfrånvaro. 

 
HR-chef informerar om ett personalärende. 
 
Enhetschef Åbacken och Utsikten, informerar bland annat om; 
- Arbetar med sommarplaneringen. 
- Kö till demensavdelningen. 
- Planerar sommarfest till brukare och anhöriga. 
- Sjukskrivningar hittills i år; 4,6 % totalt (2,5 % korttidsfrånvaro och 2,1 

långtidsfrånvaro). 
 
Enhetschef Norrskenet särskilt boende och Vintergatan korttidsboende 
informerar bland annat om; 
- Vintergatan fullbelagt. Norrskenet 1 ledigt rum, en planeras flytta över från 

Vintergatan.  
- Feriearbetare har sökt till omsorgen i sommar, 3 elever är inbjudna, vi 

väntar på svar. Vi har även under våren haft en praoelev hos oss.  
- Vi har haft kris och beredskapsutbildning för personal. Dag 1 fick vi i 

ledningsgruppen delta sen dag 2 var det dags för personal. Utvärderingen 
efter dagarna var givande och plan ska läggas för kriser som kan ske. 

- Planen låg från tidigt i vår att samverka med regionen, men vi väntade på 
ett svar under lång tid, så vecka 19 gjorde vi ett eget bärande schema. Vi 
behöver dra ner på antal platser till 6 korttidsplatser under sommaren. Vi 
har en plan för att ha en städ-grupp i sommar som tar boende rummen för 
att underlätta för personalen under denna period med många vikarier. 

 
Guldkorn: 
Varannan onsdag kommer Terje Andersson och visar bilder från Sorsele 
bildbank där alla äldre får se gamla bilder från förr och prata om dem och hur 
det var på den tiden, detta är mycket uppskattat. 
 
Omsorgschef informerar bland annat om; 
Hemtjänsten, enhetschefens skriftliga information;  
- Gargnäs hemtjänst byter lokal från juni, större ljusare lokal, garage och 

andra fördelar. Blir toppen för gruppen där att få ny miljö.  
- Ammarnäs hemtjänst samverkar med lokalt företag om personal, mycket 

positivt utifrån vikariebrist.  
- Språkombud i Ammarnäs, schemaläggs varje torsdag i Sorsele för att vara 

extra stöd för praktikanter på särskilt boende, upplevts positivt av ombudet 
och praktikanterna.  

- Sommar 2025, ser väldigt bra ut, Gargnäs och Ammarnäs har egna vikarier 
och schemana är klara för dem. Sorsele (Backen och Holmen) går mer från 
att vara två grupper till en, sommaren planeras tillsammans i största mån.  
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- Nytt datasystem mot regionen (ersätter Prator) har startat igång, kommer ta 
mycket tid av oss alla innan vi har det fungerande och alla kan och vet hur 
det funkar. 

 
Medicinska enheten, enhetschefens skriftliga information; 
- Fortsatt oklart gällande samverkan under sommaren med Regionen. 

Regionen har meddelat att de kommer att ha svårt att bemanna 
akutvårdsavdelningen (AVA) under sommaren. Osäkert läge. 

- Rekryterat sjuksköterska. 
 
Omsorg/individ- och familjeomsorg (IFO); 
- Mycket arbete kopplat till nya Socialtjänstlagen, främst för egen del, 

underlag ej behovsprövade insatser, ändringar i Lifecare och ny 
delegationsordning. 

- Mycket sjukfrånvaro på IFO, periodvis högt tryck kopplat till ärenden. En 
socialsekreterare går i pension i juni. 

- Vi avtals samverkar med Arjeplog, vi säljer biståndshandläggare. Fungerar 
jättebra. 

- Vi kommer ha en sommarvikarie på IFO veckorna 27–33. Vi kommer att 
kunna rekvirera ett statsbidrag ”socialtjänstens arbete med att förebygga 
brottslighet”, vi ska tillsammans med Kultur och Fritid se över möjligheten 
att samarbeta. 

- Tillsammans med Linus på köket har vi börjat titta på vad vi behöver göra 
inför införande av femdagarskök. 
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§ 36 Dnr 2025/128-106 
 
Rapport från delegationerna utbildning och socailtjänst 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Information från delegationen för social välfärd och hälsa samt delegationen 
för utbildning är en stående punkt till utskottet.  
 
Ärendebeskrivning 
Region Västerbotten och kommunerna i Västerbottens län ingår i en 
överenskommelse om samverkan för regional utveckling (dnr 2022/184-106).  
 
För samverkan mellan regionen och kommunerna på förtroendepersonsnivå 
innehåller överenskommelsen ett antal delegationer, bland annat Delegationen 
för social välfärd och hälsa (DSH) och Delegation för utbildning (DU). 
 
Kommunfullmäktige 2022-11-07 § 143 beslutade att utse social- och 
utbildningsutskottets ordförande som ledamot till DSH och DU. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information från ordförande. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – information från delegationen för social välfärd och hälsa samt 
delegationen för utbildning är en stående punkt till utskottet. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Ordförande 
Nämndsekreterare 
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Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
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§ 37 
 
Meddelanden 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Meddelandena läggs till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
 
1. Utbildningsverksamhetens samverkansträff (VSG) protokoll 2025-03-17. 

(Dnr 2025/97-021) 
2. Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag för stärkt kunskapsutveckling för 

2025. (Dnr 2025/113-047) 
3. Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag Fjärrundervisning minoritetsspråk 

för 2025. (Dnr 2025/206-047) 
4. Skolverkets beslut bevilja statsbidrag för kvalitetshöjande åtgärder i 

förskolan för 2025. (Dnr 2025/73-047) 
5. Skolverkets beslut godkänna redovisning av statsbidrag för stärkt 

kunskapsutveckling för 2024. (Dnr 2024/177-047) 
6. Skolverkets beslut bevilja statsbidrag för personalkostnader för skolsociala 

team för 2025. (Dnr 2025/114-047) 
7. Öppet brev samt en skrivelse gällande skolledningen. (Dnr 2025/270-108) 
8. Skolchefens information till vårdnadshavare kring trygghet i skolan.  

(Dnr 2025/270-108) 
9. Verksamheten omsorgs samverkansträff (VGS) protokoll 2025-03-13 samt 

2025-05-08. (Dnr 2025/46-021) 
10. Länsstyrelsens beslut om revidering av kommuntal 2025.  

(Dnr 2024/619-133) 
11. Region Västerbotten, regional samverkan, protokoll Samråd hälsa, vård och 

omsorg 2025-03-21. (Dnr 2025/128-106) 
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§ 38 
 
Delegeringsbeslut 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Delegeringsbesluten överlämnas till kommunstyrelsen. 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt fastställd delgeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till  
kommunstyrelsen vid påföljande sammanträde. 
 
Följande delegeringsärende (punkt hänvisas till delegeringsordningen)  
redovisas för individ- och familjeomsorg perioden 2025-03-27 – 2025-05-08, i  
särskild pärm på kommunkansliet; 
- Unga och vuxna – ekonomiskt bistånd med mera 
- Barn och vuxna – bistånd till vård och placering med mera 
- Barn och vuxna – ersättning från enskild med mera 
- Barn och vuxna – beslut om utredning. 
- Vård enligt LVU. 
- Vård av missbrukare enligt LVM. 
- Föräldrabalken.  
 
Följande delegeringsärenden (punkt hänvisas till delegeringsordningen)  
redovisas för äldreomsorg perioden 2025-03-28 – 2025-04-30, i särskild pärm  
på kommunkansliet:  
- Omsorg om äldre- och funktionshindrade.  
- Stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS.  
- Lag (1997:736) om färdtjänst och lag (1997:735) om riksfärdtjänst 
 
Beslutsunderlag 
Delegeringslista individ- och familjeomsorg, LSS och äldreomsorg. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – Delegeringsbesluten överlämnas till kommunstyrelsen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir beslutet från 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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§ 39 Dnr 2025/298-618 
 
UVAS - Unga som varken arbetar eller studerar 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott föreslår 
kommunstyrelsen besluta 
Att vid deltagande i aktiviteter som exempelvis praktik erbjuda personer i 
målgruppen UVAS ersättning motsvarande studiebidrag. 
 
Ärendebeskrivning 
Gruppen unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) omfattar personer 
som under det aktuella kalenderåret haft arbetsinkomster understigande ett 
prisbasbelopp, inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerade eller studerat 
vid SFI mer än 60 timmar. 
 
Arbetsförmedlingen erbjuder en del insatser och program och utöver det 
arbetar handledare på Piraten med personer långt från arbetsmarknaden. 
Kommunen har ansvar för att informera sig om och erbjuda individuella 
insatser till ungdomar under 20 år som inte påbörjat, har avbrutit eller inte 
fullföljt sin gymnasieutbildning, kommunalt aktivitetsansvar (KAA). Dessa 
insatser kan vara studie- och yrkesvägledning, praktikplatser eller andra 
aktiviteter. Dessa insatser ska i första hand syfta till att motivera den enskilde 
att påbörja eller återuppta en utbildning. Dessa ungdomar erbjuds ersättning 
motsvarande studiebidrag, 1 250 kronor per månad, vid genomförande av 
insats. 
 
När personen fyller 20 år upphör det kommunala aktivitetsansvaret men behov 
av att arbeta med gruppen kvarstår. Målgruppen UVAS har alltid funnits men 
är den svåraste att fånga upp. Antal personer är mellan 1–5 ungdomar per år. 
 
Beslutsunderlag 
Omsorgschefens tjänsteutlåtande 2025-05-05. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande - Att vid deltagande i aktiviteter som exempelvis praktik erbjuda 
personer i målgruppen UVAS ersättning motsvarande studiebidrag. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir beslutet från 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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§ 40 Dnr 2025/308-753 
 
Socialjour - Beredskap i hemmet 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Att uppdra till verksamhetschef att implementera social beredskap inom 
individ- och familjeomsorg. 
 
Ärendebeskrivning 
Vid akuta händelser utom kontorstid nås kommunens socialjour via 112. 
Ingen formell beredskap har tidigare funnits. SOS-alarm tar kontakt med 
social- och utbildningsutskottets ordförande som i första hand ringer 
omsorgschef. Den senare tar vid behov kontakt med socialsekreterare.  
Då varken omsorgschef eller socialsekreterare har beredskap finns det risk att 
ordföranden inte får tag i någon som kan hantera ärendet. Antal ärenden på 
jourtid har historiskt varit få men har ökat något det senaste månaderna. Under 
2024 var det tre ärenden och hittills 2025, januari till april, har det varit sju 
ärenden. Det finns ett behov att kunna hantera akuta social problem som inte 
kan vänta tills nästkommande vardag.  
Rutin för social beredskap har utarbetats. 
 
Beslutsunderlag 
Omsorgschefens tjänsteutlåtande 2025-04-30. 
Rutin för social beredskap inom individ- och familjeomsorgen. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande - Att uppdra till verksamhetschef att implementera social 
beredskap inom Individ- och familjeomsorg. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir beslutet från 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Omsorgschef 
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§ 41 Dnr 2025/309-700 
 
Insatser som Sorsele kommuns socialtjänst ger utan individuell 
behovsprövning 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta 
Att tillhandahålla insatser utan individuell behovsprövning enligt bilaga. 
 
Ärendebeskrivning 
I förslaget till ny socialtjänstlag, som träder i kraft 1 juli 2025, föreslås att 
socialnämnden ska få tillhandahålla insatser för personliga behov utan 
individuell behovsprövning. Detta syftar till att ge socialtjänsten ytterligare 
verktyg eller arbetssätt för att komma i kontakt med enskilda som är svåra att 
nå. Genom att processen för att tillhandahålla insatser förenklas sänks också 
trösklarna för enskilda att uppsöka och ta emot hjälp. Att den enskilde kan 
påbörja en insats, när han eller hon är motiverad till förändring, utan att först 
behöva avvakta socialtjänstens ärendehandläggning. 
 
Beslutsunderlag 
Omsorgschefens tjänsteutlåtande 2025-04-29. 
Insatser som Sorsele kommuns socialtjänst ger utan individuell 
behovsprövning. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – Att tillhandahålla insatser utan individuell behovsprövning enligt 
bilaga. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir beslutet från 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

§ 42 Dnr 2024/687-718 
 
Tillsyn fristående förskolan Liljan (Örnboet) 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott föreslår 
kommunstyrelsen besluta 
- Att Sorsele kommun avslutar tillsynsärende för fristående förskolan Liljan, 

Örnboet AB, då skolchef gör bedömningen att dokumentationen för det 
Systematiska kvalitetsarbetet, tillsammans med vad som framkommer vid 
besök hos den fristående förskolan Liljan, visar på att de har ett 
systematiskt kvalitetsarbete som uppfyller grundkraven utifrån vad som 
beskrivs i skollagen 2-8 §§.  

- Att skolchef uppdras att bevaka att de utvecklingsområden som identifieras 
följs upp via den sammanställning för det systematiska kvalitetsarbetet som 
den fristående förskolan årligen skickar in.  

- Att skolchef uppdras att återrapportera till Sorsele kommun som huvudman 
när Örnboet AB lämnat in uppgifter som styrker att Örnboet AB använder 
samma rutiner för barnomsorgstaxa som Sorsele kommun 

 
Ärendebeskrivning 
Sorsele kommun har ett ansvar för att regelbundet granska enskilda 
verksamheter för att se att den enskilda förskolan följer de lagar, regler och 
läroplaner som finns för verksamheten enligt skollagen 26 kap 4 §. 
 
Vid tillsyn under år 2025 bedömdes den fristående förskolan Liljan ha den 
dokumentation som beskriver det systematiska kvalitetsarbetet inom 
verksamheten, som bolaget enligt avtal med kommunen är skyldiga att lämna, 
om än vissa brister noterats. Inga av dessa brister bedöms så omfattande att det 
föranleder skolchef att föreslå Sorsele kommun som huvudman att utfärda den 
fristående förskolan Liljan med ett föreläggande. 
 
Beslutsunderlag 
Skolchefens tjänsteutlåtande 2025-05-07. 
Tillsynsrapport. 
Inkomna dokument som skickades in i samband med tillsynen. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – skolchefens lämnade förslag i tjänsteutlåtandet. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: Kommunstyrelsen  

12

Ad
do

 S
ig

n 
ID

-n
um

m
er

: 7
0f

de
e0

3-
2c

9c
-4

ad
4-

b4
84

-7
36

79
75

d8
0e

8



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Datum  
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 2025-05-19   

 
Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

§ 43 Dnr 2024/515-610 
 
Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen läsåret 2023/2024 
(SKA) 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Godkänna informationen och lägga dem till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Sorsele kommun har som huvudman ett ansvar att följa upp det systematiska 
kvalitetsarbetet (SKA) på kommunnivå och enhetsnivå. Under läsåret ska 
utskottet tillsammans med rektorerna följa upp måluppfyllelse inom områdena; 
jämställdhet, delaktighet, respektfullt bemötande, trygghet (och studiero) samt 
lärande. 
 
Vi dagens sammanträde sker uppföljning av brukarnöjdhet och skolnärvaro. 
 
Beslutsunderlag 
Bildspel: Systematisk kvalitetsarbete utbildningen. Sammanställning läsåret 
23/24. Uppföljning brukarnöjdhet och skolnärvaro. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – Godkänna informationen och lägga dem till handlingarna. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir beslutet från 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
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§ 44 Dnr 2024/492-606 
 
Redovisning - anmälan om kränkande behandling 2024/2025 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Redovisningen noteras och överlämnas till kommunstyrelsen. 
 
Ärendebeskrivning 
Rektor för förskolan och rektor som får kännedom om att ett barn eller elev  
anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med  
verksamheten är skyldig att anmäla detta (Skollagen 6 kap. 10 §).  
 
Antal utredningar som genomförts utifrån diskriminering och annan kränkande  
behandling i förskolan- och fritidsverksamheten, förskoleklass, grundskola och  
gymnasium redovisas 46 ärenden för perioden 2025-03-21 – 2025-05-07.  
Enligt redovisningen är 9 ärenden ej påbörjade, 13 ärenden under utredning  
och 24 ärendena har personalen utrett och åtgärder vidtagits. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av rektorerna. 
Redovisning perioden 2025-03-21 – 2025-05-07. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande - Redovisningen noteras och överlämnas till kommunstyrelsen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir beslutet från 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen. 
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§ 45 Dnr 2024/493-606 
 
Redovisning - skolfrånvaro läsår 2024/2025 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
- Godkänna skolchefens sammanställning av problematisk skolfrånvaro 

vårterminen 2025 till och med 9 maj 2025. 
- Sammanställningen överlämnas till kommunstyrelsen. 
 
Ärendebeskrivning 
Till social- och utbildningsutskottet i Sorsele kommun presenteras 
sammanställning av all frånvaro om minst 20 % under föregående läsår. Från 
och med terminsstart presenteras i stället all frånvaro som överstiger 15 %. 
 
Till förra mötet var det 79 elever som hade mer än 15 % frånvaro och där var 
det kopplat till beviljad ledighet och anmäld frånvaro. Rektorer har 
tillsammans med mentorer och i vissa fall med stöd av elevhälsopersonal följt 
upp frånvaron. Även det skolsociala teamet har kopplats in i något elevärende. 
All frånvaro är uppmärksammad och insatser görs utifrån de rutiner om 
problematisk skolfrånvaro som beslutats om i kommunen. 
 
Sammanställning till och med 2025-05-09 visar att den siffran är 59 elever. 
Sjukfrånvaron fortsätter men i mindre utsträckning än förra perioden. Det rör 
sig fortfarande i huvudsak om förkylningar och förkylningssymtom.   
 
Två elever har mer än 15 % icke anmäld frånvaro och sen ankomst. Vid förra 
mätperioden var det en elev. 
 
Personal arbetar med att följa upp frånvaron som tidigare gjorts enligt rutinerna 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information från rektorerna. 
Skolchefens tjänstutlåtande 2025-05-09. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande - Godkänna skolchefens sammanställning av problematisk  
skolfrånvaro vårterminen 2025 till och med 9 maj 2025 samt att  
sammanställningen överlämnas till kommunstyrelse 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir beslutet från 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott. 
 
 
Beslutet sänds till: Kommunstyrelsen 
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§ 34 
 
Fastställelse av ärendelistan 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Fastställer ärendelista enligt följande; 
 
1 Mötets öppnande. 
2 Upprop. 
3 Val av justerare. 
4 Fastställelse av ärendelistan. 
5 Informationer. 
6 Rapport från delegationerna utbildning och socialtjänst. 
7 Meddelanden. 
8 Delegeringsbeslut. 
9 UVAS - Unga som varken studerar eller arbetar. Dnr 2025/298-618. 
10 Socialjour - Beredskap i hemmet. Dnr 2025/308-753. 
11 Insatser som Sorsele kommuns socialtjänst ger utan individuell 


behovsprövning. Dnr 2025/309-700. 
12 Tillsyn fristående förskolan Liljan (Örnboet). Dnr 2024/687-718. 
13 Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen läsåret 2023/2024 (SKA).  


Dnr 2024/515-610. 
14 Redovisning - anmälan om kränkande behandling 2024/2025.  


Dnr 2024/492-606. 
15 Redovisning - skolfrånvaro läsår 2024/2025. Dnr 2024/493-606. 
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§ 35 
 
Informationer 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Informationen noteras. 
 
Ärendebeskrivning 
 
Rektor förskolan informerar bland annat om; 
- Övertalighetsförhandlingarna har gått bra och vi har lyckats hitta andra 


erbjudanden till de flesta och minskat från sju berörda personer till 4 
personer (2.6 tjänster). Det har även varit några som tackat nej till de 
omplaceringserbjudanden som givits. 


- Barnantalet ser inte ut att öka nämnvärt för 2025, det är 6 födda hittills och 
jag vet om 4-5 st till som kommer framöver hösten. 


- Förskolans dag har firats i kommunen och temat för året var Närsamhälle. 
Det kommer att finnas en utställning på bibblan from idag och maj månad 
ut. 


- Det har varit en del frånvaro i personalen, men det är pusslat ihop delvist 
utan vikarie utifrån att det varit låg närvaro bland barnen. 


 
Rektor åk F-6 informerar bland annat om; 
- Ett flertal annonseringar har skett, bland annat lärartjänst i Ammarnäs, 


lärare fritidshem i Ammarnäs och Blattnicksele. 
- Har varit i Blattnicksele skola/fritidshem på grund av hög sjukfrånvaro 


bland personalen.  
- Nationella prov för åk 3 är genomförda. 
- Svårt att få tag i vikarier vilket påverkar arbetsmiljön för personalen. 
 
Rektor åk 4-9/elevhälsochef informerar bland annat om; 
Vindelälvsskolan 4-9 
- Entreprenörskap: utställning 21-23 maj (öppet hus fredag 23 maj klockan 


12.00-14.30). 
- Sambedömning: Betygskonferenser åk 6-9, omdömen åk 4-5. 
- Utvärdering: Utvärdering av trivselregler, undervisning, lokaler, 


undervisningsmaterial. 
- Tjänster, slöjd, bild: rekrytering svårast i slöjdämnen. 
 
Elevhälsan 
- Våldsprevention: Personal deltagit på konferens som tog upp en metod som 


både vi och folkhälsosamordnaren ansåg skulle passa Sorsele kommun. 
Botkyrka kommun arbetar med ett program som heter Tåget. 


- Psykolog på konsultbasis: Sverek. Förlängt 25/26. 
- Prorenata: Ett bra elevhälsosystem.  
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- Skolsocialt team: Bra struktur och möjlighet för elever med problematisk 
skolfrånvaro. 


 
HR-chef informerar om ett personalärende. 
 
Enhetschef Åbacken och Utsikten, informerar bland annat om; 
- Arbetar med sommarplaneringen. 
- Kö till demensavdelningen. 
- Planerar sommarfest till brukare och anhöriga. 
- Sjukskrivningar hittills i år; 4,6 % totalt (2,5 % korttidsfrånvaro och 2,1 


långtidsfrånvaro). 
 
Enhetschef Norrskenet särskilt boende och Vintergatan korttidsboende 
informerar bland annat om; 
- Vintergatan fullbelagt. Norrskenet 1 ledigt rum, en planeras flytta över från 


Vintergatan.  
- Feriearbetare har sökt till omsorgen i sommar, 3 elever är inbjudna, vi 


väntar på svar. Vi har även under våren haft en praoelev hos oss.  
- Vi har haft kris och beredskapsutbildning för personal. Dag 1 fick vi i 


ledningsgruppen delta sen dag 2 var det dags för personal. Utvärderingen 
efter dagarna var givande och plan ska läggas för kriser som kan ske. 


- Planen låg från tidigt i vår att samverka med regionen, men vi väntade på 
ett svar under lång tid, så vecka 19 gjorde vi ett eget bärande schema. Vi 
behöver dra ner på antal platser till 6 korttidsplatser under sommaren. Vi 
har en plan för att ha en städ-grupp i sommar som tar boende rummen för 
att underlätta för personalen under denna period med många vikarier. 


 
Guldkorn: 
Varannan onsdag kommer Terje Andersson och visar bilder från Sorsele 
bildbank där alla äldre får se gamla bilder från förr och prata om dem och hur 
det var på den tiden, detta är mycket uppskattat. 
 
Omsorgschef informerar bland annat om; 
Hemtjänsten, enhetschefens skriftliga information;  
- Gargnäs hemtjänst byter lokal från juni, större ljusare lokal, garage och 


andra fördelar. Blir toppen för gruppen där att få ny miljö.  
- Ammarnäs hemtjänst samverkar med lokalt företag om personal, mycket 


positivt utifrån vikariebrist.  
- Språkombud i Ammarnäs, schemaläggs varje torsdag i Sorsele för att vara 


extra stöd för praktikanter på särskilt boende, upplevts positivt av ombudet 
och praktikanterna.  


- Sommar 2025, ser väldigt bra ut, Gargnäs och Ammarnäs har egna vikarier 
och schemana är klara för dem. Sorsele (Backen och Holmen) går mer från 
att vara två grupper till en, sommaren planeras tillsammans i största mån.  
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- Nytt datasystem mot regionen (ersätter Prator) har startat igång, kommer ta 
mycket tid av oss alla innan vi har det fungerande och alla kan och vet hur 
det funkar. 


 
Medicinska enheten, enhetschefens skriftliga information; 
- Fortsatt oklart gällande samverkan under sommaren med Regionen. 


Regionen har meddelat att de kommer att ha svårt att bemanna 
akutvårdsavdelningen (AVA) under sommaren. Osäkert läge. 


- Rekryterat sjuksköterska. 
 
Omsorg/individ- och familjeomsorg (IFO); 
- Mycket arbete kopplat till nya Socialtjänstlagen, främst för egen del, 


underlag ej behovsprövade insatser, ändringar i Lifecare och ny 
delegationsordning. 


- Mycket sjukfrånvaro på IFO, periodvis högt tryck kopplat till ärenden. En 
socialsekreterare går i pension i juni. 


- Vi avtals samverkar med Arjeplog, vi säljer biståndshandläggare. Fungerar 
jättebra. 


- Vi kommer ha en sommarvikarie på IFO veckorna 27–33. Vi kommer att 
kunna rekvirera ett statsbidrag ”socialtjänstens arbete med att förebygga 
brottslighet”, vi ska tillsammans med Kultur och Fritid se över möjligheten 
att samarbeta. 


- Tillsammans med Linus på köket har vi börjat titta på vad vi behöver göra 
inför införande av femdagarskök. 
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§ 36 Dnr 2025/128-106 
 
Rapport från delegationerna utbildning och socailtjänst 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Information från delegationen för social välfärd och hälsa samt delegationen 
för utbildning är en stående punkt till utskottet.  
 
Ärendebeskrivning 
Region Västerbotten och kommunerna i Västerbottens län ingår i en 
överenskommelse om samverkan för regional utveckling (dnr 2022/184-106).  
 
För samverkan mellan regionen och kommunerna på förtroendepersonsnivå 
innehåller överenskommelsen ett antal delegationer, bland annat Delegationen 
för social välfärd och hälsa (DSH) och Delegation för utbildning (DU). 
 
Kommunfullmäktige 2022-11-07 § 143 beslutade att utse social- och 
utbildningsutskottets ordförande som ledamot till DSH och DU. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information från ordförande. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – information från delegationen för social välfärd och hälsa samt 
delegationen för utbildning är en stående punkt till utskottet. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Ordförande 
Nämndsekreterare 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Datum  
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 2025-05-19   


 
Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 


§ 37 
 
Meddelanden 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Meddelandena läggs till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
 
1. Utbildningsverksamhetens samverkansträff (VSG) protokoll 2025-03-17. 


(Dnr 2025/97-021) 
2. Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag för stärkt kunskapsutveckling för 


2025. (Dnr 2025/113-047) 
3. Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag Fjärrundervisning minoritetsspråk 


för 2025. (Dnr 2025/206-047) 
4. Skolverkets beslut bevilja statsbidrag för kvalitetshöjande åtgärder i 


förskolan för 2025. (Dnr 2025/73-047) 
5. Skolverkets beslut godkänna redovisning av statsbidrag för stärkt 


kunskapsutveckling för 2024. (Dnr 2024/177-047) 
6. Skolverkets beslut bevilja statsbidrag för personalkostnader för skolsociala 


team för 2025. (Dnr 2025/114-047) 
7. Öppet brev samt en skrivelse gällande skolledningen. (Dnr 2025/270-108) 
8. Skolchefens information till vårdnadshavare kring trygghet i skolan.  


(Dnr 2025/270-108) 
9. Verksamheten omsorgs samverkansträff (VGS) protokoll 2025-03-13 samt 


2025-05-08. (Dnr 2025/46-021) 
10. Länsstyrelsens beslut om revidering av kommuntal 2025.  


(Dnr 2024/619-133) 
11. Region Västerbotten, regional samverkan, protokoll Samråd hälsa, vård och 


omsorg 2025-03-21. (Dnr 2025/128-106) 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Datum  
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 2025-05-19   


 
Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 


§ 38 
 
Delegeringsbeslut 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Delegeringsbesluten överlämnas till kommunstyrelsen. 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt fastställd delgeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till  
kommunstyrelsen vid påföljande sammanträde. 
 
Följande delegeringsärende (punkt hänvisas till delegeringsordningen)  
redovisas för individ- och familjeomsorg perioden 2025-03-27 – 2025-05-08, i  
särskild pärm på kommunkansliet; 
- Unga och vuxna – ekonomiskt bistånd med mera 
- Barn och vuxna – bistånd till vård och placering med mera 
- Barn och vuxna – ersättning från enskild med mera 
- Barn och vuxna – beslut om utredning. 
- Vård enligt LVU. 
- Vård av missbrukare enligt LVM. 
- Föräldrabalken.  
 
Följande delegeringsärenden (punkt hänvisas till delegeringsordningen)  
redovisas för äldreomsorg perioden 2025-03-28 – 2025-04-30, i särskild pärm  
på kommunkansliet:  
- Omsorg om äldre- och funktionshindrade.  
- Stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS.  
- Lag (1997:736) om färdtjänst och lag (1997:735) om riksfärdtjänst 
 
Beslutsunderlag 
Delegeringslista individ- och familjeomsorg, LSS och äldreomsorg. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – Delegeringsbesluten överlämnas till kommunstyrelsen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir beslutet från 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Datum  
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 2025-05-19   


 
Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 


§ 39 Dnr 2025/298-618 
 
UVAS - Unga som varken arbetar eller studerar 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott föreslår 
kommunstyrelsen besluta 
Att vid deltagande i aktiviteter som exempelvis praktik erbjuda personer i 
målgruppen UVAS ersättning motsvarande studiebidrag. 
 
Ärendebeskrivning 
Gruppen unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) omfattar personer 
som under det aktuella kalenderåret haft arbetsinkomster understigande ett 
prisbasbelopp, inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerade eller studerat 
vid SFI mer än 60 timmar. 
 
Arbetsförmedlingen erbjuder en del insatser och program och utöver det 
arbetar handledare på Piraten med personer långt från arbetsmarknaden. 
Kommunen har ansvar för att informera sig om och erbjuda individuella 
insatser till ungdomar under 20 år som inte påbörjat, har avbrutit eller inte 
fullföljt sin gymnasieutbildning, kommunalt aktivitetsansvar (KAA). Dessa 
insatser kan vara studie- och yrkesvägledning, praktikplatser eller andra 
aktiviteter. Dessa insatser ska i första hand syfta till att motivera den enskilde 
att påbörja eller återuppta en utbildning. Dessa ungdomar erbjuds ersättning 
motsvarande studiebidrag, 1 250 kronor per månad, vid genomförande av 
insats. 
 
När personen fyller 20 år upphör det kommunala aktivitetsansvaret men behov 
av att arbeta med gruppen kvarstår. Målgruppen UVAS har alltid funnits men 
är den svåraste att fånga upp. Antal personer är mellan 1–5 ungdomar per år. 
 
Beslutsunderlag 
Omsorgschefens tjänsteutlåtande 2025-05-05. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande - Att vid deltagande i aktiviteter som exempelvis praktik erbjuda 
personer i målgruppen UVAS ersättning motsvarande studiebidrag. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir beslutet från 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Datum  
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 2025-05-19   


 
Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 


§ 40 Dnr 2025/308-753 
 
Socialjour - Beredskap i hemmet 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Att uppdra till verksamhetschef att implementera social beredskap inom 
individ- och familjeomsorg. 
 
Ärendebeskrivning 
Vid akuta händelser utom kontorstid nås kommunens socialjour via 112. 
Ingen formell beredskap har tidigare funnits. SOS-alarm tar kontakt med 
social- och utbildningsutskottets ordförande som i första hand ringer 
omsorgschef. Den senare tar vid behov kontakt med socialsekreterare.  
Då varken omsorgschef eller socialsekreterare har beredskap finns det risk att 
ordföranden inte får tag i någon som kan hantera ärendet. Antal ärenden på 
jourtid har historiskt varit få men har ökat något det senaste månaderna. Under 
2024 var det tre ärenden och hittills 2025, januari till april, har det varit sju 
ärenden. Det finns ett behov att kunna hantera akuta social problem som inte 
kan vänta tills nästkommande vardag.  
Rutin för social beredskap har utarbetats. 
 
Beslutsunderlag 
Omsorgschefens tjänsteutlåtande 2025-04-30. 
Rutin för social beredskap inom individ- och familjeomsorgen. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande - Att uppdra till verksamhetschef att implementera social 
beredskap inom Individ- och familjeomsorg. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir beslutet från 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Omsorgschef 
 


 


10







  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Datum  
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 2025-05-19   


 
Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 


§ 41 Dnr 2025/309-700 
 
Insatser som Sorsele kommuns socialtjänst ger utan individuell 
behovsprövning 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta 
Att tillhandahålla insatser utan individuell behovsprövning enligt bilaga. 
 
Ärendebeskrivning 
I förslaget till ny socialtjänstlag, som träder i kraft 1 juli 2025, föreslås att 
socialnämnden ska få tillhandahålla insatser för personliga behov utan 
individuell behovsprövning. Detta syftar till att ge socialtjänsten ytterligare 
verktyg eller arbetssätt för att komma i kontakt med enskilda som är svåra att 
nå. Genom att processen för att tillhandahålla insatser förenklas sänks också 
trösklarna för enskilda att uppsöka och ta emot hjälp. Att den enskilde kan 
påbörja en insats, när han eller hon är motiverad till förändring, utan att först 
behöva avvakta socialtjänstens ärendehandläggning. 
 
Beslutsunderlag 
Omsorgschefens tjänsteutlåtande 2025-04-29. 
Insatser som Sorsele kommuns socialtjänst ger utan individuell 
behovsprövning. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – Att tillhandahålla insatser utan individuell behovsprövning enligt 
bilaga. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir beslutet från 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Datum  
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 2025-05-19   


 
Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 


§ 42 Dnr 2024/687-718 
 
Tillsyn fristående förskolan Liljan (Örnboet) 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott föreslår 
kommunstyrelsen besluta 
- Att Sorsele kommun avslutar tillsynsärende för fristående förskolan Liljan, 


Örnboet AB, då skolchef gör bedömningen att dokumentationen för det 
Systematiska kvalitetsarbetet, tillsammans med vad som framkommer vid 
besök hos den fristående förskolan Liljan, visar på att de har ett 
systematiskt kvalitetsarbete som uppfyller grundkraven utifrån vad som 
beskrivs i skollagen 2-8 §§.  


- Att skolchef uppdras att bevaka att de utvecklingsområden som identifieras 
följs upp via den sammanställning för det systematiska kvalitetsarbetet som 
den fristående förskolan årligen skickar in.  


- Att skolchef uppdras att återrapportera till Sorsele kommun som huvudman 
när Örnboet AB lämnat in uppgifter som styrker att Örnboet AB använder 
samma rutiner för barnomsorgstaxa som Sorsele kommun 


 
Ärendebeskrivning 
Sorsele kommun har ett ansvar för att regelbundet granska enskilda 
verksamheter för att se att den enskilda förskolan följer de lagar, regler och 
läroplaner som finns för verksamheten enligt skollagen 26 kap 4 §. 
 
Vid tillsyn under år 2025 bedömdes den fristående förskolan Liljan ha den 
dokumentation som beskriver det systematiska kvalitetsarbetet inom 
verksamheten, som bolaget enligt avtal med kommunen är skyldiga att lämna, 
om än vissa brister noterats. Inga av dessa brister bedöms så omfattande att det 
föranleder skolchef att föreslå Sorsele kommun som huvudman att utfärda den 
fristående förskolan Liljan med ett föreläggande. 
 
Beslutsunderlag 
Skolchefens tjänsteutlåtande 2025-05-07. 
Tillsynsrapport. 
Inkomna dokument som skickades in i samband med tillsynen. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – skolchefens lämnade förslag i tjänsteutlåtandet. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: Kommunstyrelsen  
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Datum  
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 2025-05-19   


 
Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 


§ 43 Dnr 2024/515-610 
 
Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen läsåret 2023/2024 
(SKA) 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Godkänna informationen och lägga dem till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Sorsele kommun har som huvudman ett ansvar att följa upp det systematiska 
kvalitetsarbetet (SKA) på kommunnivå och enhetsnivå. Under läsåret ska 
utskottet tillsammans med rektorerna följa upp måluppfyllelse inom områdena; 
jämställdhet, delaktighet, respektfullt bemötande, trygghet (och studiero) samt 
lärande. 
 
Vi dagens sammanträde sker uppföljning av brukarnöjdhet och skolnärvaro. 
 
Beslutsunderlag 
Bildspel: Systematisk kvalitetsarbete utbildningen. Sammanställning läsåret 
23/24. Uppföljning brukarnöjdhet och skolnärvaro. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – Godkänna informationen och lägga dem till handlingarna. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir beslutet från 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Datum  
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 2025-05-19   


 
Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 


§ 44 Dnr 2024/492-606 
 
Redovisning - anmälan om kränkande behandling 2024/2025 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Redovisningen noteras och överlämnas till kommunstyrelsen. 
 
Ärendebeskrivning 
Rektor för förskolan och rektor som får kännedom om att ett barn eller elev  
anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med  
verksamheten är skyldig att anmäla detta (Skollagen 6 kap. 10 §).  
 
Antal utredningar som genomförts utifrån diskriminering och annan kränkande  
behandling i förskolan- och fritidsverksamheten, förskoleklass, grundskola och  
gymnasium redovisas 46 ärenden för perioden 2025-03-21 – 2025-05-07.  
Enligt redovisningen är 9 ärenden ej påbörjade, 13 ärenden under utredning  
och 24 ärendena har personalen utrett och åtgärder vidtagits. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av rektorerna. 
Redovisning perioden 2025-03-21 – 2025-05-07. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande - Redovisningen noteras och överlämnas till kommunstyrelsen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir beslutet från 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen. 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Datum  
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 2025-05-19   


 
Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 


§ 45 Dnr 2024/493-606 
 
Redovisning - skolfrånvaro läsår 2024/2025 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
- Godkänna skolchefens sammanställning av problematisk skolfrånvaro 


vårterminen 2025 till och med 9 maj 2025. 
- Sammanställningen överlämnas till kommunstyrelsen. 
 
Ärendebeskrivning 
Till social- och utbildningsutskottet i Sorsele kommun presenteras 
sammanställning av all frånvaro om minst 20 % under föregående läsår. Från 
och med terminsstart presenteras i stället all frånvaro som överstiger 15 %. 
 
Till förra mötet var det 79 elever som hade mer än 15 % frånvaro och där var 
det kopplat till beviljad ledighet och anmäld frånvaro. Rektorer har 
tillsammans med mentorer och i vissa fall med stöd av elevhälsopersonal följt 
upp frånvaron. Även det skolsociala teamet har kopplats in i något elevärende. 
All frånvaro är uppmärksammad och insatser görs utifrån de rutiner om 
problematisk skolfrånvaro som beslutats om i kommunen. 
 
Sammanställning till och med 2025-05-09 visar att den siffran är 59 elever. 
Sjukfrånvaron fortsätter men i mindre utsträckning än förra perioden. Det rör 
sig fortfarande i huvudsak om förkylningar och förkylningssymtom.   
 
Två elever har mer än 15 % icke anmäld frånvaro och sen ankomst. Vid förra 
mätperioden var det en elev. 
 
Personal arbetar med att följa upp frånvaron som tidigare gjorts enligt rutinerna 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information från rektorerna. 
Skolchefens tjänstutlåtande 2025-05-09. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande - Godkänna skolchefens sammanställning av problematisk  
skolfrånvaro vårterminen 2025 till och med 9 maj 2025 samt att  
sammanställningen överlämnas till kommunstyrelse 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir beslutet från 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott. 
 
 
Beslutet sänds till: Kommunstyrelsen 
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