
Vision
Den livskraftiga kommunen som utvecklas!

Tillsammans skapar vi tillväxt, hållbarhet och trygghet i en rik och unik natur 
för alla

Målområde 1
Tillsammans

Målområde 2
Tillväxt och 
utveckling

Målområde 3
Hållbarhet och 

trygghet

Kommun-
fullmäktige

Kommun-
styrelsen

Vi skapar förutsättningar för 
medarbetare, medborgare, 
föreningar, företag och övriga 
aktörer att medskapa Sorsele 
kommuns utveckling

• Sorsele kommun är en samverkande,
innovativ och effektiv organisation som skapar
goda förutsättningar att bo, verka och leva i
hela kommunen

• Vi vill öka befolkningen där flera väljer att bo i
Sorsele kommun

• Vi är en attraktiv arbetsgivare

• Livsvillkoren i kommunen ska präglas av
trygghet, tilltro och en meningsfull fritid

• Vi har en god ekonomisk hushållning
• Sorsele kommun ska vara ekologiskt hållbar

kommun med lågt klimatmässigt avtryck
• I vårt folkhälsoarbete strävar vi mot en god,

jämlik och jämställd hälsa hos befolkningen
och en socialt hållbar samhällsutveckling

Vi för dialog om frågor 
som upplevs viktiga – 4 
per/år/verksamhetsområde

• Hos oss trivs medarbetarna och vi uppnår ett
årligt HME-index på minst 80 i varje
verksamhetsområde

• Vi bibehåller offentlig service på kommunens
serviceorter

• Vi har friska medarbetare med ett sjuktal som
understiger 6 %

• Vi arbetar aktivt med kompetensförsörjning
och har en kommunövergripande kompetens- 
försörjningsplan som uppdateras årligen

• Vi bibehåller meningsfulla
fritidssysselsättningar

• Vi har en budget i balas
• 80 % av de lätta fordon som används inom

offentliga verksamheter ska vara
fossiloberoende år 2030

• Jämställdhetsperspektivet ska diskuteras på
minst en arbetsplatsträff per årAntagen av kommunfullmäktige 2024-12-09 § 109




