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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-02-02

§4
Faststillelse av arendelistan

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Arendelistan faststills enligt foljande:

Motets Gppnande

Upprop

Val av justerare

Faststéllelse av drendelistan

Jav

Informationer

Meddelanden

Delegeringsbeslut

Internbudget 2026 for verksamheterna socialtjénst och utbildning.

Dnr 2025/179-041.

10 Redovisning - skolfranvaro lasér 2025/2026. Dnr 2025/529-606.

11 Redovisning - anmélan om kriankande behandling 2025/2026.
Dnr 2025/530-606.

12 Remiss - Betidnkande av Utredningen om digitalisering mot felaktiga
utbetalningar i socialforsdkringen. Dnr 2025/689-700.

13 Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen ldsaret 2025/2026 (SKA).

Dnr 2026/44-610.

O 00 1N DN K W —

14 Medborgarforslag - Svenska for invandrare 1 Gargnds. Dnr 2024/617-616.

15 Svar pad medborgarforslag — Fotvard. Dnr 2025/231-773
16 Rapport frén delegationen for social vilfard (DSH) samt for utbildning
(DU). Dnr 2025/128-106.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-02-02

§5

Informationer

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Informationen noteras.

Arendebeskrivning
Rektor forskolan informerar bland annat om;

Arbetsmiljo: vikariebrist. Sjukdom — influensa gar.
Personalfordndringar/tjanster som ska tillséttas: sokt forskolldrare Gargnis,
16st med ej behorig visstid fram till sommaren.

Storre fordndringar: dversyn av riktlinjer/taxa, sma forhandlingar.

Positiv hdndelse: Flaggning om fler barn 1 Gargnés och i Ammarnis.

Rektor F-9/elevhdlsochef informerar bland annat om,;
Verksamhet Ammarnés skola F-6 och fritidshem.

Arbetsmiljo: Gétt igenom HME-enkéten.

Infort veckovisa métningar utifran tre fragestillningar, for att se trender 1
arbetsgruppens maende kontinuerligt. Detta har landat fint hos
medarbetarna och vi utvirderar efter ldséret. Fragestdllningarna dr:

1. Hur var forra veckan 1-7? - 4.33

2. Nagot som var extra positivt pd arbetet forra veckan.

3. Nagot extra positivt pa fritiden forra veckan.

Positiv hindelse: Samverkan infor den samiska veckan med lokal
forankring kénns trygg

Verksamhet Elevhéalsan.

Arbetsmiljo: Gétt igenom HME-enkiten.

Infort veckovisa mitningar utifran 3 fragestillningar. For att se trender i
arbetsgruppens miende kontinuerligt. Detta har landat fint hos
medarbetarna och vi utvirderar efter lasaret. Fragestdllningarna ar:

1. Hur var forra veckan 1-7? - 5.0

2. Nagot som var extra positivt pa arbetet forra veckan.

3. Négot extra positivt pd fritiden forra veckan.

Positiv hindelse: Arbetsgruppen samarbetar fint och alla ser fram emot att
gé till jobbet! Inplanerat en strategidag V11. Bra insatser pa elev-, grupp-
klass- och skolnivaer.

Verksamhet: Vindeldlvsskolan 1-9.

Arbetsmiljo: Gatt igenom HME-enkéten.

Infort veckovisa mitningar utifrén 3 fragestillningar, for att se trender 1
arbetsgruppens maende kontinuerligt. Detta har landat fint hos
medarbetarna och vi utvirderar efter lasaret. Fragestdllningarna ar:

1. Hur var forra veckan 1-7? - 5.21

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-02-02

2. Néagot som var extra positivt pa arbetet forra veckan.

3. Négot extra positivt pa fritiden forra veckan.
Personalfordndringar/tjanster som ska tillséttas:

Elevassistent visstid VT

Inga storre fordndringar

Positiv hindelse: Bra planering av varterminen och schemabrytande
aktiviteter genomford tillsammans med medarbetare och elever.

Verksamhet: Blattnicksele skola F-6.

Arbetsmiljo: Gatt igenom HME-enkéten.

Infort veckovisa mitningar utifran 3 fragestillningar, for att se trender i
arbetsgruppens miende kontinuerligt. Detta har landat fint hos
medarbetarna och vi utvirderar efter lasaret. Fragestdllningarna ar:

1. Hur var forra veckan 1-7? - 4.50

2. Nagot som var extra positivt pa arbetet forra veckan.

3. Négot extra positivt pa fritiden forra veckan.

Positiv hindelse: Bra kvéllsmote med elever och vardnadshavare i
mellanstadiet den 27/1 kring kridnkningar, sprakbruk och attityd till
skolarbete. Bra avstamp infor ett arbete med fordndrad skolkultur.

Redovisar bitradande rektors skriftliga information om;
Verksamhet Forskoleklass Vindeldlvsskolan. Det ar 16 elever 1 forskoleklass.

Arbetsmiljo: Samarbete med vardnadshavare har bidragit till att se och
skapa en helhetsbild av eleven.

Hot och vald-utbildning.

Gatt igenom HME-enkéten med medarbetare.
Personalfordandringar/tjanster som ska tillséttas:

Elevassistenten ér fordldraledig en dag 1 vecka (fredagar) fram till 20 mars,
vikarie finns.

En ordinarie personal kommer tillbaka till hosten 2026.

Storre fordndringar:

Forskoleklassen och fritidshemmet Regnbdgen samverkar om samma lokal.
Forskoleklassen anvénder hela fritidshemmet under skoldagen.
Forskoleklassen har mojlighet att delas i mindre grupper for det finns andra
rum att tillga.

Utmaningar har varit att fa tag pa vikarier vid ordinarie medarbetares
franvaro.

Positiv hdndelse: Eleverna utvecklas och gar mot malen.
Kartldggningsmaterialet ar gjord i svenskan men inte helt klart i
matematiken.

Nya ljudabsorberande gardiner ar inkopta for hela forskoleklass/
fritidshemmet. Stolarna har fatt tussar sa det dimpar ljud.

I starten varen 2026 kan man se en god utveckling bade i gruppen och hos
individuella elever. Det sociala samspelet har utvecklats och det gar battre

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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att samverka och det ar farre konflikter. Utvecklingen bidrar till en storre
trygghet, som bidrar till en ldrande milj6.

Verksamhet Forskoleklass Blattnicksele. I forskoleklassen dr det 7 elever.

- Arbetsmiljo: I starten varen 2026 kan man se en god utveckling bade i
gruppen och hos individuella elever. Det sociala samspelet har utvecklats
och det gar bittre att samverka. Utvecklingen bidrar till en storre trygghet,
som bidrar till en ldrande miljo. Gott samarbete med vardnadshavare har
bidragit till att se och skapa en helhetsbild av eleven.

HME-enkéten dr gjord.
Personalen har gétt en Hot och Vald-utbildning.

- Storre forindringar: Forskoleklassen och fritidshemmet Alven samverkar
om samma lokaler. Forskoleklassen har mgjlighet att anvénda hela
fritidshemmet i stort sett hela veckan, forutom nér skolan anvander ett av
fritidshemmets lokal for undervisning.

Skolverkets kartliggningsmaterial dr reviderade och kommer att borja gélla
1 juli 2026.
Utmaningar ar att i tag pd vikarier, vid ordinarie medarbetares frdnvaro.

- Positiv hiandelse: Eleverna utvecklas och gér mot mélen.
Kartldggningsmaterialet dr gjord 1 svenskan och matematik.

Verksamhet Fritidshemmet Blattnicksele, Alven, och fritidshemmet

Regnbégen.

- Arbetsmiljo: Fritidshemmet arbetar med Skolverkets kvalitet for fritidshem
under varterminen 2026. Medarbetarna liser en text infor det kollegiala
larande dar man diskuterar texten och innehéllet. Utvecklingen bidrar till en
storre trygghet, som bidrar till en ldrande miljo.

HME-enkéten dr gjord.

Personalen har deltagit pa en Hot och Vald-utbildning den 7 januari.
Gott samarbete med vardnadshavare har bidragit till att se och skapa en
helhetsbild av eleven.

- Personalfériandringar/tjdnster som ska tillséttas: Forndrvarande ar det en
medarbetare som arbetar 50 % fram till 30 april p4 fritidshemmet Alven.
Kan inte medarbetaren fortsétta behover en tjdnst utannonseras for
framtiden.

- Storre fordndringar: Fritidshemmet och forskoleklassen samverkar om
samma lokaler. Forskoleklassen anviander lokalerna under skoldagen, som
senare blir fritidsverksamhet. Ett planerat méte tisdag vecka 6 for
samverkan mellan enheterna.

Fritidshemmet har bytt namn till Alven.
Utmaningar ar att fi tag pa vikarier, vid ordinarie medarbetares frdnvaro.

- Positiv hindelse: Fritidshemmet har gjort kunskapsutvecklingen enligt
Laroplanen Lgr 22.

Deltagande i Skolverkets kvalitet i fritidshem. Medarbetarna viljer olika

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Case och diskuterar texten tillsammans 1 arbetslaget (kollegialt lirande)
Medarbetarna upplever aktiviteten positivt.

Framfor skolchefens skriftliga information om;
Verksamhet: Utbildningen 6vergripande och VUX/SFI.

Arbetsmiljo: VSG genomfort. Svart att 4 tag pd vikarier, paverkar
arbetsmiljon bade for pedagogisk personal och rektorer.

Hot och vald: 3 timmars utbildning hot och vald for all personal inom
forskolan, forskoleklass, grundskolan och fritidshem 1 borjan av januari.
Datum for resterande medarbetare inom utbildningen &r inte beslutat dnnu.
Mall for beredskapsplan allvarligt véld eller hot om allvarligt véld &r under
utarbetning. Avtal om kommunikations-app har tecknats, ger mojligt for
medarbetare att kontakta varandra vid hot och valdssituation.

Storre fordndringar:

Externt (tex dndringar i styrdokument). Stérkta krav géllande SFI fran 1/1
2026, studier ska genomforas inom 3 dr. Mojlighet till undantag finns.
Internt (ex lokaler, organisation). Mottagningskoket i Ammarnds dr igdng,
allt inte helt fardigstillt &nnu. Bland annat reservkraft for att klara koket vid
eventuellt stromavbrott dr inte klart &nnu. Matsituationen sédra delen, ett
forsta mote dr planerat med berdrda, representanter utbildningen,
hemtjansten, maltidsservice, fastighet.

Utmaningar/sdllanhéndelser. SFI, har tidigare minskat ned pé personal da
vi under en langre tid enbart haft elever pa niva B, C och D, dvs elever med
skolbakgrund. Nu har vi tagit emot elev pa niva A (saknar skolbakgrund
och kan inte ldsa eller skriva pa sitt modersmal). Har stirkt upp med
personal ndgra timmar varje vecka till en borjan.

Positiv hindelse: Kartldggning for professionsprogrammet lokalt har
paborjats. Nationellt krav fran och med 1/9 2025. Forsta steg for att sedan
kunna se 6ver behov av kompetensutveckling. Visst samarbete planeras
med region Visterbotten i frdgan. Finns inga pengar avsatta nationellt.
Professionsprogrammet ska ge rektorer, larare och forskolldrare mojlighet
till kontinuerlig och kvalitetssédkrad kompetensutveckling under hela
yrkeslivet.

Enhetschef Utsikten och Abacken sirskilt boende informerar bland annat om;

Tilltréde av tjinst som enhetschef Abacken och Utsikten 8/12 2025.

Hog sjukfranvaro i personalgruppen, bade langtids- och korttidsfranvaro.
Personalbrist som forsvarar.

Tv4 lediga ldgenheter samt att korttidsrummet pd Abacken ir tomt.
Planer att stoppa inflyttning av nya brukare ett tag for att fa arbetsro 1
personalgruppen.

Onskemal att ligga ner korttidsrummet pa Abacken dé det séllan anvinds
men maste bemannas med personal dven da det dr tomt.

Orolig kring arbetsmilj6 pd Utsikten, arbetet med det har pabdrjats.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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Enhetschef hemtjinsten informerar bland annat om;

Hemtjénsten pensionsavgangar, tva underskoterskor dr anstéllda.

Arbetar med schemafragor.

Samarbete med koket fortgar gidllande gemensam lunch.

Blivit kontaktad av politiker fran en kommun 1 sddra Sverige som funderar
hur Sorsele har s& hogt hemtjinstindex, denna sammanfattar att ni jobbar
utifrdn brukarna.

Omsorgschef informerar bland annat om;

Fortsatt hogt tryck pa individ- och familjeomsorgen (IFO). Har varit hog
arbetsbelastning over tid. Komplexa drenden, drenden kopplat till skadligt
bruka och beroende fortsitter 6ka. Behov av rekrytering. Kan finansieras
med statsbidrag ’nya Socialtjédnstlagen”.

Inforde beredskap for socialsekreterare 2025. Stor skillnad i antal samtal
till 112. Ar 2025 35 samtal, tidigare 4r 5-6 samtal per 4r.

Fordndring Piraten. Handledare gar till annat uppdrag i kommunen.
Rekrytering pabdrjad.

Har fatt tre uppdrag kopplat till lokalplanering.

Centrum mot vald (CMV) S6dra Lappland. Skellefted har dragit sig ur
samarbetet. D& behovet dr stort pagér ett arbete med att utreda om Lycksele
kan vara ett alternativ. Det skulle innebdra en avsevird kostnadsdkning.
Finns inga medel {or detta i omsorgens budget for 2026.

Ny bistandshandldggare sedan december.

Kompetensforsorjningen inom framst dldreomsorgen dr och kommer
fortsatt vara en utmaning. De éldre blir fler och vi far inte tag pa ritt
kompetens. Hur ska vi kunna hantera det framat?

Nyheter infor 2026. Det pdgar ménga reformer inom vart omrade.
Fordndringar som tritt i kraft:

Ny sekretessbrytande bestimmelse — 6kat informationsutbyte mellan
myndigheter, exempelvis for att forebygga, forhindra eller uppticka
brottslighet. December 2026.

Hailso- och sjukvérdens beredskap, lagerhdllning sjukvardsprodukter.
Januari 2026.

Stirkt skydd till barn som riskerar att fara illa, exempelvis omfattas fler
myndigheter av anmalningsskyldigheten. Januari 2026.

MAR, medicinskt ansvarig for rehabilitering, ska finnas i alla kommuner
fran och med 1 juli. Arbete pdgar i Region 10 med att titta pd en 16sning
med gemensam MAR.

Sprakkrav inom dldreomsorgen 1 juli. M6jligt att anvédnda statsbidraget
”dldreomsorgslyftet”.

Fast omsorgskontakt SABO, 1 juli. Infért inom hemtjénsten 2022.
Registerkontroll vid anstillning 1 mars.

Termen hemsjukvard tas bort 1 juli, hilso- och sjukvard i hemmet.
Aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod 1 juli, alltsa krav pa
deltagande i aktiviteter.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande

Addo Sign ID-nummer: b855a6c4-0ee7-4381-b7fb-4e6e6f7cfbc4



l>kl SORSELE KOMMUN

./ SUORSAN TJEALDDIE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-02-02

Framfor enhetschef Norrskenet, sirskilt boende, och Vintergatan,
korttidsboende, skriftliga information om;

Norrskenet fullbelagt samt 2 pa ko in 1 dagslaget

Vintergatan 7 rum belagda just nu

Ung omsorg dr mycket uppskattat for alla dldre, planering har kommit for
hela varen med aktiviteter, pyssel och bakning pa schemat

Vintergatans kok dr fardigstillt, personalen dr ndjd med manga
avlastningsytor och mycket forvaring

Samverkan med regionen - planeras for fullt infér sommaren, var personal
ar positiv till detta

5 dagars kok — hér ar inte personalen ndjda alls. Under veckan sker ett
uppfoljningsmote med Linus kokschef for att diskutera mojliga atgérder da
det framkommit att det saknats mat, levererats fel mat och ra mat men
framfor allt sa upplevde personalen en saknad av stdd och nirvaro fran
Linus under december nér det kom upp frdgetecken om hantering.
Personalen har begirt att fackligt ombud/huvudskyddsombud ska delta.
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§ 6

Meddelanden

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Meddelandena 14ggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

1.

Region Visterbotten, Hjdlpmedelsradet protokoll 2025-11-03 samt 2025-
12-08. Dnr 2025/128-106

2. Protokoll 2025-11-03 Verksamhetsovergripande samverkansgrupp (VSG)
Utbildningsverk. Dnr 2025/97-021.

3. Skolverket beslut bevilja statsbidrag Icke folkbokforda ht 2025.

Dnr 2025/237-047.

4. Skolverkets beslut bevilja statsbidrag till skolhuvudmén som inréttar
karridrsteg for larare for 2025/2026. Dnr 2025/570-047.

5. Skolverkets beslut bevilja statsbidrag for inkop av litteratur for 2025.

Dnr 2025/729-047.

6. Skolverkets beslut bevilja statsbidrag for hojda 16ner till larare och vissa
andra personalkategorier for 2025/2026. Dnr 2025/569-047.

7. Protokoll 2026-01-15 Verksamhetsovergripande samverkansgrupp (VSG)
Omsorg. Dnr 2026/28-021.

8. Inspektion for vard och omsorg (IVO) beslutar avsluta drendet tillsyn av
rittssdkerheten i kommunernas myndighetsutovning for barn och unga.
Dnr 2024/563-700.

9. Arbetsmiljoverket avslutsbrev gillande inspektion forskola Bldhaken 2025-
12-09. Bedomer kraven uppfylld och drendet avslutas. Dnr 2025/630-026.

10. Forvaltningsratten i Umea dom mal nr 1780-25 — Beredande av vard enligt
lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av ung (LVU).

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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§7
Delegeringsbeslut

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Delegeringsbesluten dverldmnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Enligt faststélld delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till
kommunstyrelsen vid paféljande sammantréde.

Foljande delegeringsdrende (punkt hinvisas till delegeringsordningen)
redovisas for individ- och familjeomsorg perioden 2025-11-04 — 2026-01-25, i
sdrskild parm pd kommunkansliet;

- Unga och vuxna — ekonomiskt bistind med mera

- Barn och vuxna — bistand till vérd och placering med mera

- Barn och vuxna — ersittning fran enskild med mera

- Barn och vuxna — beslut om utredning.

- Vard enligt LVU.

- Vérd av missbrukare enligt LVM.

- Fordldrabalken.

Beslutsunderlag
Delegeringsbeslut individ- och familjeomsorg 2025-11-04 — 2026-01-25.

Forslag till beslut
Ordforande — Delegeringsbesluten verldmnas till kommunstyrelsen.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sénds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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§ 8 Dnr 2025/179-041

Internbudget 2026 for verksamheterna socialtjanst och
utbildning

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foreslar
kommunstyrelsen besluta
Anta forslag till internbudget.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har i beslut 2025-12-08 § 145 antagit budgetramar for
2026. Kommunstyrelsen ska besluta om férdelning av budgeten inom sina
verksamheter som innefattar kommunchef, stodverksamhet, utvecklings-
verksamhet, samhéllsbyggnadsverksamhet, utbildningsverksamhet samt
socialtjanst/omsorgsverksamhet.

Budgetram for;
- Utbildningsverksamhet 75 278 000 kronor
- Omsorgsverksamhet 77 546 000 kronor

Beslutsunderlag

Muntlig information av rektor F-9/elevhilsochef samt omsorgschef.
Forslag internbudget utbildningsverksamhet

Forslag internbudget omsorgsverksamhet

Kommunfullméktige 2025-12-08 § 145

Forslag till beslut
Ordforande — Anta forslag till internbudget.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Addo Sign ID-nummer: b855a6c4-0ee7-4381-b7fb-4e6e6f7cfbc4

Beslutet sénds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-02-02

§9 Dnr 2025/529-606
Redovisning - skolfranvaro lasar 2025/2026

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foreslar

kommunstyrelsen besluta

- Godkénna skolchefens sammanstéllning av skolfranvaro hostterminen
2025.

- Godkénna skolchefens redovisning av pa vilken niva pa insatstrappan dessa
drenden hanteras.

Arendebeskrivning

Till social- och utbildningsutskottet i Sorsele kommun presenteras
sammanstéllning av all frdnvaro om minst 15 % sedan laséret 24/25. Tidigare
har gransen varit vid 20 %. Franvaron som redovisas inkluderar all franvaro
bade beviljad frdnvaro sdsom beviljad ledighet och anméld frdnvaro samt icke
beviljad frdnvaro. Hog frdnvaro behdver inte alltid vara ett tecken pé
problematisk skolfranvaro men mycket viktig faktor att folja upp.

Som tidigare beslutats har rapporteringsgransen satts till 15 %, da det &r den
statistik som Skolverket efterfragat. Att folja upp en hog franvaro ér av storsta
vikt da det bade riskerar att minska elevernas maluppfyllelse samt att det finns
risk for utanforskap och psykisk ohélsa.

Rektorer har tillsammans med mentorer och i vissa fall med stod av
elevhilsopersonal foljt upp all fradnvaro overstigande 15 % utifran de rutiner
som finns for grundskolorna i kommunen. All frdnvaro dr uppmérksammad
och insatser gors utifran de rutiner om problematisk skolfrdnvaro som beslutats
om 1 kommunen.

Sammanstallning for hostterminen visar att det var 28 elever med mer 4n 15 %
total frdnvaro. Franvaron forekommer fran forskoleklass och uppéat med en
storre representation med dkade alder.

Tre elever har mer dn 15 % icke anmild franvaro och sen ankomst for
hostterminen 2025. Forra social- och utbildningsutskott var det en total
franvaro pa mer an 15 % for 33 elever for hostterminen fram till och med
2025-10-30.

Av dessa elever ar det 11 elever som har mer dn 15 % franvaro och som har
lyfts vid klasskonferenser att de riskerar att ¢j na malen.

Av dessa dr det 11 elever som arbetas med insatser via elevhélsan, 5 av dessa
kommer att lyftas via skolsocialt team.
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-02-02

Enligt vara rutiner finns ett metodstdd om hur insatser ska ske for att minska en

hog frinvaro pd individniva.

Personal arbetar med att f6lja upp frdnvaron som tidigare gjorts enligt
rutinerna. Under hdstterminen har personal fran elevhilsan gétt igenom
rutinerna tillsammans med pedagogisk personal inom forskoleklass och
grundskola sé all personal ska vara insatta i arbetet och att det finns en
medvetenhet hur viktigt det &r att dessa f0ljs.

Beslutsunderlag
Muntlig information av rektor F-9/elevhélsochef.
Skolchefens tjinsteutldtande 2026-01-23.

Forslag till beslut
Skolchef lamnar i sitt tjansteutlatande forslag till beslut.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-02-02

§ 10 Dnr 2025/530-606
Redovisning - anmilan om krinkande behandling 2025/2026

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foreslar

kommunstyrelsen besluta

- Godkénna skolchefens sammanstéllning av krdnkningsarenden och
hantering for dessa under perioden.

- Att besluta att som huvudman godkéinna rapportering av beslut och
vidtagna dtgirder gidllande anmélan om krinkande behandling enligt
skollagen.

Arendebeskrivning

Enligt Skollagen (2010:800) 8 kap 10 § har lirare, forskoleldrare eller annan
personal som fir kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling 1 samband med verksamheten skyldighet att
anmaéla detta till rektor. Nér en rektor som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten ér skyldig att anmaéla detta till huvudmannen.

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgérder som
skéligen kan krévas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.
Ovanstaende ska tillimpas pa motsvarande sétt som ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier pa sétt som avses 1
Diskrimineringslagen (2008:567).

I Sorsele kommun anvénds ett digitalt system dér alla krankningsdrenden inom
kommunala forskolor och skolor registreras av den personal som fétt vetskap
om krankningen. Anmélan skickas vidare till rektor som beslutar att drendet
ska utredas och planerar for atgirder. Arendet foljs direfter upp och nér det
anses avslutat av rektor skickas det vidare till skolchef som bistar
huvudmannen att drendet ar hanterat enligt rutinerna och att de insatser som
genomforts gjort att krinkningen upphdrt och att dtgarder vidtagits for att
forhindra att krinkningen uppstar framdver.

Alla inkomna drenden utreds om &n de inte rapporteras under samma
avstamningsperiod.

Till kommunstyrelsens senaste mote redovisade skolchef hur det arbetas
forebyggande och framjande pad de kommunala forskolorna och
grundskoleenheterna for att minska antalet krankningar och for en 6kad
trygghet. Skolchef gick dven igenom upplédgget for det program som anvénds
for dokumentation att rapportera och folja upp krankningar.

Addo Sign ID-nummer: b855a6c4-0ee7-4381-b7fb-4e6e6f7cfbc4

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-02-02

Trygghet ar ett av de omraden som f6ljs upp i huvudmannarapporten for det
systematiska kvalitetsarbetet, detta var ett av fokusomréddena som
presenterades enligt drshjulet vid senaste social — och utbildningsutskottet.

Pa varje forskoleenhet och skolenhet finns en plan mot diskriminering och
krinkande behandling.

Som en kommentar till det hoga antalet krinkningsdrenden under perioden
jamfort med Gvriga avstimningsperioder sd beror det av att det gjort en
genomgang av tidigare drenden som pébdrjats att utredas av en davarande
rektor utifran tidigare organisation och sedan inte kunnat flyttas over till den
nuvarande rektor utifrdn den nya organisationen. Dér har vi tagit hjalp av
administrator och programégaren for att sikerstilla att alla d&renden flyttats
over.

Pa skolan i Blattnicksele har det under en lidngre tid varit fler krdnkningar dn
tidigare, ett negativt sprakbruk och ett hardare klimat mellan eleverna. Rektor
har darfor tillsammans med personal pa skolan och elevhilsan bjudit in elever
och vérdnadshavare till ett mote for att prata om nuldget och vigar for att
vinda situationen.

Beslutsunderlag

Muntlig redovisning av rektor F-9/elevhilsochef.

Skolchefens tjinsteutldtande 2026-01-23.

Sammanstillning av krankningar for perioden 2025-11-01—2026-01-23.

Forslag till beslut
Skolchef lamnar 1 sitt tjdnsteutlatande forslag till beslut.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Addo Sign ID-nummer: b855a6c4-0ee7-4381-b7fb-4e6e6f7cfbc4

Beslutet sénds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-02-02

§ 11 Dnr 2025/689-700

Remiss - Betinkande av Utredningen om digitalisering mot
felaktiga utbetalningar i socialforsikringen

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Att godkdnna skolchefens forslag till remissvar, tillsammans med Arjeplogs
kommun, pa SOU 2025:108 Ett datalyft mot fel fusk och franvaro.

Arendebeskrivning

Sorsele kommun har tillsammans med bland annat Arjeplogs kommun och
Bjurholms kommun blivit tillfrigade som remissinstans géllande ett datalyft
mot fel, fusk och franvaro.

Den politiska beredningen har beslutat att inte besvarat remissen men utifran
den del som giller frdnvaro foresldr skolchef &nda att Sorsele kommun ska ge
sina synpunkter pa den delen som avse frdnvaro.

Skolchef'1 Arjeplogs kommun har kontaktat skolchef 1 Bjurholms kommun och
skolchef i Sorsele kommun att samverka kring ett gemensamt remissvar.
Skolchef1 Sorsele forordade forslaget dd samtliga tre kommuner ar sméa
kommuner och det kan finnas en styrka i att visa att vi gemensamt ser samma
bade fordelar och nackdelar.

Beslutsunderlag

Skolchefens tjinsteutldtande 2026-01-23.

Utbildnings- och kommunchef, Arjeplog kommun, forslag till remissvar.
SOU 2025:108, sammanfattning — Ett datalyft mot fel, fusk och frdnvaro.

Forslag till beslut
Ordforande - Att godkénna skolchefens forslag till remissvar, tillsammans med
Arjeplogs kommun, pd SOU 2025:108 ett datalyft mot fel fusk och frénvaro.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Addo Sign ID-nummer: b855a6c4-0ee7-4381-b7fb-4e6e6f7cfbc4

Beslutet sénds till:
Skolchef
Regeringskansliet

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-02-02

§ 12 Dnr 2026/44-610

Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen lisaret 2025/2026
(SKA) — Redovisning omréade ldrande

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar

- Betygssammanstillning for hostterminen 2025 arskurs 6 och 9 noteras.

- Forskolan och forskoleklass redovisar maluppfyllelsen till kommande mote
for social- och utbildningsutskottet.

Arendebeskrivning

Sorsele kommun har som huvudman ett ansvar att f6lja upp det systematiska
kvalitetsarbetet pa kommunniva och enhetsniva. Detta ska ske 16pande under
aret. Under ldsdret gors avstimningar i samband med social- och
utbildningsutskottet inom foljande omréaden:

- Larande inklusive utveckling mot malen inom forskolan samt uppfdljning
av méluppfyllelse inom forskola, fritidshem och grundskola

- Jamstélldhet

- Respekt

- Brukarnéjdhet

- Skolnérvaro

- Trygghet och Studiero

- Delaktighet

Strukturen och uppliagget beslutades om i kommunstyrelsen 2024-09-10, dnr
KKA 2024/250.
Till detta utskott ska enligt planen omradet larande redovisas och diskuteras.

Beslutsunderlag

Muntlig redovisning av rektor F-9/elevhédlsochef.

Rektor F-9/elevhilsochef visar ssmmanstillning av kartliggningsmaterial
beddmningsstod.

Skolchefens tjinsteutldtande 2026-01-23.

Sammanstillning betyg arskurs 6 och 9 histterminen 2025.

Forslag till beslut
Skolchef lamnar i sitt tjansteutlatande forslag till beslut.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Addo Sign ID-nummer: b855a6c4-0ee7-4381-b7fb-4e6e6f7cfbc4

Beslutet sinds till: Skolchef, Rektorer samt personal inom utbildning.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-02-02

§ 13 Dnr 2024/617-616
Svar pa medborgarforslag - Svenska for invandrare i Gargnés

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott liimnar forslag till
kommunstyrelsen
Foresld kommunfullméktige att [dmna foljande svar pd medborgarforslaget;

- Att aterkoppla till medborgaren som inkommit med medborgarforslaget att
SFI-kurser kan ldsas helt och héllet digitalt via de samverkansavtal som vi
har tillsammans med VisterbottensVUX med extern utbildningsaktor.
Detta mdjliggdr att delta 1 undervisningen oavsett var vara medborgare bor
1 kommunen. Dérav dr det inte aktuellt att erbjuda nagon grupp for SFI i
Gargnis utdver den som finns 1 Sorsele.

- Skolchefen fér i uppdrag att fortydliga svaret pa lattlast svenska och med
hénvisning till ansvarig tjdnsteperson 1 kommunen.

Arendebeskrivning

Det har inkommit ett medborgarforslag frdn en medborgare i Gargnés som
lyder ” Eftersom ménga tysksprékiga har bosatt sig 1 Gargnis och SFI-kursen
for kommunen endast dger rum 1 Sorsele, som ligger alldeles for 1angt borta for
alla, vill vi gdrna hélla en SFI-kurs hér 1 Gargnés”.

I nuldget erbjuds svenska for invandrare (SFI) pé plats i Sorsele samt digitalt
via det samverkansavtal som kommunen har 1 VésterbottensVUX. Den digitala
16sningen ar for alla nivaer av SFI precis som det erbjuds pa plats i Sorsele. Det
finns fyra olika kurser for SFI, A, B, C och D. I Sorsele kommun samlises
flera olika kurser samtidigt. Den SFI som erbjuds i Sorsele mdjliggor dven att
delar av utbildningen genomfors pd webben mot en larplattform som Sorsele
anviander, detta innebdr att eleverna kan genomfora vissa moment hemifrdn om
de onskar. SFI ska bedrivas kontinuerligt under dret, detta regleras enligt
forordningen om vuxenutbildning. SFI ska ges minst 15 timmar per vecka
under en fyra veckors period. 2026-01-23 var det 14 inskrivna pa SFI i
kommunen varav 3 folkbokférda 1 Gargnis och 2 i Sandsele. Ytterligare 4
elever har ansokt om SFI och véntar pa att bli inskrivna. I nuldget 4r det inget
kopplat till gruppens storlek 1 Sorsele som gor att det finns ett behov av fler

grupper.

Beslutsunderlag
Skolchefens tjansteutldtande 2026-01-23.
Kommunfullmiktige 2024-12-09 § 107.

Addo Sign ID-nummer: b855a6c4-0ee7-4381-b7fb-4e6e6f7cfbc4

Medborgarforslag.

Forslag till beslut

Skolchefen ldmnar i sitt tjénsteutldtande forslag till beslut.
Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Ordforande - Skolchefen fér 1 uppdrag att fortydliga svaret pa littlast svenska
och med hénvisning till ansvarig tjansteperson i kommunen.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sénds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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§ 14 Dnr 2025/231-773
Svar pa medborgarforslag - Fotvard

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott liimnar forslag till
kommunstyrelsen
Foresld kommunfullméktige att [dmna foljande svar pd medborgarforslaget;

Sorsele kommun tackar for inldmnat forslag och ger foljande svar till
forslagsstéllaren;

Efter arsskiftet 2025/2026 kommer fotvard att erbjudas i privat regi.

Arendebeskrivning

Sorsele kommun har den 7 april 2025 fatt in ett medborgarforslag med f6ljande
innehéll, forslagsstillaren foreslar att kommunen aktivt ska sdka en l6sning pa
fotvardsfragan antingen i egen regi eller genom att stodja privat etablering av
langsiktig 16sning.

Infor budget 2025 dskade omsorgen medel for verksamheten fotvard.
Budgetberedningen beslutade att inte prioritera dessa medel, Bub 2024-06-10 §
6. Verksamheten lades darfor ner 2024-12-31.

Under hosten gick information ut till privata utférare i kommunen, om att
mojlighet nu fanns att etablera denna verksamhet 1 privat regi.

Under védren 2025 tar en privat utforare frdn Arvidsjaur kontakt och under
vecka 25 besoker hon sirskilt boende. Lokal och viss utrustning lanas ut av
kommunen.

Den enskilde boende pa sérskilt boende ansvarar for bokning och betalning.
Den privata utforaren fran Arvidsjaur har dven gjort insatser under hosten, bade
pa sirskilt boende och dven gjort vissa hembesok.

En person bosatt i kommunen utbildar sig till medicinsk fotvardare och
kommer att vara klar vid arsskiftet. Hon kommer att starta upp sin verksambhet,
som privat utforare, i Blattnicksele men kommer att nyttja lokal i sjukstugan

Beslutsunderlag

Muntlig redovisning av omsorgschef.
Omsorgschefens tjinsteutldtande 2025-11-09.
Kommunfullmiktige 2025-05-05 § 22.
Medborgarforslag.

Forslag till beslut
Omsorgschef lamnar i sitt tjansteutlatande forslag till beslut.
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Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet siands till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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§ 15 Dnr 2025/128-106

Rapport fran delegationen for social vilfard (DSH) samt for
utbildning (DU)

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Arendet utgar och behandlas pd kommande utskott.

Arendebeskrivning
Region Visterbotten och kommunerna i Visterbottens ldn ingar i en
Overenskommelse om samverkan for regional utveckling (dnr 2022/184-106).

For samverkan mellan regionen och kommunerna pa fortroendepersonsniva
innehaller overenskommelsen ett antal delegationer, bland annat Delegationen
for social vilfard och hilsa (DSH) och Delegation for utbildning (DU).

Information fran delegationen for social vilfard och hilsa samt delegationen
for utbildning 4r en stdende punkt till utskottet.

Vid dagens méter redovisas minnesanteckningar fran:
- Delegationen for social vélfard och hilsa (DSH) 2025-11-12.
- Delegationen for utbildning (DU 2025-11-14.

Beslutsunderlag
Minnesanteckningar DSH 2025-11-12.
Minnesanteckningar DU 2025-11-14.

Forslag till beslut
Ordfdrande — Arendet utgér och behandlas pA kommande utskott.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Addo Sign ID-nummer: b855a6c4-0ee7-4381-b7fb-4e6e6f7cfbc4

Beslutet sinds till:
Kansliet

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-02-02

§4
Faststillelse av arendelistan

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Arendelistan faststills enligt foljande:

1  Motets Oppnande

2 Upprop

3 Val av justerare

4  Faststillelse av drendelistan
5 Jav

6 Informationer

7  Meddelanden

8  Delegeringsbeslut

9

Internbudget 2026 for verksamheterna socialtjénst och utbildning.

Dnr 2025/179-041.

10 Redovisning - skolfranvaro lasér 2025/2026. Dnr 2025/529-606.

11 Redovisning - anmélan om kriankande behandling 2025/2026.
Dnr 2025/530-606.

12 Remiss - Betidnkande av Utredningen om digitalisering mot felaktiga
utbetalningar i socialforsdkringen. Dnr 2025/689-700.

13 Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen ldsaret 2025/2026 (SKA).
Dnr 2026/44-610.

14 Medborgarforslag - Svenska for invandrare 1 Gargnds. Dnr 2024/617-616.

15 Svar pad medborgarforslag — Fotvard. Dnr 2025/231-773

16 Rapport frén delegationen for social vilfard (DSH) samt for utbildning

(DU). Dnr 2025/128-106.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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§5

Informationer

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Informationen noteras.

Arendebeskrivning
Rektor forskolan informerar bland annat om;

Arbetsmiljo: vikariebrist. Sjukdom — influensa gar.
Personalfordndringar/tjanster som ska tillséttas: sokt forskolldrare Gargnis,
16st med ej behorig visstid fram till sommaren.

Storre fordndringar: dversyn av riktlinjer/taxa, sma forhandlingar.

Positiv hdndelse: Flaggning om fler barn 1 Gargnés och i Ammarnis.

Rektor F-9/elevhdlsochef informerar bland annat om,;
Verksamhet Ammarnés skola F-6 och fritidshem.

Arbetsmiljo: Gétt igenom HME-enkéten.

Infort veckovisa métningar utifran tre fragestillningar, for att se trender 1
arbetsgruppens maende kontinuerligt. Detta har landat fint hos
medarbetarna och vi utvirderar efter ldséret. Fragestdllningarna dr:

1. Hur var forra veckan 1-7? - 4.33

2. Nagot som var extra positivt pd arbetet forra veckan.

3. Nagot extra positivt pa fritiden forra veckan.

Positiv hindelse: Samverkan infor den samiska veckan med lokal
forankring kénns trygg

Verksamhet Elevhéalsan.

Arbetsmiljo: Gétt igenom HME-enkiten.

Infort veckovisa mitningar utifran 3 fragestillningar. For att se trender i
arbetsgruppens miende kontinuerligt. Detta har landat fint hos
medarbetarna och vi utvirderar efter lasaret. Fragestdllningarna ar:

1. Hur var forra veckan 1-7? - 5.0

2. Nagot som var extra positivt pa arbetet forra veckan.

3. Négot extra positivt pd fritiden forra veckan.

Positiv hindelse: Arbetsgruppen samarbetar fint och alla ser fram emot att
gé till jobbet! Inplanerat en strategidag V11. Bra insatser pa elev-, grupp-
klass- och skolnivaer.

Verksamhet: Vindeldlvsskolan 1-9.

Arbetsmiljo: Gatt igenom HME-enkéten.

Infort veckovisa mitningar utifrén 3 fragestillningar, for att se trender 1
arbetsgruppens maende kontinuerligt. Detta har landat fint hos
medarbetarna och vi utvirderar efter lasaret. Fragestdllningarna ar:

1. Hur var forra veckan 1-7? - 5.21

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-02-02

2. Néagot som var extra positivt pa arbetet forra veckan.

3. Négot extra positivt pa fritiden forra veckan.
Personalfordndringar/tjanster som ska tillséttas:

Elevassistent visstid VT

Inga storre fordndringar

Positiv hindelse: Bra planering av varterminen och schemabrytande
aktiviteter genomford tillsammans med medarbetare och elever.

Verksamhet: Blattnicksele skola F-6.

Arbetsmiljo: Gatt igenom HME-enkéten.

Infort veckovisa mitningar utifran 3 fragestillningar, for att se trender i
arbetsgruppens miende kontinuerligt. Detta har landat fint hos
medarbetarna och vi utvirderar efter lasaret. Fragestdllningarna ar:

1. Hur var forra veckan 1-7? - 4.50

2. Nagot som var extra positivt pa arbetet forra veckan.

3. Négot extra positivt pa fritiden forra veckan.

Positiv hindelse: Bra kvéllsmote med elever och vardnadshavare i
mellanstadiet den 27/1 kring kridnkningar, sprakbruk och attityd till
skolarbete. Bra avstamp infor ett arbete med fordndrad skolkultur.

Redovisar bitradande rektors skriftliga information om;
Verksamhet Forskoleklass Vindeldlvsskolan. Det ar 16 elever 1 forskoleklass.

Arbetsmiljo: Samarbete med vardnadshavare har bidragit till att se och
skapa en helhetsbild av eleven.

Hot och vald-utbildning.

Gatt igenom HME-enkéten med medarbetare.
Personalfordandringar/tjanster som ska tillséttas:

Elevassistenten ér fordldraledig en dag 1 vecka (fredagar) fram till 20 mars,
vikarie finns.

En ordinarie personal kommer tillbaka till hosten 2026.

Storre fordndringar:

Forskoleklassen och fritidshemmet Regnbdgen samverkar om samma lokal.
Forskoleklassen anvénder hela fritidshemmet under skoldagen.
Forskoleklassen har mojlighet att delas i mindre grupper for det finns andra
rum att tillga.

Utmaningar har varit att fa tag pa vikarier vid ordinarie medarbetares
franvaro.

Positiv hdndelse: Eleverna utvecklas och gar mot malen.
Kartldggningsmaterialet ar gjord i svenskan men inte helt klart i
matematiken.

Nya ljudabsorberande gardiner ar inkopta for hela forskoleklass/
fritidshemmet. Stolarna har fatt tussar sa det dimpar ljud.

I starten varen 2026 kan man se en god utveckling bade i gruppen och hos
individuella elever. Det sociala samspelet har utvecklats och det gar battre

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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att samverka och det ar farre konflikter. Utvecklingen bidrar till en storre
trygghet, som bidrar till en ldrande milj6.

Verksamhet Forskoleklass Blattnicksele. I forskoleklassen dr det 7 elever.

- Arbetsmiljo: I starten varen 2026 kan man se en god utveckling bade i
gruppen och hos individuella elever. Det sociala samspelet har utvecklats
och det gar bittre att samverka. Utvecklingen bidrar till en storre trygghet,
som bidrar till en ldrande miljo. Gott samarbete med vardnadshavare har
bidragit till att se och skapa en helhetsbild av eleven.

HME-enkéten dr gjord.
Personalen har gétt en Hot och Vald-utbildning.

- Storre forindringar: Forskoleklassen och fritidshemmet Alven samverkar
om samma lokaler. Forskoleklassen har mgjlighet att anvénda hela
fritidshemmet i stort sett hela veckan, forutom nér skolan anvander ett av
fritidshemmets lokal for undervisning.

Skolverkets kartliggningsmaterial dr reviderade och kommer att borja gélla
1 juli 2026.
Utmaningar ar att i tag pd vikarier, vid ordinarie medarbetares frdnvaro.

- Positiv hiandelse: Eleverna utvecklas och gér mot mélen.
Kartldggningsmaterialet dr gjord 1 svenskan och matematik.

Verksamhet Fritidshemmet Blattnicksele, Alven, och fritidshemmet

Regnbégen.

- Arbetsmiljo: Fritidshemmet arbetar med Skolverkets kvalitet for fritidshem
under varterminen 2026. Medarbetarna liser en text infor det kollegiala
larande dar man diskuterar texten och innehéllet. Utvecklingen bidrar till en
storre trygghet, som bidrar till en ldrande miljo.

HME-enkéten dr gjord.

Personalen har deltagit pa en Hot och Vald-utbildning den 7 januari.
Gott samarbete med vardnadshavare har bidragit till att se och skapa en
helhetsbild av eleven.

- Personalfériandringar/tjdnster som ska tillséttas: Forndrvarande ar det en
medarbetare som arbetar 50 % fram till 30 april p4 fritidshemmet Alven.
Kan inte medarbetaren fortsétta behover en tjdnst utannonseras for
framtiden.

- Storre fordndringar: Fritidshemmet och forskoleklassen samverkar om
samma lokaler. Forskoleklassen anviander lokalerna under skoldagen, som
senare blir fritidsverksamhet. Ett planerat méte tisdag vecka 6 for
samverkan mellan enheterna.

Fritidshemmet har bytt namn till Alven.
Utmaningar ar att fi tag pa vikarier, vid ordinarie medarbetares frdnvaro.

- Positiv hindelse: Fritidshemmet har gjort kunskapsutvecklingen enligt
Laroplanen Lgr 22.

Deltagande i Skolverkets kvalitet i fritidshem. Medarbetarna viljer olika

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
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Case och diskuterar texten tillsammans 1 arbetslaget (kollegialt lirande)
Medarbetarna upplever aktiviteten positivt.

Framfor skolchefens skriftliga information om;
Verksamhet: Utbildningen 6vergripande och VUX/SFI.

Arbetsmiljo: VSG genomfort. Svart att 4 tag pd vikarier, paverkar
arbetsmiljon bade for pedagogisk personal och rektorer.

Hot och vald: 3 timmars utbildning hot och vald for all personal inom
forskolan, forskoleklass, grundskolan och fritidshem 1 borjan av januari.
Datum for resterande medarbetare inom utbildningen &r inte beslutat dnnu.
Mall for beredskapsplan allvarligt véld eller hot om allvarligt véld &r under
utarbetning. Avtal om kommunikations-app har tecknats, ger mojligt for
medarbetare att kontakta varandra vid hot och valdssituation.

Storre fordndringar:

Externt (tex dndringar i styrdokument). Stérkta krav géllande SFI fran 1/1
2026, studier ska genomforas inom 3 dr. Mojlighet till undantag finns.
Internt (ex lokaler, organisation). Mottagningskoket i Ammarnds dr igdng,
allt inte helt fardigstillt &nnu. Bland annat reservkraft for att klara koket vid
eventuellt stromavbrott dr inte klart &nnu. Matsituationen sédra delen, ett
forsta mote dr planerat med berdrda, representanter utbildningen,
hemtjansten, maltidsservice, fastighet.

Utmaningar/sdllanhéndelser. SFI, har tidigare minskat ned pé personal da
vi under en langre tid enbart haft elever pa niva B, C och D, dvs elever med
skolbakgrund. Nu har vi tagit emot elev pa niva A (saknar skolbakgrund
och kan inte ldsa eller skriva pa sitt modersmal). Har stirkt upp med
personal ndgra timmar varje vecka till en borjan.

Positiv hindelse: Kartldggning for professionsprogrammet lokalt har
paborjats. Nationellt krav fran och med 1/9 2025. Forsta steg for att sedan
kunna se 6ver behov av kompetensutveckling. Visst samarbete planeras
med region Visterbotten i frdgan. Finns inga pengar avsatta nationellt.
Professionsprogrammet ska ge rektorer, larare och forskolldrare mojlighet
till kontinuerlig och kvalitetssédkrad kompetensutveckling under hela
yrkeslivet.

Enhetschef Utsikten och Abacken sirskilt boende informerar bland annat om;

Tilltréde av tjinst som enhetschef Abacken och Utsikten 8/12 2025.

Hog sjukfranvaro i personalgruppen, bade langtids- och korttidsfranvaro.
Personalbrist som forsvarar.

Tv4 lediga ldgenheter samt att korttidsrummet pd Abacken ir tomt.
Planer att stoppa inflyttning av nya brukare ett tag for att fa arbetsro 1
personalgruppen.

Onskemal att ligga ner korttidsrummet pa Abacken dé det séllan anvinds
men maste bemannas med personal dven da det dr tomt.

Orolig kring arbetsmilj6 pd Utsikten, arbetet med det har pabdrjats.
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Enhetschef hemtjinsten informerar bland annat om;

Hemtjénsten pensionsavgangar, tva underskoterskor dr anstéllda.

Arbetar med schemafragor.

Samarbete med koket fortgar gidllande gemensam lunch.

Blivit kontaktad av politiker fran en kommun 1 sddra Sverige som funderar
hur Sorsele har s& hogt hemtjinstindex, denna sammanfattar att ni jobbar
utifrdn brukarna.

Omsorgschef informerar bland annat om;

Fortsatt hogt tryck pa individ- och familjeomsorgen (IFO). Har varit hog
arbetsbelastning over tid. Komplexa drenden, drenden kopplat till skadligt
bruka och beroende fortsitter 6ka. Behov av rekrytering. Kan finansieras
med statsbidrag ’nya Socialtjédnstlagen”.

Inforde beredskap for socialsekreterare 2025. Stor skillnad i antal samtal
till 112. Ar 2025 35 samtal, tidigare 4r 5-6 samtal per 4r.

Fordndring Piraten. Handledare gar till annat uppdrag i kommunen.
Rekrytering pabdrjad.

Har fatt tre uppdrag kopplat till lokalplanering.

Centrum mot vald (CMV) S6dra Lappland. Skellefted har dragit sig ur
samarbetet. D& behovet dr stort pagér ett arbete med att utreda om Lycksele
kan vara ett alternativ. Det skulle innebdra en avsevird kostnadsdkning.
Finns inga medel {or detta i omsorgens budget for 2026.

Ny bistandshandldggare sedan december.

Kompetensforsorjningen inom framst dldreomsorgen dr och kommer
fortsatt vara en utmaning. De éldre blir fler och vi far inte tag pa ritt
kompetens. Hur ska vi kunna hantera det framat?

Nyheter infor 2026. Det pdgar ménga reformer inom vart omrade.
Fordndringar som tritt i kraft:

Ny sekretessbrytande bestimmelse — 6kat informationsutbyte mellan
myndigheter, exempelvis for att forebygga, forhindra eller uppticka
brottslighet. December 2026.

Hailso- och sjukvérdens beredskap, lagerhdllning sjukvardsprodukter.
Januari 2026.

Stirkt skydd till barn som riskerar att fara illa, exempelvis omfattas fler
myndigheter av anmalningsskyldigheten. Januari 2026.

MAR, medicinskt ansvarig for rehabilitering, ska finnas i alla kommuner
fran och med 1 juli. Arbete pdgar i Region 10 med att titta pd en 16sning
med gemensam MAR.

Sprakkrav inom dldreomsorgen 1 juli. M6jligt att anvédnda statsbidraget
”dldreomsorgslyftet”.

Fast omsorgskontakt SABO, 1 juli. Infért inom hemtjénsten 2022.
Registerkontroll vid anstillning 1 mars.

Termen hemsjukvard tas bort 1 juli, hilso- och sjukvard i hemmet.
Aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod 1 juli, alltsa krav pa
deltagande i aktiviteter.
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Framfor enhetschef Norrskenet, sirskilt boende, och Vintergatan,
korttidsboende, skriftliga information om;

Norrskenet fullbelagt samt 2 pa ko in 1 dagslaget

Vintergatan 7 rum belagda just nu

Ung omsorg dr mycket uppskattat for alla dldre, planering har kommit for
hela varen med aktiviteter, pyssel och bakning pa schemat

Vintergatans kok dr fardigstillt, personalen dr ndjd med manga
avlastningsytor och mycket forvaring

Samverkan med regionen - planeras for fullt infér sommaren, var personal
ar positiv till detta

5 dagars kok — hér ar inte personalen ndjda alls. Under veckan sker ett
uppfoljningsmote med Linus kokschef for att diskutera mojliga atgérder da
det framkommit att det saknats mat, levererats fel mat och ra mat men
framfor allt sa upplevde personalen en saknad av stdd och nirvaro fran
Linus under december nér det kom upp frdgetecken om hantering.
Personalen har begirt att fackligt ombud/huvudskyddsombud ska delta.
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§ 6

Meddelanden

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Meddelandena 14ggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

1.

Region Visterbotten, Hjdlpmedelsradet protokoll 2025-11-03 samt 2025-
12-08. Dnr 2025/128-106

2. Protokoll 2025-11-03 Verksamhetsovergripande samverkansgrupp (VSG)
Utbildningsverk. Dnr 2025/97-021.

3. Skolverket beslut bevilja statsbidrag Icke folkbokforda ht 2025.

Dnr 2025/237-047.

4. Skolverkets beslut bevilja statsbidrag till skolhuvudmén som inréttar
karridrsteg for larare for 2025/2026. Dnr 2025/570-047.

5. Skolverkets beslut bevilja statsbidrag for inkop av litteratur for 2025.

Dnr 2025/729-047.

6. Skolverkets beslut bevilja statsbidrag for hojda 16ner till larare och vissa
andra personalkategorier for 2025/2026. Dnr 2025/569-047.

7. Protokoll 2026-01-15 Verksamhetsovergripande samverkansgrupp (VSG)
Omsorg. Dnr 2026/28-021.

8. Inspektion for vard och omsorg (IVO) beslutar avsluta drendet tillsyn av
rittssdkerheten i kommunernas myndighetsutovning for barn och unga.
Dnr 2024/563-700.

9. Arbetsmiljoverket avslutsbrev gillande inspektion forskola Bldhaken 2025-
12-09. Bedomer kraven uppfylld och drendet avslutas. Dnr 2025/630-026.

10. Forvaltningsratten i Umea dom mal nr 1780-25 — Beredande av vard enligt
lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av ung (LVU).

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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§7
Delegeringsbeslut

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Delegeringsbesluten dverldmnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Enligt faststélld delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till
kommunstyrelsen vid paféljande sammantréde.

Foljande delegeringsdrende (punkt hinvisas till delegeringsordningen)
redovisas for individ- och familjeomsorg perioden 2025-11-04 — 2026-01-25, i
sdrskild parm pd kommunkansliet;

- Unga och vuxna — ekonomiskt bistind med mera

- Barn och vuxna — bistand till vérd och placering med mera

- Barn och vuxna — ersittning fran enskild med mera

- Barn och vuxna — beslut om utredning.

- Vard enligt LVU.

- Vérd av missbrukare enligt LVM.

- Fordldrabalken.

Beslutsunderlag
Delegeringsbeslut individ- och familjeomsorg 2025-11-04 — 2026-01-25.

Forslag till beslut
Ordforande — Delegeringsbesluten verldmnas till kommunstyrelsen.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sénds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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§ 8 Dnr 2025/179-041

Internbudget 2026 for verksamheterna socialtjanst och
utbildning

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foreslar
kommunstyrelsen besluta
Anta forslag till internbudget.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har i beslut 2025-12-08 § 145 antagit budgetramar for
2026. Kommunstyrelsen ska besluta om férdelning av budgeten inom sina
verksamheter som innefattar kommunchef, stodverksamhet, utvecklings-
verksamhet, samhéllsbyggnadsverksamhet, utbildningsverksamhet samt
socialtjanst/omsorgsverksamhet.

Budgetram for;
- Utbildningsverksamhet 75 278 000 kronor
- Omsorgsverksamhet 77 546 000 kronor

Beslutsunderlag

Muntlig information av rektor F-9/elevhilsochef samt omsorgschef.
Forslag internbudget utbildningsverksamhet

Forslag internbudget omsorgsverksamhet

Kommunfullméktige 2025-12-08 § 145

Forslag till beslut
Ordforande — Anta forslag till internbudget.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sénds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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§9 Dnr 2025/529-606
Redovisning - skolfranvaro lasar 2025/2026

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foreslar

kommunstyrelsen besluta

- Godkénna skolchefens sammanstéllning av skolfranvaro hostterminen
2025.

- Godkénna skolchefens redovisning av pa vilken niva pa insatstrappan dessa
drenden hanteras.

Arendebeskrivning

Till social- och utbildningsutskottet i Sorsele kommun presenteras
sammanstéllning av all frdnvaro om minst 15 % sedan laséret 24/25. Tidigare
har gransen varit vid 20 %. Franvaron som redovisas inkluderar all franvaro
bade beviljad frdnvaro sdsom beviljad ledighet och anméld frdnvaro samt icke
beviljad frdnvaro. Hog frdnvaro behdver inte alltid vara ett tecken pé
problematisk skolfranvaro men mycket viktig faktor att folja upp.

Som tidigare beslutats har rapporteringsgransen satts till 15 %, da det &r den
statistik som Skolverket efterfragat. Att folja upp en hog franvaro ér av storsta
vikt da det bade riskerar att minska elevernas maluppfyllelse samt att det finns
risk for utanforskap och psykisk ohélsa.

Rektorer har tillsammans med mentorer och i vissa fall med stod av
elevhilsopersonal foljt upp all fradnvaro overstigande 15 % utifran de rutiner
som finns for grundskolorna i kommunen. All frdnvaro dr uppmérksammad
och insatser gors utifran de rutiner om problematisk skolfrdnvaro som beslutats
om 1 kommunen.

Sammanstallning for hostterminen visar att det var 28 elever med mer 4n 15 %
total frdnvaro. Franvaron forekommer fran forskoleklass och uppéat med en
storre representation med dkade alder.

Tre elever har mer dn 15 % icke anmild franvaro och sen ankomst for
hostterminen 2025. Forra social- och utbildningsutskott var det en total
franvaro pa mer an 15 % for 33 elever for hostterminen fram till och med
2025-10-30.

Av dessa elever ar det 11 elever som har mer dn 15 % franvaro och som har
lyfts vid klasskonferenser att de riskerar att ¢j na malen.

Av dessa dr det 11 elever som arbetas med insatser via elevhélsan, 5 av dessa
kommer att lyftas via skolsocialt team.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Enligt vara rutiner finns ett metodstdd om hur insatser ska ske for att minska en
hog frinvaro pd individniva.

Personal arbetar med att f6lja upp frdnvaron som tidigare gjorts enligt
rutinerna. Under hdstterminen har personal fran elevhilsan gétt igenom
rutinerna tillsammans med pedagogisk personal inom forskoleklass och
grundskola sé all personal ska vara insatta i arbetet och att det finns en
medvetenhet hur viktigt det &r att dessa f0ljs.

Beslutsunderlag
Muntlig information av rektor F-9/elevhélsochef.
Skolchefens tjinsteutldtande 2026-01-23.

Forslag till beslut
Skolchef lamnar i sitt tjansteutlatande forslag till beslut.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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§ 10 Dnr 2025/530-606
Redovisning - anmilan om krinkande behandling 2025/2026

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott foreslar

kommunstyrelsen besluta

- Godkénna skolchefens sammanstéllning av krdnkningsarenden och
hantering for dessa under perioden.

- Att besluta att som huvudman godkéinna rapportering av beslut och
vidtagna dtgirder gidllande anmélan om krinkande behandling enligt
skollagen.

Arendebeskrivning

Enligt Skollagen (2010:800) 8 kap 10 § har lirare, forskoleldrare eller annan
personal som fir kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling 1 samband med verksamheten skyldighet att
anmaéla detta till rektor. Nér en rektor som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten ér skyldig att anmaéla detta till huvudmannen.

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgérder som
skéligen kan krévas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.
Ovanstaende ska tillimpas pa motsvarande sétt som ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier pa sétt som avses 1
Diskrimineringslagen (2008:567).

I Sorsele kommun anvénds ett digitalt system dér alla krankningsdrenden inom
kommunala forskolor och skolor registreras av den personal som fétt vetskap
om krankningen. Anmélan skickas vidare till rektor som beslutar att drendet
ska utredas och planerar for atgirder. Arendet foljs direfter upp och nér det
anses avslutat av rektor skickas det vidare till skolchef som bistar
huvudmannen att drendet ar hanterat enligt rutinerna och att de insatser som
genomforts gjort att krinkningen upphdrt och att dtgarder vidtagits for att
forhindra att krinkningen uppstar framdver.

Alla inkomna drenden utreds om &n de inte rapporteras under samma
avstamningsperiod.

Till kommunstyrelsens senaste mote redovisade skolchef hur det arbetas
forebyggande och framjande pad de kommunala forskolorna och
grundskoleenheterna for att minska antalet krankningar och for en 6kad
trygghet. Skolchef gick dven igenom upplédgget for det program som anvénds
for dokumentation att rapportera och folja upp krankningar.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Trygghet ar ett av de omraden som f6ljs upp i huvudmannarapporten for det
systematiska kvalitetsarbetet, detta var ett av fokusomréddena som
presenterades enligt drshjulet vid senaste social — och utbildningsutskottet.

Pa varje forskoleenhet och skolenhet finns en plan mot diskriminering och
krinkande behandling.

Som en kommentar till det hoga antalet krinkningsdrenden under perioden
jamfort med Gvriga avstimningsperioder sd beror det av att det gjort en
genomgang av tidigare drenden som pébdrjats att utredas av en davarande
rektor utifran tidigare organisation och sedan inte kunnat flyttas over till den
nuvarande rektor utifrdn den nya organisationen. Dér har vi tagit hjalp av
administrator och programégaren for att sikerstilla att alla d&renden flyttats
over.

Pa skolan i Blattnicksele har det under en lidngre tid varit fler krdnkningar dn
tidigare, ett negativt sprakbruk och ett hardare klimat mellan eleverna. Rektor
har darfor tillsammans med personal pa skolan och elevhilsan bjudit in elever
och vérdnadshavare till ett mote for att prata om nuldget och vigar for att
vinda situationen.

Beslutsunderlag

Muntlig redovisning av rektor F-9/elevhilsochef.

Skolchefens tjinsteutldtande 2026-01-23.

Sammanstillning av krankningar for perioden 2025-11-01—2026-01-23.

Forslag till beslut
Skolchef lamnar 1 sitt tjdnsteutlatande forslag till beslut.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sénds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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§ 11 Dnr 2025/689-700

Remiss - Betinkande av Utredningen om digitalisering mot
felaktiga utbetalningar i socialforsikringen

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Att godkdnna skolchefens forslag till remissvar, tillsammans med Arjeplogs
kommun, pa SOU 2025:108 Ett datalyft mot fel fusk och franvaro.

Arendebeskrivning

Sorsele kommun har tillsammans med bland annat Arjeplogs kommun och
Bjurholms kommun blivit tillfrigade som remissinstans géllande ett datalyft
mot fel, fusk och franvaro.

Den politiska beredningen har beslutat att inte besvarat remissen men utifran
den del som giller frdnvaro foresldr skolchef &nda att Sorsele kommun ska ge
sina synpunkter pa den delen som avse frdnvaro.

Skolchef'1 Arjeplogs kommun har kontaktat skolchef 1 Bjurholms kommun och
skolchef i Sorsele kommun att samverka kring ett gemensamt remissvar.
Skolchef1 Sorsele forordade forslaget dd samtliga tre kommuner ar sméa
kommuner och det kan finnas en styrka i att visa att vi gemensamt ser samma
bade fordelar och nackdelar.

Beslutsunderlag

Skolchefens tjinsteutldtande 2026-01-23.

Utbildnings- och kommunchef, Arjeplog kommun, forslag till remissvar.
SOU 2025:108, sammanfattning — Ett datalyft mot fel, fusk och frdnvaro.

Forslag till beslut
Ordforande - Att godkénna skolchefens forslag till remissvar, tillsammans med
Arjeplogs kommun, pd SOU 2025:108 ett datalyft mot fel fusk och frénvaro.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sénds till:
Skolchef
Regeringskansliet

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande

16





SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

P
>k SUORSAN TJEALDDIE Datum

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott ~ 2026-02-02

§ 12 Dnr 2026/44-610

Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen lisaret 2025/2026
(SKA) — Redovisning omréade ldrande

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar

- Betygssammanstillning for hostterminen 2025 arskurs 6 och 9 noteras.

- Forskolan och forskoleklass redovisar maluppfyllelsen till kommande mote
for social- och utbildningsutskottet.

Arendebeskrivning

Sorsele kommun har som huvudman ett ansvar att f6lja upp det systematiska
kvalitetsarbetet pa kommunniva och enhetsniva. Detta ska ske 16pande under
aret. Under ldsdret gors avstimningar i samband med social- och
utbildningsutskottet inom foljande omréaden:

- Larande inklusive utveckling mot malen inom forskolan samt uppfdljning
av méluppfyllelse inom forskola, fritidshem och grundskola

- Jamstélldhet

- Respekt

- Brukarnéjdhet

- Skolnérvaro

- Trygghet och Studiero

- Delaktighet

Strukturen och uppliagget beslutades om i kommunstyrelsen 2024-09-10, dnr
KKA 2024/250.
Till detta utskott ska enligt planen omradet larande redovisas och diskuteras.

Beslutsunderlag

Muntlig redovisning av rektor F-9/elevhédlsochef.

Rektor F-9/elevhilsochef visar ssmmanstillning av kartliggningsmaterial
beddmningsstod.

Skolchefens tjinsteutldtande 2026-01-23.

Sammanstillning betyg arskurs 6 och 9 histterminen 2025.

Forslag till beslut
Skolchef lamnar i sitt tjansteutlatande forslag till beslut.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till: Skolchef, Rektorer samt personal inom utbildning.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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§ 13 Dnr 2024/617-616

Svar pa medborgarforslag - Svenska for invandrare i Gargnés

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott liimnar forslag till
kommunstyrelsen
Foresld kommunfullméktige att [dmna foljande svar pd medborgarforslaget;

- Att aterkoppla till medborgaren som inkommit med medborgarforslaget att
SFI-kurser kan ldsas helt och héllet digitalt via de samverkansavtal som vi
har tillsammans med VisterbottensVUX med extern utbildningsaktor.
Detta mdjliggdr att delta 1 undervisningen oavsett var vara medborgare bor
1 kommunen. Dérav dr det inte aktuellt att erbjuda nagon grupp for SFI i
Gargnis utdver den som finns 1 Sorsele.

- Skolchefen fér i uppdrag att fortydliga svaret pa lattlast svenska och med
hénvisning till ansvarig tjdnsteperson 1 kommunen.

Arendebeskrivning

Det har inkommit ett medborgarforslag frdn en medborgare i Gargnés som
lyder ” Eftersom ménga tysksprékiga har bosatt sig 1 Gargnis och SFI-kursen
for kommunen endast dger rum 1 Sorsele, som ligger alldeles for 1angt borta for
alla, vill vi gdrna hélla en SFI-kurs hér 1 Gargnés”.

I nuldget erbjuds svenska for invandrare (SFI) pé plats i Sorsele samt digitalt
via det samverkansavtal som kommunen har 1 VésterbottensVUX. Den digitala
16sningen ar for alla nivaer av SFI precis som det erbjuds pa plats i Sorsele. Det
finns fyra olika kurser for SFI, A, B, C och D. I Sorsele kommun samlises
flera olika kurser samtidigt. Den SFI som erbjuds i Sorsele mdjliggor dven att
delar av utbildningen genomfors pd webben mot en larplattform som Sorsele
anviander, detta innebdr att eleverna kan genomfora vissa moment hemifrdn om
de onskar. SFI ska bedrivas kontinuerligt under dret, detta regleras enligt
forordningen om vuxenutbildning. SFI ska ges minst 15 timmar per vecka
under en fyra veckors period. 2026-01-23 var det 14 inskrivna pa SFI i
kommunen varav 3 folkbokférda 1 Gargnis och 2 i Sandsele. Ytterligare 4
elever har ansokt om SFI och véntar pa att bli inskrivna. I nuldget 4r det inget
kopplat till gruppens storlek 1 Sorsele som gor att det finns ett behov av fler

grupper.

Beslutsunderlag
Skolchefens tjansteutldtande 2026-01-23.
Kommunfullmiktige 2024-12-09 § 107.

Medborgarforslag.

Forslag till beslut

Skolchefen ldmnar i sitt tjénsteutldtande forslag till beslut.
Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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Ordforande - Skolchefen fér 1 uppdrag att fortydliga svaret pa littlast svenska
och med hénvisning till ansvarig tjansteperson i kommunen.

Beslutsging
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sénds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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§ 14 Dnr 2025/231-773
Svar pa medborgarforslag - Fotvard

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott liimnar forslag till
kommunstyrelsen
Foresld kommunfullméktige att [dmna foljande svar pd medborgarforslaget;

Sorsele kommun tackar for inldmnat forslag och ger foljande svar till
forslagsstéllaren;

Efter arsskiftet 2025/2026 kommer fotvard att erbjudas i privat regi.

Arendebeskrivning

Sorsele kommun har den 7 april 2025 fatt in ett medborgarforslag med f6ljande
innehéll, forslagsstillaren foreslar att kommunen aktivt ska sdka en l6sning pa
fotvardsfragan antingen i egen regi eller genom att stodja privat etablering av
langsiktig 16sning.

Infor budget 2025 dskade omsorgen medel for verksamheten fotvard.
Budgetberedningen beslutade att inte prioritera dessa medel, Bub 2024-06-10 §
6. Verksamheten lades darfor ner 2024-12-31.

Under hosten gick information ut till privata utférare i kommunen, om att
mojlighet nu fanns att etablera denna verksamhet 1 privat regi.

Under védren 2025 tar en privat utforare frdn Arvidsjaur kontakt och under
vecka 25 besoker hon sirskilt boende. Lokal och viss utrustning lanas ut av
kommunen.

Den enskilde boende pa sérskilt boende ansvarar for bokning och betalning.
Den privata utforaren fran Arvidsjaur har dven gjort insatser under hosten, bade
pa sirskilt boende och dven gjort vissa hembesok.

En person bosatt i kommunen utbildar sig till medicinsk fotvardare och
kommer att vara klar vid arsskiftet. Hon kommer att starta upp sin verksambhet,
som privat utforare, i Blattnicksele men kommer att nyttja lokal i sjukstugan

Beslutsunderlag

Muntlig redovisning av omsorgschef.
Omsorgschefens tjinsteutldtande 2025-11-09.
Kommunfullmiktige 2025-05-05 § 22.
Medborgarforslag.

Forslag till beslut
Omsorgschef lamnar i sitt tjansteutlatande forslag till beslut.

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet siands till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande

juridiskt bindande
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§ 15 Dnr 2025/128-106

Rapport fran delegationen for social vilfard (DSH) samt for
utbildning (DU)

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar
Arendet utgar och behandlas pd kommande utskott.

Arendebeskrivning
Region Visterbotten och kommunerna i Visterbottens ldn ingar i en
Overenskommelse om samverkan for regional utveckling (dnr 2022/184-106).

For samverkan mellan regionen och kommunerna pa fortroendepersonsniva
innehaller overenskommelsen ett antal delegationer, bland annat Delegationen
for social vilfard och hilsa (DSH) och Delegation for utbildning (DU).

Information fran delegationen for social vilfard och hilsa samt delegationen
for utbildning 4r en stdende punkt till utskottet.

Vid dagens méter redovisas minnesanteckningar fran:
- Delegationen for social vélfard och hilsa (DSH) 2025-11-12.
- Delegationen for utbildning (DU 2025-11-14.

Beslutsunderlag
Minnesanteckningar DSH 2025-11-12.
Minnesanteckningar DU 2025-11-14.

Forslag till beslut
Ordfdrande — Arendet utgér och behandlas pA kommande utskott.

Beslutsging
Ordf6randen finner att det bara finns ett forslag vilket ocksa blir
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut.

Beslutet sinds till:
Kansliet

Detta protokoll ar elektroniskt justerat och Utdragsbestyrkande
juridiskt bindande
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