
 

Detta protokoll är elektroniskt signerat och  Utdragsbestyrkande 
Juridiskt bindande 

Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 
sammanträdesprotokoll 2026-10-12 

Plats och tid 

Beslutande 

Tjänstgörande ersättare 

Övriga deltagare 

Utses att justera 

Justeringens tid och plats 

Kommunhuset, sessionssalen, måndag 2026-10-12, klockan 08:30-12.09  

Matz Jonsson (S) ordförande 
Inger Stenlund (V)  
Carina Selbrand (C)  

Beng Abrahamsson (V)  

Marie Quinonez Gonzalez kommunchef  
Anneli Andersson, skolchef §§ 87, 96-99  
Emelie Stenvall, fritidsledare § 88  
Rebecka Almroth, handledare § 91  
Sara Johansson, omsorgschef §§ 87, 89-90, 92-95  
Fanny Johansson, enhetschef hemtjänsten §§ 87, 90, 92-94 
Anna Lindbom, enhetschef §§ 87, 90, 92-94  
Anja Scholer, enhetschef §§ 87, 90, 92-94  
Sabina Sjölund, enhetschef medicinska enheten §§ 87, 90, 92-94  

Carina Selbrand (C)  

Protokollet justeras digitalt, information om datum för signering 
återfinns på sista sidan.  

Sekreterare Digital signatur Paragrafer 85-101  
Bodil Granström  

Ordförande Digital signatur 
Matz Jonsson (S)  

Justerande  Digital signatur 
Carina Selbrand (C) 

__________________________________________________________________________________  

BEVIS/ANSLAG  

Justeringen har tillkännagivits genom anslag  
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Detta protokoll är elektroniskt signerat och  Utdragsbestyrkande 
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Organ Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 

Sammanträdesdatum 2026-10-12  Paragraf  85-101  

Datum för anslagets uppsättande  2026-10-15  Anslaget tas ner efter 2026-11-05  

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset, kanslienheten 

Anslagsansvarig Bodil Granström  
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Datum  
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 2026-10-12   

 
Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

§ 85 
 
Fastställelse av ärendelistan 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Ärendelistan kompletteras med ärende 21, Delegeringsbeslut och därefter 
fastställs ärendelistan enligt följande; 
 
1 Mötets öppnande  
2 Upprop  
3 Val av justerare  
4 Fastställelse av ärendelistan  
5 Jäv  
6 Meddelanden  
7 Informationer  
8 Information - Fritidsverksamheten  
9 Information - R10 Myndighetsutövning  
10 Information - Ung omsorg  
11 Information - Piraten  
12 Budgetavvikelse – Hemtjänsten. Dnr 2026/332. 
13 Budgetavvikelse Norrskenet. Dnr 2026/332. 
14 Budgetavvikelse - Individ- och familjeomsorgen (IFO). Dnr 2026/332. 
15 Motion - Förstärkta riktlinjer mot sexuella trakasserier och övergrepp för 

brukare och personal i Sorsele kommun . Dnr 2025/638. 
16 Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen läsåret 2025/2026 (SKA) . 

Dnr 2026/44. 
17 Beslutade reformer inom utbildningssektorn som berör Sorsele kommun. 

Dnr 2026/542. 
18 Redovisning - skolfrånvaro läsår 2026/2027. Dnr 2026/582. 
19 Redovisning - anmälan om kränkande behandling 2026/2027. 

Dnr 2026/587. 
20 Regional samverkan Protokoll 2026: Länssamverkansgruppen, 

Primärkommunal delegation (PD) Delegationen för social välfärd och 
hälsa (DSH) Delegation för utbildning (DU) Hjälpmedelsrådet. 
Dnr 2026/98. 

21 Delegeringsbeslut. 
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 86  
 
Meddelanden 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Meddelandet läggs till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
 
1. Protokoll 2026-09-09 Omsorg verksamhetsövergripande samverkansgrupp 

(VSG). Dnr 2026/28. 
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§ 87  
 
Informationer 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
- Omsorgschefen får i uppdrag att till kommande kommunstyrelse lämna 

förslag till yttrande angående aviseringen av uppsägning av avtal med 
Regionen gällande utskrivningsklara. 

- Informationen noteras. 
 
Ärendebeskrivning 
Skolchefen informerar om bland annat; 
- Gymnasiet – ett helt nytt antagningsprogram ”Mitt gymnasieval” kommer 

börja användas för eleverna som söker gymnasiet inför kommande läsår. 
Med det nya systemet kommer underlätta, blir en väg in, mot för idag då 
elevens gymnasieval sker i olika system beroende på var gymnasieort är 
belägen. 

- Sammanställning av hur elever som har börjat åk 1 söker 
yrkesförberedande program eller högskoleförberedande program. I snitt 
söker cirka 60 % yrkesförberedande och cirka 40 % till 
högskoleförberedande program. Sorsele sticker ut, ca 90 % söker 
yrkesförberedande program.  

- Gymnsiemässa på Vindelälvsskolan har genomförts. Av inbjudna 
gymnasieskolor deltog Lycksele, Södra Lapplands gymnasieförbund.  

- Hackathon genomfördes i fredags. Evenemang samlar bland annat 
ungdomar och politiker för att diskutera ungdomars önskemål. 

- Elever har mottagits till anpassad grundskola. Arbetat enligt de rutiner som 
huvudmannen fattat beslut om. Beslut och bifogade handlingar finns 
diarieförda hos Sorsele kommun 

 
Enhetschef medicinska enheten informerar bland annat om; 
- Medicinska enheten och hemtjänsten planerar inför seniordagen den 10 

november. Annons kommer. Polisen och kyrkan involverad samt 
sjukgymnasten som kommer prata om fallprevention som riktar sig äldre 
vuxna 60+, träna upp styrka och falla rätt. 

- Kontinuitetsplan jobbas med olika rutiner uppdateras utifrån förändringar i 
lagstiftningen. 

 
Enhetschef hemtjänsten informerar bland annat om; 
- Hemtjänsten Gargnäs har bytt lokal till Gargnäs samlingslokal (gamla 

distriktsköterskemottagningen) löst garagefrågan med inköp av två tält. 
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Enhetschef Utsikten och Åbacken informerar bland annat om; 
- Lugnt på avdelningarna. 
- Från och med idag går på nya scheman som personalen tagit fram. 
 
Enhetschef Norrskenet särskilt boende och Vintergatan korttidsboende 
informerar bland annat om; 
- Norrskenet – ser över schema, ett tomt rum. 
- Vintergatan lugnt med beläggning, kommer sälja en plats till Norsjö. 
- Samverkan med Region Västerbotten historik från 2021 fram till idag. 

Hösten 2026 planeras för samverkan från oktober men i september 
pausades den på grund av frågor kring bemanning för regionen och lokaler. 
Ovissheten påverkar verksamheten, vilken organisation ska vi bygga, svårt 
veta om rekrytera tillsvidareanställda med mera. 
Ekonomin påverkas direkt vilket sommaren 2026 blev ett tydligt exempel 
på vad osäker bemanning kan innebära, konsekvens: höga 
personalkostnader och instabila arbetsgrupper. 
Lokaler är också en del av frågan. Korttidsboendet har lokaler som är större 
än vad vi bedömer att vi behöver om verksamheten drivs helt på egen hand, 
lokalerna har ett stort renoveringsbehov. 
Oavsett om lösningen blir samverkan eller egen drift behöver verksamheten 
kunna planeras; rätt antal tillsvidareanställda, arbetsmiljö bygga stabila 
arbetsgrupper, skapa hållbara scheman, minska övertid och onödigt 
vikarieberoende, ta ställning till behov av renoveringar av lokaler, bygga en 
fungerande vikariebank. 

 
Omsorgschefen informerar bland annat om; 
- Inom individ- och familjeomsorgen har vi en pensionsavgång i januari så 

nu har vi en annons ute och söker en socialsekreterare. Sista ansökningsdag 
är i slutet av denna vecka, hittills har vi fått in fyra ansökningar. 

- Under senaste sammanträdet med Länssamverkansgruppen aviserade 
regionen att de överväger att säga upp överenskommelsen mellan 
kommunerna och regionen om samverkan vid utskrivning. Ännu oklart 
kring detta. 

- Inför samverkan kring gemensam avdelning tillsammans med sjukstugan 
kommer underlag att skickas in till nästkommande kommunstyrelse. 

 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av skolchef, omsorgschef och enhetschefer. 
Enhetschef Norrskenet och Vintergatan bildspel. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande - informationen noteras samt att omsorgschefen får i uppdrag att 
till kommande kommunstyrelse lämna förslag till yttrande angående 
aviseringen av uppsägning av avtal med Regionen gällande utskrivningsklara  
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Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Omsorgschef 
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§ 88 
 
Information - Fritidsverksamheten 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Noterar informationen. 
 
Ärendebeskrivning 
Fritidsledartjänsten är på 50 % men ungas behov och idéer följer inte 
haltidsklockan. Fritidsledaren informerar om ungdomsverksamheten, en liten 
med viktig verksamhet; 
- Genomfört en ungdomsenkät, LUPP. Lägesbilden visar att 59 % av tjejerna 

att de mått dåligt eller verken eller senaste 6 månaderna och 28,1 % av 
killarna. 

- Vi är en liten verksamhet med flera kontaktytor. Fritidsgården och BUSK 
är delar av arbetet. Samarbetet med bibliotek, skola och polis som hjälper 
oss att möta ungdomarna i olika sammanhang. 

- Genomför många lovaktivitet speciellt under påsk- och sportlov. 
- Arbetar efter HBTQI.  
- Brottsförebyggande arbete. Håller på att ta fram trygghetskarta, var tycker 

ungdomarna att det är tryggt, var har ungdomarna sina mötesplatser. Har  
tagit fram kartor för central samhället och för alla noder. Kommer 
tillsammans med ungdomarna märka upp platserna. 

- Projekt Youth Up North (YUN) jobbar för att öka ungdomarnas delaktighet 
i samhället. Genomför Hackathon i fredags. 

- Sorsele är en trygg plats. Samtidigt ser vi en ökning av alkohol- och 
tobaksvanor och många ungdomar i låga åldrar som är ute sent på nätterna. 
Påverkas av också av det som händer runt omkring, sociala medier och 
trender. Det här är våra aktuella iakttagelser, inte statistik som redovisas 
med siffror. Vi behöver ta signalerna på allvar och möta ungdomarna med 
omtanke. 
Trygghet behöver vuxna som är närvarande. 

- Var tar de äldre vägen? Många ungdomar från 16 år har flyttat eller 
tillbringar helger i grannkommunerna på helgerna. Många är aktiva i 
föreningar, vilket är en styrka, men vi ser också ett tapp när de blir äldre. 
Hur kan vi tillsammans skapa sammanhang som fortsätter att kännas 
relevanta? 

- Vad säger andra om Sorseles ungdomar? I andra forum där vi träffar 
personer som jobbar med ungdomar i andra kommuner får vi höra att 
ungdomarna från Sorsele är trevliga, öppna och stolta över att vara från 
Sorsele, pratar om vuxna på ett bra sätt. 

- Feriejobb: sammanställning år 2025 fick 67 ungdomar under 18 år 
sommarjobb via kommunen och företag. 
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Det vi önskar är att fler vuxna engagerar sig och lyssnar. Ställ en fråga, stanna 
kvar och bjud på dig själv. Vi behöver inte kunna alla trendord eller vinna i 
Just Dance. Vi behöver visa att vi bryr oss.  
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av fritidsledaren. 
Bildspel. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande –noterar informationen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
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§ 89 
 
Information - R10 Myndighetsutövning 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Informationen noteras. 
 
Ärendebeskrivning 
Omsorgschefen informerar om socialtjänsterna i kommunerna i Västerbottens 
inland samt Arjeplog undersöka idéer om helt nya sätt att arbeta med 
myndighetsutövning. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av omsorgschef. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – informationen noteras 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
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§ 90 Dnr 2025/521-730 
 
Avtal - Ung Omsorg i samarbete med Sorsele kommun 2025 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
- Noterar informationen  
- Uppdrar till verksamhetsansvariga att arbetet med Ung omsorg 

kommuniceras ut till våra medborgare. 
 
Ärendebeskrivning 
Enhetschefen redovisar Ung omsorg – möten mellan generationer i Sorsele, 
rapport 2026 sammanfattning och resultat.  
Redovisningen visar behovet av Ung omsorg. Rapporten visar bland annat att 
cirka 50 000 nya medarbetar behöver rekryters till äldreomsorgen till 2030. 
 
Projektet Ung Omsorg startade upp med dialog med boenden, information i 
skolor, rekrytering, kickoff med praktisk utbildning omfattande åldrande och 
bemötande, tystnadsplikt, demens, basala hygienrutiner och praktisk 
rullstolskörning. Före start tecknas anställnings- och sekretessavtal. 
 
Satsningen lokalt på Norrskenet, Vintergatan, Åbacken och Utsikten har 7-8  
anställda ungdomar. Stort intresse av ungdomarna, 37 ansökningar. 
Ungdomarnas omdöme visar att arbetet varit kul, fått de stöd de behövde, 
introduktionen var bra, kan tänka sig extrajobb inom vård och omsorg och 
skulle rekommendera jobbet. 
En uppskattad satsning. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av enhetschef Utsikten och Åbacken 
Rapport 2026 Ung Omsorg – möten mellan generationer i Sorsele, 
sammanfattning och resultat. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande - noterar informationen samt uppdrar till verksamhetsansvariga att 
arbetet med Ung omsorg kommuniceras ut till våra medborgare. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Verksamhetsansvariga 
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§ 91  
 
Information - Piraten 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Noterar informationen. 
 
Ärendebeskrivning 
Handledare i verksamheten Piraten informerar bland annat om; 
- Secondhandbutiken – Vi har många besökare och piraten är en 

samlingsplats för många. Vi får in många grejer som skänks in och vi säljer 
även mycket av det som vi får in. Butiken är idag välfylld.  

- Stora mängder kläder kommer in och vi säljer mycket av kläderna, men 
även mycket får vi kasta direkt på grund av att de är trasiga eller fläckar 
som inte går att tvätta bort. Hur ställer vi oss till detta, ifall vi behöver börja 
betala för att kasta dessa kläder som vi inte kan sälja, är en fråga vi 
funderar över.  

- Vi kikar på en ny lokal. I dagsläget hyrs lokal av extern intressent. Tittar på 
lokal på Solhem. 

- Fritidsbanken – Innan Linda slutade så fick hon in en summa pengar för 
parasport. Det köptes in en skridskokälke som man kan använda att både 
åka skridskor och skidor med. Vi har även köpt in skridskostöd. Lite 
utlåning just nu men vi lånar ut mycket skridskor och skidor under vintern 
och under sommaren hög utlåning av fotbollskor. 

- Anställda – 3 anställda, 1 som nyligen gått i pension. 3 unga som varken 
arbetar eller studerar (UVAS) . 

- Samordningsförbundet – Där har jag varit på en planeringsdag 1/10 i 
Lycksele. 

- Har jobbat ut dom flesta i subventionerade anställningar.  
- Projekt KOMPIS är på gång – Kompetensutveckling i Samverkan. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av handledare. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – informationen är mottagen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
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§ 92 Dnr 2026/332-042 
 
Budgetavvikelse - Hemtjänsten 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Att godkänna informationen. 
 
Ärendebeskrivning 
Hemtjänsten redovisar en negativ budgetavvikelse kopplat till ökade 
personalkostnader. 
De främsta orsakerna är ökade personalkostnader till följd av hög sjukfrånvaro 
bland personal i både Sorsele och Gargnäs. Annan ledighet hos personal som 
kräver vikarie. Vi har även sett ett ökat behov av insatser hos brukare som 
krävt mer resurser. Samt att vi har behov av att tillgodose insatser hos brukare 
med annat modersmål än svenska, där personal med motsvarande 
språkkunskaper behöver bemanna insatserna. 
 
Ekonomi 
Verksamhet 51010 prognostiserar ett underskott på 446 000 kr. 
Personalkostnader – 625 000 kr 
Högre intäkter 123 000 kr 
De högre personalkostnaderna har delvis kompenserats av högre intäkter än 
budgeterat. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av enhetschef hemtjänsten 
Enhetschefens tjänsteutlåtande 2026-10-01 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – att godkänna informationen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Enhetschef hemtjänst 
Omsorgschef 
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§ 93 Dnr 2026/332-042 
 
Budgetavvikelse Norrskenet 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Godkänna informationen. 
 
Ärendebeskrivning 
Norrskenet redovisar en negativ budgetavvikelse främst kopplat till ökade 
personalkostnader. Den främsta orsaken är ökade personalkostnader till följd 
av hög sjukfrånvaro vilket medfört ett ökat behov av vikarier. 
 
Ekonomi 
Verksamhet 51230 prognostiserar ett underskott på 375 000 kr. 
Personalkostnader – 788 000 kr 
Lägre kostnader för matportioner 192 000 kr 
Högre intäkter 221 000 kr 
De högre personalkostnaderna har delvis kompenserats av lägre kostnader för 
mat samt högre intäkter än budgeterat. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av enhetschef Norrskenet 
Enhetschefens tjänsteutlåtande 2026-10-02 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – godkänna informationen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Enhetschef Norrskenet 
Omsorgschef 
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§ 94 Dnr 2026/332-042 
 
Budgetavvikelse - Individ- och familjeomsorgen (IFO) 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
- Godkänna informationen. 
- Uppdra till verksamhetschef att i enlighet med riktlinje för ekonomi och 

verksamhetsstyrning rapportera prognosticerad underskott för 
omsorgsverksamheten till kommunstyrelsen. 

 
Ärendebeskrivning 
Individ- och familjeomsorgen redovisar en negativ budgetavvikelse kopplad till 
placeringskostnader för barn och unga samt externa placeringar inom vård 
kopplat till skadligt bruk och beroende. Under året har verksamheten haft ett 
ökat antal ärenden med hög komplexitet. Detta har inneburit ökade kostnader 
för placeringar i familjehem, HVB och andra externa vårdformer för barn och 
unga. Även inom vård vid skadligt bruk och beroende har behovet av externa 
vårdinsatser varit högre än budgeterat. 
Placeringar enligt lagstiftning inom området styrs av den enskildes behov och 
kan inte begränsas av budgetmässiga förutsättningar. De aktuella placeringarna 
har bedömts nödvändiga för att säkerställa den enskildes behov av skydd, vård 
och behandling 
 
Ekonomi 
Verksamheten prognostiserar ett underskott inom individ- och 
familjeomsorgen till följd av högre placeringskostnader än budgeterat. 
Verksamhet 55910, vård vuxna skadligt bruk & beroende, prognos -222 000 kr 
Verksamhet 56910, barn- och ungdomsvård, prognos -1 594 000 kr 
Placeringskostnader är svåra att prognostisera då enstaka ärenden kan medföra 
betydande kostnader och behovet kan förändras snabbt under året. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av Sara Johansson 
Tjänsteutlåtande 2026-09-28 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – godkänna informationen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Omsorgschef 
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§ 95 Dnr 2025/638-106 
 
Motion - Förstärkta riktlinjer mot sexuella trakasserier och 
övergrepp för brukare och personal i Sorsele kommun 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott lämnar förslag till 
kommunstyrelsen 
föreslå kommunfullmäktige att lämna följande svar på inkommen motion. 
 
Sorsele kommun tackar för insänt motion och ger följande svar till 
förslagsställaren.  
 
Verksamheten har redan idag möjligheter att ta emot anonyma uppgifter genom 
kommunens e-tjänst, via blankett som kan lämnas i kommunens brevlåda eller 
genom telefonkontakt med berörd verksamhet utan att den som anmäler 
behöver uppge sin identitet. Anmälan kan göras vid oro för att ett barn eller en 
vuxen far illa. 
 
Inom omsorgsverksamheten finns fastställda rutiner för hantering av misstanke 
om brott mot äldre och andra brukare. Rutinerna omfattar bland annat fysiskt 
och psykiskt våld, sexuella övergrepp, stöld, hot och andra former av 
kränkningar eller brottsliga handlingar. 
För medarbetare finns etablerade rutiner för rapportering av incidenter och 
tillbud genom KIA-systemet.  
Verksamheten arbetar systematiskt med frågor som rör trygghet, säkerhet samt 
hot och våld, och utbildningsinsatser inom området ingår i den årliga 
kompetensutvecklingsplaneringen för berörd personal. 
Information om rättigheter, möjligheter att framföra synpunkter och klagomål 
samt olika rapporteringsvägar finns tillgänglig för brukare och anhöriga. 
Verksamheten arbetar fortlöpande med att säkerställa att informationen är 
tydlig, tillgänglig och anpassad utifrån den enskildes behov och förutsättningar 
 
Ärendebeskrivning 
En motion har inkommit med följande förslag: 
- Genast införa möjlighet till anonym anmälan för både personal, brukare 

och anhöriga vid såväl misstanke om, som inträffade fall av sexuella 
övergrepp eller trakasserier 

- Ta fram eller uppdatera riktlinjer och handlingsplaner för att förebygga 
och hantera sexuella övergrepp och trakasserier – med fokus på både 
personal och brukare 

- Säkerställa tydlig och tillgänglig information om rättigheter, 
rapporteringsvägar och stöd, för särskilt utsatta grupper 

- Införa obligatorisk och återkommande utbildning för all personal samt 
årlig uppföljning till ansvarig nämnd. 
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Beslutsunderlag 
Muntlig information av omsorgschef 
Omsorgschefens tjänsteutlåtande 2026-09-30 
Kommunfullmäktige 2025-11-10 § 104 
Motion 
Rutin vid misstanke om brott mot äldre eller brukare inom 
omsorgsverksamheten 
Rutin för inrapportering av olyckor och riskobservationer i KIA 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – omsorgschefens beslut i tjänsteutlåtandet. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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§ 96 Dnr 2026/44-610 
 
Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen läsåret 2025/2026 
(SKA) 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Informationen noteras. 
 
Ärendebeskrivning 
Vid förra social- och utbildningsutskottet presenterades en sammanställning av 
det systematiska kvalitetsarbetet för läsåret 25/26. Ett av de områden som togs 
upp var måluppfyllelsen för lärande. Nu har Skolverket presenterat statistik på 
nationell nivå för elever årskurs 9 för läsåret 25/26 och bifogat till denna 
tjänsteskrivelse är resultaten för eleverna i årskurs 9 för Sorseles del samt med 
jämförelsen hur resultaten ser ut på nationell nivå. För årskurs 6 finns ingen 
statistik ännu på nationell nivå för läsåret 25/26, den publiceras senare under 
hösten. Det som presenteras som jämförelse i denna redovisning är för läsåret 
24/25. Jämförelse mot nationell nivå för nationella prov presenteras under 
november. 
 
Sorsele kommun har som huvudman ett ansvar att följa upp det systematiska 
kvalitetsarbetet på kommunnivå och enhetsnivå.  
Under läsåret kommer avstämningar göras löpande i samband med social- och 
utbildningsutskottet inom följande områden: 
- Lärande inklusive utveckling mot målen inom förskolan samt uppföljning 

av måluppfyllelse inom förskola, fritidshem och grundskola 
- Jämställdhet  
- Respekt  
- Brukarnöjdhet  
- Skolnärvaro 
- Trygghet och Studiero 
- Delaktighet 
 
Strukturen och upplägget beslutades om i KS 24-09-10. Dnr KKA2024/450. 
 
Skolchef har tagit fram den officiella statistiken från Skolverket samt den 
statistik som rektorer själva har redovisat. 
 
Tema för diskussion enligt antagen struktur är Lärande med fokus på betyg och 
nationella prov för vårterminen 25/26 som presenteras som ett avsnitt i 
dokumentet.  
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av skolchef 

Sida 18 av 27

Ad
do

 S
ig

n 
ID

-n
um

m
er

: 9
83

dc
53

f-c
78

d-
44

b7
-8

12
a-

ae
22

eb
f1

7b
9a



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Datum  
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 2026-10-12   

 
Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

Skolchefens tjänsteutlåtande 2026-10-02 
Presentation av måluppfyllelse för elever i årskurs 3, 6 och 9, för samtliga 
årskurser resultat av nationella prov, för årskurs 6 och 9 betyg. För årskurs 6 
och 9 finns jämförelse på nationell nivå för betyg. 
Rapport från Skolverket om slutbetyg i grundskolan 2026 (läsfokus på 
sammanfattningen). 
 
Förslag till beslut 
Skolchef – informationen noteras. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Skolchef 
Rektorer utbildningen 
Personal inom utbildning 
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§ 97 Dnr 2026/542-610 
 
Beslutade reformer inom utbildningssektorn som berör Sorsele 
kommun 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Informationen noteras 
 
Ärendebeskrivning 
Skolchef kommer under hösten vid olika social- och utbildningsutskott 
presentera en sammanfattning av de beslutade reformerna med en förklaring 
om vilka insatser som kommer behöva göras för att möta de ändrade kraven.  
I och med att det är ett valår kan beslut om vissa av reformerna brytas upp men 
det är inget som vi vet något om nu. Av de beslutade reformerna är det i 
huvudsak grundskolan och förskoleklass som kommer att påverkas allra mest. 
 
Flera av reformerna kommer kommunerna få generella statsbidrag. 
Flera av reformerna kan bli dyra, slå hårt mot mindre kommuner med många 
skolenheter. 
 
Vid dagens möte informeras om tioårig grundskola och nya kursplaner: 
Hösten 2028 blir grundskolan och anpassade grundskolan tioårig, sameskolan 
sjuårig och specialskolan elvaårig. Eleverna börjar då första klass det år de 
fyller sex år i samtliga skolformer. Samtliga obligatoriska skolformer får 
samtidigt nya läro- och kursplaner som ska leda till att; 
- läroplanen blir mer sammanhållen där skolans värdegrund, uppdrag, mål 

och riktlinjer samt timplan och kursplaner hänger ihop 
- utbildningen och nivån på undervisningen blir mer anpassad till elevernas 

ålder och mognad 
- mer betoning läggs på att eleverna ska lära sig grundläggande färdigheter 

som att läsa, skriva och räkna på lågstadiet 
- det ska konkretiseras i kursplanerna vad eleverna ska lära sig och när 
- mer fokus ligger på grundläggande kunskaper och färdigheter 
 
Bör lyftas kompetensmässigt, förskollärare har en övergångsperiod för att 
kompetensutveckla sig vidare för att bli behörig. 
Behöver framöver titta på sambedömning (betyg) med andra kommuner. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av skolchef 
Bildspel 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – Informationen noteras. 

Sida 20 av 27

Ad
do

 S
ig

n 
ID

-n
um

m
er

: 9
83

dc
53

f-c
78

d-
44

b7
-8

12
a-

ae
22

eb
f1

7b
9a



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Datum  
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 2026-10-12   

 
Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Skolchef 
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§ 98 Dnr 2026/582-606 
 
Redovisning - skolfrånvaro läsår 2026/2027 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott lämnar förslag till 
kommunstyrelsen 
Godkänna skolchefens sammanställning av skolfrånvaro för höstterminen till 
och med 2 oktober 2026. 
 
Ärendebeskrivning 
Till social- och utbildningsutskottet presenteras sammanställning av all 
frånvaro om minst 15 % sedan läsåret 24/25. Frånvaron som redovisas 
inkluderar all frånvaro både beviljad frånvaro såsom beviljad ledighet och 
anmäld frånvaro samt icke beviljad frånvaro. Hög frånvaro behöver inte alltid 
vara ett tecken på problematisk skolfrånvaro men mycket viktig faktor att följa 
upp.  
 
Som tidigare beslutats har rapporteringsgränsen satts till 15 %, då det är den 
statistik som Skolverket efterfrågat. Att följa upp en hög frånvaro är av största 
vikt då det både riskerar att minska elevernas måluppfyllelse samt att det finns 
risk för utanförskap och psykisk ohälsa. 
 
Rektorer tillsammans med elevhälsan har inför elevhälsan följt upp individer 
med hög frånvaro i slutet av läsåret 25/26 för att jobba med att bryta dessa 
mönster inför läsåret 26/27. Den uppföljning som är gjord för denna period är 
för septembermånad vilket är en kort mätperiod men ger en indikation för hur 
första tiden efter skolstart varit. Statistik har precis tagits fram enligt rutinen 
och överlämnats till mentorer att följas upp. Därav kan ingen bedömning göras 
på gruppnivå att all frånvaro är uppföljd enligt rutinen. Mer information kan 
delges vid kommande social- och utbildningsutskott.  
 
Fortfarande ses samma mönster som tidigare att frånvaron förekommer från 
förskoleklass och uppåt med en större representation med ökade ålder. Det som 
kan uppmärksammas är att det skiljer sig mellan olika skolenheter i vilken 
omfattning som det rör sig om. Två av våra skolenheter har större andel av 
eleverna med hög frånvaro än den tredje. 
 
Sedan två år tillbaka finns ett skolsocialt team som består av både 
socialpedagoger och socialsekreterare. Det har varit svårt att få vissa 
vårdnadshavare att tacka ja till insatser via det skolsociala teamet. Till 
föregående social- och utbildningsutskott presenterades en handlingsplan för 
att öka samverkan inom det skolsociala teamet. Från och med 2026-03-16 
kommer representanter från skola och socialtjänst bjuda in till ett första 
orosmöte med vårdnadshavare, där det uppmärksammats att frånvaron för 
elever överstiger mer än 15 % för två månader i följd. Där blir viktigt att snart 
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komma igång med detta kring de elever som haft en hög frånvaro under 
tidigare läsår. 
 
För september är det totalt 47 elever med mer än 15 % frånvaro. Flertalet av 
dessa elever har en frånvaro i spannet 15-20 % men en handfull elever har 
cirka 50 % eller mer än 50 % frånvaro. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av skolchef 
Skolchefens tjänsteutlåtande 2026-10-02 
 
Förslag till beslut 
Skolchefen - Godkänna sammanställning av skolfrånvaro för höstterminen till 
och med 2 oktober 2026. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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§ 99 Dnr 2026/587-606 
 
Redovisning - anmälan om kränkande behandling 2026/2027 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott lämnar förslag till 
kommunstyrelsen 
- Godkänna skolchefens sammanställning av kränkningsärenden och 

hantering för dessa under perioden. 
- Att som huvudman godkänna rapportering av beslut och vidtagna åtgärder 

gällande anmälan om kränkande behandling enligt skollagen 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt Skollagen (2010:800) 8 kap 10 § har lärare, förskolelärare eller annan 
personal som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit 
utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten skyldighet att 
anmäla detta till rektor. När en rektor som får kännedom om att ett barn eller en 
elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 
verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen.  
 
Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de 
uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som 
skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden. 
Ovanstående ska tillämpas på motsvarande sätt som ett barn eller en elev anser 
sig ha blivit utsatt för trakasserier, sexuella trakasserier på sätt som avses i 
Diskrimineringslagen (2008:567).  
 
I Sorsele kommun används ett digitalt system där alla kränkningsärenden inom 
kommunala förskolor och skolor registreras av den personal som fått vetskap 
om kränkningen. Anmälan skickas vidare till rektor som beslutar att ärendet 
ska utredas och planerar för åtgärder. Ärendet följs därefter upp och när det 
anses avslutat av rektor skickas det vidare till skolchef som bistår 
huvudmannen att ärendet är hanterat enligt rutinerna och att de insatser som 
genomförts gjort att kränkningen upphört och att åtgärder vidtagits för att 
förhindra att kränkningen uppstår framöver.  
 
Alla inkomna ärenden utreds om än de inte rapporteras under samma 
avstämningsperiod. 
 
Trygghet är ett av de områden som följs upp i huvudmannarapporten för det 
systematiska kvalitetsarbetet, detta var ett av fokusområdena som 
presenterades enligt årshjulet vid social – och utbildningsutskottet i slutet av 
2025. 
 
På varje förskoleenhet och skolenhet finns en plan mot diskriminering och 
kränkande behandling. 
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Beslutsunderlag 
Muntlig information av skolchef 
Skolchefens tjänsteutlåtande 2026-10-02 
Sammanställning av kränkande behandling perioden 2026-05-23—10-02 
 
Förslag till beslut 
Skolchef - Godkänna sammanställning av kränkningsärenden och hantering för 
dessa under perioden samt att som huvudman godkänna rapportering av beslut 
och vidtagna åtgärder gällande anmälan om kränkande behandling enligt 
skollagen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Datum  
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 2026-10-12   

 
Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 

§ 100 Dnr 2026/98-106 
 
Rapport från delegationen för social välfärd (DS) samt 
utbildning (DU) 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Informationen noteras. 
 
Ärendebeskrivning 
Region Västerbotten och kommunerna i Västerbottens län ingår i en  
överenskommelse om samverkan för regional utveckling (dnr 2022/184-106).  
 
För samverkan mellan regionen och kommunerna på förtroendepersonsnivå  
innehåller överenskommelsen ett antal delegationer, bland annat Delegationen  
för social välfärd och hälsa (DSH) och Delegation för utbildning (DU).  
 
Information från delegationen för social välfärd och hälsa samt delegationen  
för utbildning är en stående punkt till utskottet.  
 
Vid dagens möter redovisas minnesanteckningar från: 
- Delegationen för utbildning (DU) 2026-09-10. 
 
Beslutsunderlag 
Delegationen för utbildning minnesanteckningar 2026-09-10. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – Informationen noteras  
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
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  Datum  
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§ 101 
 
Delegationsbeslut 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Delegeringsbesluten överlämnas till kommunstyrelsen. 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt fastställd delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till 
kommunstyrelsen vid påföljande sammanträde. 
 
Följande delegeringsärenden (punkt hänvisas till delegeringsordningen)  
redovisas för omsorg perioden 2026-08-01—2026-09-30, i särskild pärm på  
kommunkansliet:  
- Omsorg om äldre och personer med funktionsnedsättning.  
- Stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS.   
- Lag (1997:736) om färdtjänst och lag (1997:735) om riksfärdtjänst.  
 
Beslutsunderlag 
Delegeringsbeslut omsorg 2026-08-01—2026-09-30. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – delegeringsbesluten överlämnas till kommunstyrelsen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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  Datum  
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 2026-10-12   
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§ 85 
 
Fastställelse av ärendelistan 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Ärendelistan kompletteras med ärende 21, Delegeringsbeslut och därefter 
fastställs ärendelistan enligt följande; 
 
1 Mötets öppnande  
2 Upprop  
3 Val av justerare  
4 Fastställelse av ärendelistan  
5 Jäv  
6 Meddelanden  
7 Informationer  
8 Information - Fritidsverksamheten  
9 Information - R10 Myndighetsutövning  
10 Information - Ung omsorg  
11 Information - Piraten  
12 Budgetavvikelse – Hemtjänsten. Dnr 2026/332. 
13 Budgetavvikelse Norrskenet. Dnr 2026/332. 
14 Budgetavvikelse - Individ- och familjeomsorgen (IFO). Dnr 2026/332. 
15 Motion - Förstärkta riktlinjer mot sexuella trakasserier och övergrepp för 


brukare och personal i Sorsele kommun . Dnr 2025/638. 
16 Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen läsåret 2025/2026 (SKA) . 


Dnr 2026/44. 
17 Beslutade reformer inom utbildningssektorn som berör Sorsele kommun. 


Dnr 2026/542. 
18 Redovisning - skolfrånvaro läsår 2026/2027. Dnr 2026/582. 
19 Redovisning - anmälan om kränkande behandling 2026/2027. 


Dnr 2026/587. 
20 Regional samverkan Protokoll 2026: Länssamverkansgruppen, 


Primärkommunal delegation (PD) Delegationen för social välfärd och 
hälsa (DSH) Delegation för utbildning (DU) Hjälpmedelsrådet. 
Dnr 2026/98. 


21 Delegeringsbeslut. 
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 86  
 
Meddelanden 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Meddelandet läggs till handlingarna. 
 
Ärendebeskrivning 
 
1. Protokoll 2026-09-09 Omsorg verksamhetsövergripande samverkansgrupp 


(VSG). Dnr 2026/28. 
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§ 87  
 
Informationer 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
- Omsorgschefen får i uppdrag att till kommande kommunstyrelse lämna 


förslag till yttrande angående aviseringen av uppsägning av avtal med 
Regionen gällande utskrivningsklara. 


- Informationen noteras. 
 
Ärendebeskrivning 
Skolchefen informerar om bland annat; 
- Gymnasiet – ett helt nytt antagningsprogram ”Mitt gymnasieval” kommer 


börja användas för eleverna som söker gymnasiet inför kommande läsår. 
Med det nya systemet kommer underlätta, blir en väg in, mot för idag då 
elevens gymnasieval sker i olika system beroende på var gymnasieort är 
belägen. 


- Sammanställning av hur elever som har börjat åk 1 söker 
yrkesförberedande program eller högskoleförberedande program. I snitt 
söker cirka 60 % yrkesförberedande och cirka 40 % till 
högskoleförberedande program. Sorsele sticker ut, ca 90 % söker 
yrkesförberedande program.  


- Gymnsiemässa på Vindelälvsskolan har genomförts. Av inbjudna 
gymnasieskolor deltog Lycksele, Södra Lapplands gymnasieförbund.  


- Hackathon genomfördes i fredags. Evenemang samlar bland annat 
ungdomar och politiker för att diskutera ungdomars önskemål. 


- Elever har mottagits till anpassad grundskola. Arbetat enligt de rutiner som 
huvudmannen fattat beslut om. Beslut och bifogade handlingar finns 
diarieförda hos Sorsele kommun 


 
Enhetschef medicinska enheten informerar bland annat om; 
- Medicinska enheten och hemtjänsten planerar inför seniordagen den 10 


november. Annons kommer. Polisen och kyrkan involverad samt 
sjukgymnasten som kommer prata om fallprevention som riktar sig äldre 
vuxna 60+, träna upp styrka och falla rätt. 


- Kontinuitetsplan jobbas med olika rutiner uppdateras utifrån förändringar i 
lagstiftningen. 


 
Enhetschef hemtjänsten informerar bland annat om; 
- Hemtjänsten Gargnäs har bytt lokal till Gargnäs samlingslokal (gamla 


distriktsköterskemottagningen) löst garagefrågan med inköp av två tält. 
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Enhetschef Utsikten och Åbacken informerar bland annat om; 
- Lugnt på avdelningarna. 
- Från och med idag går på nya scheman som personalen tagit fram. 
 
Enhetschef Norrskenet särskilt boende och Vintergatan korttidsboende 
informerar bland annat om; 
- Norrskenet – ser över schema, ett tomt rum. 
- Vintergatan lugnt med beläggning, kommer sälja en plats till Norsjö. 
- Samverkan med Region Västerbotten historik från 2021 fram till idag. 


Hösten 2026 planeras för samverkan från oktober men i september 
pausades den på grund av frågor kring bemanning för regionen och lokaler. 
Ovissheten påverkar verksamheten, vilken organisation ska vi bygga, svårt 
veta om rekrytera tillsvidareanställda med mera. 
Ekonomin påverkas direkt vilket sommaren 2026 blev ett tydligt exempel 
på vad osäker bemanning kan innebära, konsekvens: höga 
personalkostnader och instabila arbetsgrupper. 
Lokaler är också en del av frågan. Korttidsboendet har lokaler som är större 
än vad vi bedömer att vi behöver om verksamheten drivs helt på egen hand, 
lokalerna har ett stort renoveringsbehov. 
Oavsett om lösningen blir samverkan eller egen drift behöver verksamheten 
kunna planeras; rätt antal tillsvidareanställda, arbetsmiljö bygga stabila 
arbetsgrupper, skapa hållbara scheman, minska övertid och onödigt 
vikarieberoende, ta ställning till behov av renoveringar av lokaler, bygga en 
fungerande vikariebank. 


 
Omsorgschefen informerar bland annat om; 
- Inom individ- och familjeomsorgen har vi en pensionsavgång i januari så 


nu har vi en annons ute och söker en socialsekreterare. Sista ansökningsdag 
är i slutet av denna vecka, hittills har vi fått in fyra ansökningar. 


- Under senaste sammanträdet med Länssamverkansgruppen aviserade 
regionen att de överväger att säga upp överenskommelsen mellan 
kommunerna och regionen om samverkan vid utskrivning. Ännu oklart 
kring detta. 


- Inför samverkan kring gemensam avdelning tillsammans med sjukstugan 
kommer underlag att skickas in till nästkommande kommunstyrelse. 


 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av skolchef, omsorgschef och enhetschefer. 
Enhetschef Norrskenet och Vintergatan bildspel. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande - informationen noteras samt att omsorgschefen får i uppdrag att 
till kommande kommunstyrelse lämna förslag till yttrande angående 
aviseringen av uppsägning av avtal med Regionen gällande utskrivningsklara  
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Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Omsorgschef 
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§ 88 
 
Information - Fritidsverksamheten 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Noterar informationen. 
 
Ärendebeskrivning 
Fritidsledartjänsten är på 50 % men ungas behov och idéer följer inte 
haltidsklockan. Fritidsledaren informerar om ungdomsverksamheten, en liten 
med viktig verksamhet; 
- Genomfört en ungdomsenkät, LUPP. Lägesbilden visar att 59 % av tjejerna 


att de mått dåligt eller verken eller senaste 6 månaderna och 28,1 % av 
killarna. 


- Vi är en liten verksamhet med flera kontaktytor. Fritidsgården och BUSK 
är delar av arbetet. Samarbetet med bibliotek, skola och polis som hjälper 
oss att möta ungdomarna i olika sammanhang. 


- Genomför många lovaktivitet speciellt under påsk- och sportlov. 
- Arbetar efter HBTQI.  
- Brottsförebyggande arbete. Håller på att ta fram trygghetskarta, var tycker 


ungdomarna att det är tryggt, var har ungdomarna sina mötesplatser. Har  
tagit fram kartor för central samhället och för alla noder. Kommer 
tillsammans med ungdomarna märka upp platserna. 


- Projekt Youth Up North (YUN) jobbar för att öka ungdomarnas delaktighet 
i samhället. Genomför Hackathon i fredags. 


- Sorsele är en trygg plats. Samtidigt ser vi en ökning av alkohol- och 
tobaksvanor och många ungdomar i låga åldrar som är ute sent på nätterna. 
Påverkas av också av det som händer runt omkring, sociala medier och 
trender. Det här är våra aktuella iakttagelser, inte statistik som redovisas 
med siffror. Vi behöver ta signalerna på allvar och möta ungdomarna med 
omtanke. 
Trygghet behöver vuxna som är närvarande. 


- Var tar de äldre vägen? Många ungdomar från 16 år har flyttat eller 
tillbringar helger i grannkommunerna på helgerna. Många är aktiva i 
föreningar, vilket är en styrka, men vi ser också ett tapp när de blir äldre. 
Hur kan vi tillsammans skapa sammanhang som fortsätter att kännas 
relevanta? 


- Vad säger andra om Sorseles ungdomar? I andra forum där vi träffar 
personer som jobbar med ungdomar i andra kommuner får vi höra att 
ungdomarna från Sorsele är trevliga, öppna och stolta över att vara från 
Sorsele, pratar om vuxna på ett bra sätt. 


- Feriejobb: sammanställning år 2025 fick 67 ungdomar under 18 år 
sommarjobb via kommunen och företag. 
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Det vi önskar är att fler vuxna engagerar sig och lyssnar. Ställ en fråga, stanna 
kvar och bjud på dig själv. Vi behöver inte kunna alla trendord eller vinna i 
Just Dance. Vi behöver visa att vi bryr oss.  
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av fritidsledaren. 
Bildspel. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande –noterar informationen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
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§ 89 
 
Information - R10 Myndighetsutövning 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Informationen noteras. 
 
Ärendebeskrivning 
Omsorgschefen informerar om socialtjänsterna i kommunerna i Västerbottens 
inland samt Arjeplog undersöka idéer om helt nya sätt att arbeta med 
myndighetsutövning. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av omsorgschef. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – informationen noteras 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
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§ 90 Dnr 2025/521-730 
 
Avtal - Ung Omsorg i samarbete med Sorsele kommun 2025 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
- Noterar informationen  
- Uppdrar till verksamhetsansvariga att arbetet med Ung omsorg 


kommuniceras ut till våra medborgare. 
 
Ärendebeskrivning 
Enhetschefen redovisar Ung omsorg – möten mellan generationer i Sorsele, 
rapport 2026 sammanfattning och resultat.  
Redovisningen visar behovet av Ung omsorg. Rapporten visar bland annat att 
cirka 50 000 nya medarbetar behöver rekryters till äldreomsorgen till 2030. 
 
Projektet Ung Omsorg startade upp med dialog med boenden, information i 
skolor, rekrytering, kickoff med praktisk utbildning omfattande åldrande och 
bemötande, tystnadsplikt, demens, basala hygienrutiner och praktisk 
rullstolskörning. Före start tecknas anställnings- och sekretessavtal. 
 
Satsningen lokalt på Norrskenet, Vintergatan, Åbacken och Utsikten har 7-8  
anställda ungdomar. Stort intresse av ungdomarna, 37 ansökningar. 
Ungdomarnas omdöme visar att arbetet varit kul, fått de stöd de behövde, 
introduktionen var bra, kan tänka sig extrajobb inom vård och omsorg och 
skulle rekommendera jobbet. 
En uppskattad satsning. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av enhetschef Utsikten och Åbacken 
Rapport 2026 Ung Omsorg – möten mellan generationer i Sorsele, 
sammanfattning och resultat. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande - noterar informationen samt uppdrar till verksamhetsansvariga att 
arbetet med Ung omsorg kommuniceras ut till våra medborgare. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Verksamhetsansvariga 
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§ 91  
 
Information - Piraten 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Noterar informationen. 
 
Ärendebeskrivning 
Handledare i verksamheten Piraten informerar bland annat om; 
- Secondhandbutiken – Vi har många besökare och piraten är en 


samlingsplats för många. Vi får in många grejer som skänks in och vi säljer 
även mycket av det som vi får in. Butiken är idag välfylld.  


- Stora mängder kläder kommer in och vi säljer mycket av kläderna, men 
även mycket får vi kasta direkt på grund av att de är trasiga eller fläckar 
som inte går att tvätta bort. Hur ställer vi oss till detta, ifall vi behöver börja 
betala för att kasta dessa kläder som vi inte kan sälja, är en fråga vi 
funderar över.  


- Vi kikar på en ny lokal. I dagsläget hyrs lokal av extern intressent. Tittar på 
lokal på Solhem. 


- Fritidsbanken – Innan Linda slutade så fick hon in en summa pengar för 
parasport. Det köptes in en skridskokälke som man kan använda att både 
åka skridskor och skidor med. Vi har även köpt in skridskostöd. Lite 
utlåning just nu men vi lånar ut mycket skridskor och skidor under vintern 
och under sommaren hög utlåning av fotbollskor. 


- Anställda – 3 anställda, 1 som nyligen gått i pension. 3 unga som varken 
arbetar eller studerar (UVAS) . 


- Samordningsförbundet – Där har jag varit på en planeringsdag 1/10 i 
Lycksele. 


- Har jobbat ut dom flesta i subventionerade anställningar.  
- Projekt KOMPIS är på gång – Kompetensutveckling i Samverkan. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av handledare. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – informationen är mottagen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
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§ 92 Dnr 2026/332-042 
 
Budgetavvikelse - Hemtjänsten 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Att godkänna informationen. 
 
Ärendebeskrivning 
Hemtjänsten redovisar en negativ budgetavvikelse kopplat till ökade 
personalkostnader. 
De främsta orsakerna är ökade personalkostnader till följd av hög sjukfrånvaro 
bland personal i både Sorsele och Gargnäs. Annan ledighet hos personal som 
kräver vikarie. Vi har även sett ett ökat behov av insatser hos brukare som 
krävt mer resurser. Samt att vi har behov av att tillgodose insatser hos brukare 
med annat modersmål än svenska, där personal med motsvarande 
språkkunskaper behöver bemanna insatserna. 
 
Ekonomi 
Verksamhet 51010 prognostiserar ett underskott på 446 000 kr. 
Personalkostnader – 625 000 kr 
Högre intäkter 123 000 kr 
De högre personalkostnaderna har delvis kompenserats av högre intäkter än 
budgeterat. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av enhetschef hemtjänsten 
Enhetschefens tjänsteutlåtande 2026-10-01 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – att godkänna informationen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Enhetschef hemtjänst 
Omsorgschef 
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§ 93 Dnr 2026/332-042 
 
Budgetavvikelse Norrskenet 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Godkänna informationen. 
 
Ärendebeskrivning 
Norrskenet redovisar en negativ budgetavvikelse främst kopplat till ökade 
personalkostnader. Den främsta orsaken är ökade personalkostnader till följd 
av hög sjukfrånvaro vilket medfört ett ökat behov av vikarier. 
 
Ekonomi 
Verksamhet 51230 prognostiserar ett underskott på 375 000 kr. 
Personalkostnader – 788 000 kr 
Lägre kostnader för matportioner 192 000 kr 
Högre intäkter 221 000 kr 
De högre personalkostnaderna har delvis kompenserats av lägre kostnader för 
mat samt högre intäkter än budgeterat. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av enhetschef Norrskenet 
Enhetschefens tjänsteutlåtande 2026-10-02 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – godkänna informationen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Enhetschef Norrskenet 
Omsorgschef 
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§ 94 Dnr 2026/332-042 
 
Budgetavvikelse - Individ- och familjeomsorgen (IFO) 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
- Godkänna informationen. 
- Uppdra till verksamhetschef att i enlighet med riktlinje för ekonomi och 


verksamhetsstyrning rapportera prognosticerad underskott för 
omsorgsverksamheten till kommunstyrelsen. 


 
Ärendebeskrivning 
Individ- och familjeomsorgen redovisar en negativ budgetavvikelse kopplad till 
placeringskostnader för barn och unga samt externa placeringar inom vård 
kopplat till skadligt bruk och beroende. Under året har verksamheten haft ett 
ökat antal ärenden med hög komplexitet. Detta har inneburit ökade kostnader 
för placeringar i familjehem, HVB och andra externa vårdformer för barn och 
unga. Även inom vård vid skadligt bruk och beroende har behovet av externa 
vårdinsatser varit högre än budgeterat. 
Placeringar enligt lagstiftning inom området styrs av den enskildes behov och 
kan inte begränsas av budgetmässiga förutsättningar. De aktuella placeringarna 
har bedömts nödvändiga för att säkerställa den enskildes behov av skydd, vård 
och behandling 
 
Ekonomi 
Verksamheten prognostiserar ett underskott inom individ- och 
familjeomsorgen till följd av högre placeringskostnader än budgeterat. 
Verksamhet 55910, vård vuxna skadligt bruk & beroende, prognos -222 000 kr 
Verksamhet 56910, barn- och ungdomsvård, prognos -1 594 000 kr 
Placeringskostnader är svåra att prognostisera då enstaka ärenden kan medföra 
betydande kostnader och behovet kan förändras snabbt under året. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av Sara Johansson 
Tjänsteutlåtande 2026-09-28 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – godkänna informationen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Omsorgschef 
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§ 95 Dnr 2025/638-106 
 
Motion - Förstärkta riktlinjer mot sexuella trakasserier och 
övergrepp för brukare och personal i Sorsele kommun 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott lämnar förslag till 
kommunstyrelsen 
föreslå kommunfullmäktige att lämna följande svar på inkommen motion. 
 
Sorsele kommun tackar för insänt motion och ger följande svar till 
förslagsställaren.  
 
Verksamheten har redan idag möjligheter att ta emot anonyma uppgifter genom 
kommunens e-tjänst, via blankett som kan lämnas i kommunens brevlåda eller 
genom telefonkontakt med berörd verksamhet utan att den som anmäler 
behöver uppge sin identitet. Anmälan kan göras vid oro för att ett barn eller en 
vuxen far illa. 
 
Inom omsorgsverksamheten finns fastställda rutiner för hantering av misstanke 
om brott mot äldre och andra brukare. Rutinerna omfattar bland annat fysiskt 
och psykiskt våld, sexuella övergrepp, stöld, hot och andra former av 
kränkningar eller brottsliga handlingar. 
För medarbetare finns etablerade rutiner för rapportering av incidenter och 
tillbud genom KIA-systemet.  
Verksamheten arbetar systematiskt med frågor som rör trygghet, säkerhet samt 
hot och våld, och utbildningsinsatser inom området ingår i den årliga 
kompetensutvecklingsplaneringen för berörd personal. 
Information om rättigheter, möjligheter att framföra synpunkter och klagomål 
samt olika rapporteringsvägar finns tillgänglig för brukare och anhöriga. 
Verksamheten arbetar fortlöpande med att säkerställa att informationen är 
tydlig, tillgänglig och anpassad utifrån den enskildes behov och förutsättningar 
 
Ärendebeskrivning 
En motion har inkommit med följande förslag: 
- Genast införa möjlighet till anonym anmälan för både personal, brukare 


och anhöriga vid såväl misstanke om, som inträffade fall av sexuella 
övergrepp eller trakasserier 


- Ta fram eller uppdatera riktlinjer och handlingsplaner för att förebygga 
och hantera sexuella övergrepp och trakasserier – med fokus på både 
personal och brukare 


- Säkerställa tydlig och tillgänglig information om rättigheter, 
rapporteringsvägar och stöd, för särskilt utsatta grupper 


- Införa obligatorisk och återkommande utbildning för all personal samt 
årlig uppföljning till ansvarig nämnd. 
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Beslutsunderlag 
Muntlig information av omsorgschef 
Omsorgschefens tjänsteutlåtande 2026-09-30 
Kommunfullmäktige 2025-11-10 § 104 
Motion 
Rutin vid misstanke om brott mot äldre eller brukare inom 
omsorgsverksamheten 
Rutin för inrapportering av olyckor och riskobservationer i KIA 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – omsorgschefens beslut i tjänsteutlåtandet. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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§ 96 Dnr 2026/44-610 
 
Systematiskt kvalitetsarbete utbildningen läsåret 2025/2026 
(SKA) 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Informationen noteras. 
 
Ärendebeskrivning 
Vid förra social- och utbildningsutskottet presenterades en sammanställning av 
det systematiska kvalitetsarbetet för läsåret 25/26. Ett av de områden som togs 
upp var måluppfyllelsen för lärande. Nu har Skolverket presenterat statistik på 
nationell nivå för elever årskurs 9 för läsåret 25/26 och bifogat till denna 
tjänsteskrivelse är resultaten för eleverna i årskurs 9 för Sorseles del samt med 
jämförelsen hur resultaten ser ut på nationell nivå. För årskurs 6 finns ingen 
statistik ännu på nationell nivå för läsåret 25/26, den publiceras senare under 
hösten. Det som presenteras som jämförelse i denna redovisning är för läsåret 
24/25. Jämförelse mot nationell nivå för nationella prov presenteras under 
november. 
 
Sorsele kommun har som huvudman ett ansvar att följa upp det systematiska 
kvalitetsarbetet på kommunnivå och enhetsnivå.  
Under läsåret kommer avstämningar göras löpande i samband med social- och 
utbildningsutskottet inom följande områden: 
- Lärande inklusive utveckling mot målen inom förskolan samt uppföljning 


av måluppfyllelse inom förskola, fritidshem och grundskola 
- Jämställdhet  
- Respekt  
- Brukarnöjdhet  
- Skolnärvaro 
- Trygghet och Studiero 
- Delaktighet 
 
Strukturen och upplägget beslutades om i KS 24-09-10. Dnr KKA2024/450. 
 
Skolchef har tagit fram den officiella statistiken från Skolverket samt den 
statistik som rektorer själva har redovisat. 
 
Tema för diskussion enligt antagen struktur är Lärande med fokus på betyg och 
nationella prov för vårterminen 25/26 som presenteras som ett avsnitt i 
dokumentet.  
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av skolchef 
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Skolchefens tjänsteutlåtande 2026-10-02 
Presentation av måluppfyllelse för elever i årskurs 3, 6 och 9, för samtliga 
årskurser resultat av nationella prov, för årskurs 6 och 9 betyg. För årskurs 6 
och 9 finns jämförelse på nationell nivå för betyg. 
Rapport från Skolverket om slutbetyg i grundskolan 2026 (läsfokus på 
sammanfattningen). 
 
Förslag till beslut 
Skolchef – informationen noteras. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Skolchef 
Rektorer utbildningen 
Personal inom utbildning 
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§ 97 Dnr 2026/542-610 
 
Beslutade reformer inom utbildningssektorn som berör Sorsele 
kommun 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Informationen noteras 
 
Ärendebeskrivning 
Skolchef kommer under hösten vid olika social- och utbildningsutskott 
presentera en sammanfattning av de beslutade reformerna med en förklaring 
om vilka insatser som kommer behöva göras för att möta de ändrade kraven.  
I och med att det är ett valår kan beslut om vissa av reformerna brytas upp men 
det är inget som vi vet något om nu. Av de beslutade reformerna är det i 
huvudsak grundskolan och förskoleklass som kommer att påverkas allra mest. 
 
Flera av reformerna kommer kommunerna få generella statsbidrag. 
Flera av reformerna kan bli dyra, slå hårt mot mindre kommuner med många 
skolenheter. 
 
Vid dagens möte informeras om tioårig grundskola och nya kursplaner: 
Hösten 2028 blir grundskolan och anpassade grundskolan tioårig, sameskolan 
sjuårig och specialskolan elvaårig. Eleverna börjar då första klass det år de 
fyller sex år i samtliga skolformer. Samtliga obligatoriska skolformer får 
samtidigt nya läro- och kursplaner som ska leda till att; 
- läroplanen blir mer sammanhållen där skolans värdegrund, uppdrag, mål 


och riktlinjer samt timplan och kursplaner hänger ihop 
- utbildningen och nivån på undervisningen blir mer anpassad till elevernas 


ålder och mognad 
- mer betoning läggs på att eleverna ska lära sig grundläggande färdigheter 


som att läsa, skriva och räkna på lågstadiet 
- det ska konkretiseras i kursplanerna vad eleverna ska lära sig och när 
- mer fokus ligger på grundläggande kunskaper och färdigheter 
 
Bör lyftas kompetensmässigt, förskollärare har en övergångsperiod för att 
kompetensutveckla sig vidare för att bli behörig. 
Behöver framöver titta på sambedömning (betyg) med andra kommuner. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av skolchef 
Bildspel 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – Informationen noteras. 
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Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Skolchef 
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§ 98 Dnr 2026/582-606 
 
Redovisning - skolfrånvaro läsår 2026/2027 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott lämnar förslag till 
kommunstyrelsen 
Godkänna skolchefens sammanställning av skolfrånvaro för höstterminen till 
och med 2 oktober 2026. 
 
Ärendebeskrivning 
Till social- och utbildningsutskottet presenteras sammanställning av all 
frånvaro om minst 15 % sedan läsåret 24/25. Frånvaron som redovisas 
inkluderar all frånvaro både beviljad frånvaro såsom beviljad ledighet och 
anmäld frånvaro samt icke beviljad frånvaro. Hög frånvaro behöver inte alltid 
vara ett tecken på problematisk skolfrånvaro men mycket viktig faktor att följa 
upp.  
 
Som tidigare beslutats har rapporteringsgränsen satts till 15 %, då det är den 
statistik som Skolverket efterfrågat. Att följa upp en hög frånvaro är av största 
vikt då det både riskerar att minska elevernas måluppfyllelse samt att det finns 
risk för utanförskap och psykisk ohälsa. 
 
Rektorer tillsammans med elevhälsan har inför elevhälsan följt upp individer 
med hög frånvaro i slutet av läsåret 25/26 för att jobba med att bryta dessa 
mönster inför läsåret 26/27. Den uppföljning som är gjord för denna period är 
för septembermånad vilket är en kort mätperiod men ger en indikation för hur 
första tiden efter skolstart varit. Statistik har precis tagits fram enligt rutinen 
och överlämnats till mentorer att följas upp. Därav kan ingen bedömning göras 
på gruppnivå att all frånvaro är uppföljd enligt rutinen. Mer information kan 
delges vid kommande social- och utbildningsutskott.  
 
Fortfarande ses samma mönster som tidigare att frånvaron förekommer från 
förskoleklass och uppåt med en större representation med ökade ålder. Det som 
kan uppmärksammas är att det skiljer sig mellan olika skolenheter i vilken 
omfattning som det rör sig om. Två av våra skolenheter har större andel av 
eleverna med hög frånvaro än den tredje. 
 
Sedan två år tillbaka finns ett skolsocialt team som består av både 
socialpedagoger och socialsekreterare. Det har varit svårt att få vissa 
vårdnadshavare att tacka ja till insatser via det skolsociala teamet. Till 
föregående social- och utbildningsutskott presenterades en handlingsplan för 
att öka samverkan inom det skolsociala teamet. Från och med 2026-03-16 
kommer representanter från skola och socialtjänst bjuda in till ett första 
orosmöte med vårdnadshavare, där det uppmärksammats att frånvaron för 
elever överstiger mer än 15 % för två månader i följd. Där blir viktigt att snart 
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komma igång med detta kring de elever som haft en hög frånvaro under 
tidigare läsår. 
 
För september är det totalt 47 elever med mer än 15 % frånvaro. Flertalet av 
dessa elever har en frånvaro i spannet 15-20 % men en handfull elever har 
cirka 50 % eller mer än 50 % frånvaro. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av skolchef 
Skolchefens tjänsteutlåtande 2026-10-02 
 
Förslag till beslut 
Skolchefen - Godkänna sammanställning av skolfrånvaro för höstterminen till 
och med 2 oktober 2026. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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§ 99 Dnr 2026/587-606 
 
Redovisning - anmälan om kränkande behandling 2026/2027 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott lämnar förslag till 
kommunstyrelsen 
- Godkänna skolchefens sammanställning av kränkningsärenden och 


hantering för dessa under perioden. 
- Att som huvudman godkänna rapportering av beslut och vidtagna åtgärder 


gällande anmälan om kränkande behandling enligt skollagen 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt Skollagen (2010:800) 8 kap 10 § har lärare, förskolelärare eller annan 
personal som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit 
utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten skyldighet att 
anmäla detta till rektor. När en rektor som får kännedom om att ett barn eller en 
elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 
verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen.  
 
Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de 
uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som 
skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden. 
Ovanstående ska tillämpas på motsvarande sätt som ett barn eller en elev anser 
sig ha blivit utsatt för trakasserier, sexuella trakasserier på sätt som avses i 
Diskrimineringslagen (2008:567).  
 
I Sorsele kommun används ett digitalt system där alla kränkningsärenden inom 
kommunala förskolor och skolor registreras av den personal som fått vetskap 
om kränkningen. Anmälan skickas vidare till rektor som beslutar att ärendet 
ska utredas och planerar för åtgärder. Ärendet följs därefter upp och när det 
anses avslutat av rektor skickas det vidare till skolchef som bistår 
huvudmannen att ärendet är hanterat enligt rutinerna och att de insatser som 
genomförts gjort att kränkningen upphört och att åtgärder vidtagits för att 
förhindra att kränkningen uppstår framöver.  
 
Alla inkomna ärenden utreds om än de inte rapporteras under samma 
avstämningsperiod. 
 
Trygghet är ett av de områden som följs upp i huvudmannarapporten för det 
systematiska kvalitetsarbetet, detta var ett av fokusområdena som 
presenterades enligt årshjulet vid social – och utbildningsutskottet i slutet av 
2025. 
 
På varje förskoleenhet och skolenhet finns en plan mot diskriminering och 
kränkande behandling. 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Datum  
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott 2026-10-12   


 
Detta protokoll är elektroniskt justerat och  Utdragsbestyrkande 
juridiskt bindande 


 
Beslutsunderlag 
Muntlig information av skolchef 
Skolchefens tjänsteutlåtande 2026-10-02 
Sammanställning av kränkande behandling perioden 2026-05-23—10-02 
 
Förslag till beslut 
Skolchef - Godkänna sammanställning av kränkningsärenden och hantering för 
dessa under perioden samt att som huvudman godkänna rapportering av beslut 
och vidtagna åtgärder gällande anmälan om kränkande behandling enligt 
skollagen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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§ 100 Dnr 2026/98-106 
 
Rapport från delegationen för social välfärd (DS) samt 
utbildning (DU) 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Informationen noteras. 
 
Ärendebeskrivning 
Region Västerbotten och kommunerna i Västerbottens län ingår i en  
överenskommelse om samverkan för regional utveckling (dnr 2022/184-106).  
 
För samverkan mellan regionen och kommunerna på förtroendepersonsnivå  
innehåller överenskommelsen ett antal delegationer, bland annat Delegationen  
för social välfärd och hälsa (DSH) och Delegation för utbildning (DU).  
 
Information från delegationen för social välfärd och hälsa samt delegationen  
för utbildning är en stående punkt till utskottet.  
 
Vid dagens möter redovisas minnesanteckningar från: 
- Delegationen för utbildning (DU) 2026-09-10. 
 
Beslutsunderlag 
Delegationen för utbildning minnesanteckningar 2026-09-10. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – Informationen noteras  
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
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§ 101 
 
Delegationsbeslut 
 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslutar 
Delegeringsbesluten överlämnas till kommunstyrelsen. 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt fastställd delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till 
kommunstyrelsen vid påföljande sammanträde. 
 
Följande delegeringsärenden (punkt hänvisas till delegeringsordningen)  
redovisas för omsorg perioden 2026-08-01—2026-09-30, i särskild pärm på  
kommunkansliet:  
- Omsorg om äldre och personer med funktionsnedsättning.  
- Stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS.   
- Lag (1997:736) om färdtjänst och lag (1997:735) om riksfärdtjänst.  
 
Beslutsunderlag 
Delegeringsbeslut omsorg 2026-08-01—2026-09-30. 
 
Förslag till beslut 
Ordförande – delegeringsbesluten överlämnas till kommunstyrelsen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det bara finns ett förslag vilket också blir 
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott beslut. 
 
 
Beslutet sänds till: 
Kommunstyrelsen 
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