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/J SUORSAN TJEALDDIE

Sammantradesprotokoll kommunstyrelsens
sociala- och utbildningsutskott 2022-08-23

Kommunhusets sessionssal tisdag 23 augusti 2022, klockan 08.30-
11.30.

Inger Stenlund (v) ordforande.
Urban Isaksson (v)

Nina Héreskog-Linder (c)
Styrbjorn Lind (s)

Sara Johansson, IFO-chef/dldreomsorgschef §§ 32, 35-36
Elin Stenlund Andersson, socialsekreterare § 38

Linda Bjorn Lindberg, MAS, § 32

Fanny Johansson, enhetschef hemtjénst § 32

Anita Nilsson, kurator § 37

Cathrine Viklund, rektor § 32

Bodil Granstrém, namndsekreterare.

Utses att justera Styrbjorn Lind
Underskrifter Sekreterare: Bodil Granstrom Paragrafer 31-38
Sekretess -
Ordforande: Inger Stenlund
Justerande: Styrbjorn Lind
BEVIS/ANSLAG
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Sammantrédesdatum 2022-08-23 Paragraf 31-38
Datum for anslagets uppsittande 2022-09- Anslaget tas ner efter 2022-09-
Forvaringsplats for protokollet Stodverksamheten

Underskrift

Bodil Granstrom

Utdragsbestyrkande
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SORSELE KOMMUN
SUORSAN TJEALDDIE

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott

Datum Sida
2022-08-23 2

Su § 31

Faststillande av drendelistan

Social- och utbildningsutskottets beslut
Arendelistan faststélls darefter enligt foljande;

8.

9.

NV hE LD —

Motets oppnande.

Upprop.

Val av justerare.

Information.

Meddelanden.

Anmilan om delegeringsbeslut.

Budgetuppfoljning, delarsrapport samt dvrig ekonomisk information -
2022. Dnr 2022/150.
Ej verkstdllda beslut enligt SOoL/LSS Dnr 2022/390.
Redovisning - anmélan om krinkande behandling 2022.  Dnr 2022/147.

10. Handlingsplan “Fran oro till anmélan” Sorsele kommun. Dnr 2022/391.

Utdragsbestyrkande
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Datum Sida
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Su § 32
Information

Social- och utbildningsutskottet beslutar
Informationen noteras.

Verksamhetschef omsorg informerar bland annat om;

- Piraten: sommaren har forlopt som den ska.

- SIKT 2.0 sista manaderna. I september startas ett jobbspér, Aldreomsorg,
med 10 deltagare inom Region 10.

- LSS sommaren har f6rlopt som den ska.

- IFO: lugnaste sommaren sedan 2015.

- Ny kvotfamilj har flyttat in den 25 augusti.

- Anvisningar fran Ukraina: en liten familj, kommer 2 september. Sorsele har
mottagit 5 av 11 platser. SorseleBo har uppdraget att ordna bostad, skolan och
regionen dr informerade.

- Aldreomsorgen: Utviirdering av sommaren ir inte klar. I stora drag har det
varit en lugn sommar. Bra vikarier. Verksamheten har varit férskonad fran
covid.

- Korttidsplatser: berérda rum och toaletter pa Rosengarden dr i behov av
renovering. Det har pdbdrjats ett arbetar att se dver placeringen av
korttidsrum, ett mal ar att korttidsplatsernas placering ar pa Utsikten.
Redovisning till utskottet kommer ske ldngre fram.

- Tallbacken trygghetsboende, fa boende. Lagt intresse.

- Utsikten har blivit ett mini sarskilt boende pa grund av ko. Pa grund av ko till
séarskilt boende blir brukare kvar pé korttidsboendet ldngre perioder.

- Uteplatsen Rosengérden blev klar innan midsommar.

- Abacken/Alvglimten: sommaren har fungerat hyfsat bra. Ménga, 7 av 9
ordinarie, har varit lediga under andra perioden. Bra vikarier och trevlig
stimning gjorde att det fungerade bra pa de bada avdelningarna. Jobbar
vidare med genomforandeplaner, paborja inforande av Senior Alert,
kvalitetsarbete inom dldreomsorgen: palliativa rutiner, Senor Alert,
dokumentation och hilsofrimjande arbete.

- Paborjar kvalitetsarbete under hosten inom dldreomsorgen, exempelvis se
over riktlinjer lex Sarah.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) informerar bland annat om,;

- Under hosten paborjar MAS och verksamhetschef ett arbete med den
nationella handlingsplanen for siker vard (socialstyrelsen), som ska bidra till
att forebygga véardskador. Nar kommunens handlingsplan ar klar kommer
patientsdkerhetsberéttelsen att utga fran handlingsplanen.

Mas har tagit fram ett utbildningsmaterial kring vardskada och det
hélsofrdmjande arbete som avvikelsehantering ska innebara, riktat till chefer i

Forts.

Utdragsbestyrkande
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Su § 32 forts.

omsorg och medicinska enheten. Mas har i dialog med verksamheten éven
flera planerande insatser for omsorgen under hdsten och vintern som ska hoja
kunskapen och skapa trygghet hos bade personal och vara vardtagare. Det ar
bland annat uppstart av senior alert (preventions register/underniring,
munhilsa, trycksar, fallrisk), nya riktlinjer inom den palliativa varden samt
utbildnings-insatser, uppdaterade riktlinjer Nutrition och implementering. Vi
arbetar for en 6kad kvalitativ vard i Sorsele kommun.

Covid: Foljer vardhygienens rekommendationer.

Enhetschef hemtjdnsten informerar bland annat om:
- Inom verksamheten svéanger det mycket. Nu dr det i ytteromrddena som har

en hogre arbetsbelastning daremot ar det ldgre arbetsbelastning inom Sorsele
samhiille.

- Tallbacken trygghetsboende, en svar boendeform. Idag ar det fyra personer

som bor pd boendet. Det har uppkommit frdgor som till exempel hur hantera
husdjur 1 boendet. Vardinna har under sommaren arbetat tisdagar och
torsdagar vilket har fungerat bra.

- Fokus infor hosten dr samarbete mellan arbetsgrupperna.

- Stort berém till alla sommarvikarierna.

- Sommaren har fungerat bra.

- Finns intresse i arbetsgrupperna att gora ett palliativt team.

- Pagiende rekrytering: soker en underskoterska heltid, visstidsanstéllning i ett

halvar.

- Budgeten ser bra ut.

Hyrbilsansvarig har stenkoll pa milantalen. Den ansvarige kommer &ven att
vara delaktig i kommande upphandling av leasingbilar till hemtjansten.

Rektor 4-9/elevhilsan lamnar information om bland annat;
- Uppstart av nytt l1dsar ar alltid spAnnande om omfattande med olika

arbetsuppgifter.

- Ett nytt schema ska uppréttas utifrdn aktuell tjanstefordelningen. Alla

forandringar paverkar helheten. Sjukskrivning av personal och beviljade
tjanstledigheter innebdr forandring i tjansteférdelningen som ligger tillgrund
for schemaldggning.

- Nya medarbetare:

- tillsattning av tvd nya tjénster (Hilsopedagog IKT-pedagogik).
- nyutbildad ldrare som blir mentor for ar 4.
- handledare i klassrum fjarrundervisning (spanska).
- ny skolskoterska.
- 2 st visstidsanstélld ldrare i sv och eng ar 6-9.
Specialldrartjinst tillsatt med ldrare som tidigare varit anstélld i
kommunen.
Forts.

Utdragsbestyrkande
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- Vakanser i 4-9: Specialpedagog 1-2 tjénster (tillsdttning behovs pé grund av
tjédnstledighet och beviljat statsbidrag bibehallen och utdkad elevhilsa).
Tjénsten har utannonserats 2 ggr under varen/sommaren utan att rétt
kompetens sokt.

- Lérare i svenska och engelska ar 7-9 — sjukskrivning, langre period.

Lokalforandringar:

Vi har slutfort flytt av verksamheter inom skolans lokaler sa musiken nu dr

tillbaka 1 Gula husets 6vre vaning och forskoleklass pa nedre plan.

Ar 5 och 6 far frin och med den hiir terminen sina klassrum i mittuppgéngen i

F-huset. Ar 4 flyttar in i bredvid hemkunskapen. Extra skdp har satts in i

korridoren och toalettstolar har kdpt in och bytt sa att &r 5 och 6 far tillgang

till ”egna toaletter”, skilda fran &r 7-9.

Uppstart for larare/dvrig personal v.32

Veckan har innehallit flytt och iordningsstillande av klassrum. Presentation

av nya medarbetare, genomgang och upprittande av Verksamhetsplaner och

Plan mot diskriminering och krinkande behandling.

Ung Foretagsamhet: Vi har haft en inspirationsdag med Ung foretagsamhet

dér Sorsele sprider sina erfarenheter till andra kommuner som har och ska

starta upp sitt arbete. Det dr vi riktigt stolta 6ver. Vi kommer under det hér
laséret ha fokus pé att utveckla elevernas formagor 1 entreprendriellt ldrande,
som mod, osékerhetstollerans, samarbete, ansvar, initiativférmaga och
kreativitet (=MOSAIK)

- Omviérldsbevakning — flera stora regeldndringar i skolan
Vi har haft omvérldsbevakning dér varje arbetslag har list, reflekterat,
diskuterat och kommit med forslag pa vilket sdtt regeléndringarna kommer att
paverka arbetet. Vi tar med oss tankar/reflektioner och tar beslut i
arbetslagsledargruppen dér representant fran varje arbetslag inom
grundskolan finns med. Regelandringarna géller:

- Ny ldroplan med nya kursplaner samt nya regler for betygssittning,

- Ratt till extra studietid for elever 1 ar 4-9 minst 2h/v for laxldasning och
annat skolarbete. Frivilligt for elever att delta.

- Utdkad lovskola.

- Stoérre mojligheter att stanga skolor
- Nya regler ska ge utokad studiero.

- Hot och véldsutbildning for all personal mandag 22 augusti foreldsare Mats

Jonsson

Skolstart — nytt lasar

Kickstart av skolan, tillsammans med BUSK genomfor en skolstart i

feststimning med ballonger och gruppstirkande lekar. Vi firar att vi startar

skolan igen.

God stdmning bland personal som ser lI0sningar men som &dven vill skicka

med att i samma utstradckning som vi minskar i1 personaltdthet s minskar

Forts.

Utdragsbestyrkande
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- mojligheter att genomfora utvecklingsarbeten. En svarighet ér att antalet
deltidstjénster okar och vi far bekymmer att hitta gemensamma métestider dér
samarbete och utveckling kan planeras, svart att fi ut ett bra rastvirdsschema
och for personal att fa ut sina raster.

- Elevcafé: ambitionen dr att 6ppna elevcaféet. Hilsopedagog och
skolskoterskan tillsammans med 6vrig elevhilsa tar fram ett tydligt syfte med
varfor vi ska ha ett elevcafé och vem/vilka som ska omfattas av det. Vi ser
over vem ur personalen som kan ha det 6vergripande ansvaret for cafét.

- Kompetensforsorjningen ar det som oroar nu och for framtiden.

Henrik Sjostrom, rektor vux, ldmnar skriftlig information:

- Kort info fran vux: Sommaren har gétt bra. Ordinarie ldrare pa semester har
ersatts av vikarie och studiehandledare pa plats.
Inkomna ansdkningar till SFI som vi ska behandla och ta emot sa snart som
mdjligt. Vi behdver se dver gruppindelningar och hur vi hanterar ett vixande
antal elever. Kul, men utmanande. Vi tréiffas all berord personal som nu ar
ater pé plats och planerar for veckorna framgent. Kommer lite fragor kring
skolledningen och rekryteringsprocessen. Jag svarar att den ar pdgaende och
inget dr klart &nnu. Férhoppningsvis ror vi i land en fin rekrytering och att
denne kan bdrja sd snart som mojligt. En annan fraga som vi hanterar nu ar en
planerad vardutbildning via SIKT, dér vi i dagsldget inte har det klart med
larare, men vi jobbar pa en 10sning.

Laila Vesterberg, rektor, lamnar skriftlig information:

- Lasaret har borjat bra. Det finns personal pd alla mina enheter och det dr god
stimning och god laganda pa enheterna.

- Ammarnds F-5: Sofia Johansson kommer ga AIL (arbetsintegrerad
lararutbildning mot fritidshem) i Ammarnis under ldséret. Hon kommer att
vara bade pé fritids och i1 skolan. Malin Johansson fick tjdnsten som var ute
for sokning 1 varas till skolan i Ammarnis pd 50 %. Tjénsten 4r tiden som
Jenny studerar 20 % till specialpedagog och 30 % som Sofia ar pa fritids 1
Ammarnis.

Vi blev beviljad 280 000 kr for samisk integrering av Sameskolstyrelsen for

laséret 22/23. Vilket har gett mdjligheten att soka en samisktalande ldrare till
Sorsele kommun. Sara-Helen Persson sokte tjansten. Hon kommer att finnas
pa plats pa skolorna 35 % och arbeta med samisk integrering.

- F-3 Sorsele: Pa Vindelédlvsskolan Sorsele dr det samma personal som forra
laséret. Lararen som ldmnade en trea borjar om med arskurs ett etc.

- Forra ldsaret gick eleverna i forskoleklassen mandag-torsdag. Under detta
lasér kommer eleverna undervisas 5 dagar méndag-fredag med en kortare
skoldag pa fredag.

Det ar duktiga pedagoger och god stdmning bland personalen.

Forts.

Utdragsbestyrkande
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- Fritids Sorsele: Evelina Johansson har studerat klart och fatt sin legitimation i
larare mot fritidshem. Hon har sin tjdnst pa Regnbédgen Sorsele. Hon kommer
att vara handledare till AIL i Ammarnis samtidigt som hon fir handledning
av en mentor 1 F-3. Med Evelina 1 spetsen och tillsammans med de dvriga
fritidspedagogerna kommer att bidra till fritidshemsutveckling under 22/23.

- Blattnicksele skola F-6: Nytt for detta ldsér pa Blattnicksele skola ar att
eleverna i dem yngre éldrarna delas i tvé stadier, F-1 och 2-3. Grupperna har
tillgdng till var sitt klassrum. Det bidrar till 6kad trygghet och studiero.
Forskoleklassen har tidigare varit i kdllaren i samma lokaler som fritids.
Lokalen ar véldigt liten och skulle behdva renoveras. Forskoleklassen
kommer att f4 undervisning 4 dagar, tisdag-fredag istéllet for som det var
forra ldséret 3 dagar tisdag-torsdag.

Det ér duktiga pedagoger och god stdmning i personalgruppen.

- Fritids Trollgrottan Blattnicksele: Samma personal som forra lasaret.
Fritidspedagogerna kommer att samverka och vistas med eleverna under
skoldagen. Samverkan mellan skolans personal och fritids ar god. Duktiga
och ansvarsfulla pedagoger.

- Sammanfattningsvis har skolstarten borjat bra. Det har varit lugnt bland
personal, lirare och vardnadshavare.

Tyvérr har vi tappat nigra elever ute pa skolorna vilket gor att elevantalet blir
férre.

Utdragsbestyrkande
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Meddelanden

Social- och utbildningsutskottets beslut
Lagger meddelandena till handlingarna.

Arendebeskrivning
Forteckning 6ver inkomna meddelanden:

1.

Dnr 2022/98-106
Region Visterbotten, Linssamverkansgruppens protokoll 2022-05-06.

Dnr 2022/98-106
Region Visterbotten, Hjélpmedelsradets protokoll 2022-05-09.

Dnr 2021/421-047
Skolverkets beslut att godkénna redovisning utan dterkrav gillande
statsbidrag Personalforstiarkningar inom elevhélsa och specialpedagogiska
insatser 2021.

Dnr 2022/87-047
Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag Personalforstarkningar inom
elevhélsa och specialpedagogiska insatser 2022

Handlingsid: 2022.3137
Patientndmndens protokollsutdrag 2022-05-19.

Dnr 2022/98-106
Region Visterbotten Delegation for social vilfard och hilsa
minnesanteckningar 2022-04-29.

Dnr 2021/257-047
Skolverkets beslut att godkénna redovisning utan dterkrav gillande
statsbidrag for stirkt likvardighet och kunskapsutveckling for 2021.

Dnr 2022/98-106
Region Visterbotten protokoll samrad vard och omsorg 2022-06-03.

Dnr 2021/454-047
Socialstyrelsens beslut om statsbidrag for prestationsbaserade medel utokat
bemanning av sjukskoterskor pé sérskilt boende.

Forts.

Utdragsbestyrkande
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Dnr 2022/325-047
10. Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag till skolhuvudmén som inréttar

11.

12.

13.

14.

karridrsteg for larare for 2021/2022.

Dnr 2022/142-180
Migrationsverket — Nya fordelningstal efter dialoger med kommuner.
Skyddsbehovande frén Ukraina.

Dnr 2021/411-047
Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag for hojda l6ner till larare och vissa
andra personalkategorier for 2021/2022 (lararlonelyftet).

Dnr 2021/482-047
Socialstyrelsens beslut bevilja stadsbidrag for prestationsbaserade medel 1
syfte att minska andelen timanstillningar inom kommunalt finansierad vard
och omsorg for dldre.

Dnr 2022/216-047
Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag for kvalitetshdjande atgarder 1
forskolan for 2022.

Utdragsbestyrkande
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Anmilan om delegationsbeslut

Social- och utbildningsutskottets beslut
Delegeringsbesluten godkénns och dverldmnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Enligt faststélld delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till
kommunstyrelsen vid pafoljande sammantride.

Foljande delegationsidrenden (punkt hinvisas till delegeringsordningen)
redovisas for tiden 2022-05-12—2022-08-15, 1 sérskild parm pa
kommunkansliet:

Nr 18. Ekonomiskt bistind.

Nr 19. Bistand till vard och placering mm.
Nr 20. Ersittning fran enskild mm.

Nr 21. Beslut om utredning.

Nr22. Vard enligt LVU.

Nr 24. Foréldrabalken.

Foljande delegationsdrenden (punkt hinvisas till delegeringsordningen)
redovisas for tiden 2022-05-01—2022-07-31, i sérskild parm pé
kommunkansliet:

Nr 25. Omsorg om dldre- och funktionshindrade.
Nr 26. St6d och service till vissa funktionshindrade, LSS.
Nr27. Lag (1997:736) om fardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjinst.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Budgetuppfoljning

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen dr mottagen.

Arendebeskrivning

Verksamhetschef omsorg redovisar budgetuppfoljning perioden januari-juni
2022. Enligt preliminér prognos beréknas arets resultat for;
Aldreomsorgsverksamheten med ett underskott om cirka 776 000 kronor.
Individ- och familjeomsorg ett dverskott om cirka 626 000 kronor och
flyktingverksamheten med ett 6verskott om cirka 1 204 000 kronor.

Beslutsunderlag
Budgetuppfoljning januari-maj.

Utdragsbestyrkande
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Ej verkstillda beslut enligt SoL/LSS

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen dr mottagen.

Arendebeskrivning

Verksamhetschef omsorg redovisar e verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen
(SoL) och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Av redovisningen framgar att det finns totalt 10 SoL-4drenden som ej ar
verkstéllda och det dldsta ar frdn 2021-02-01. Anledning till att dessa personer
dnnu inte fétt tillgang till plats pa sirskilt boende (SABO) #r pa grund av:

- det &r fullt pa boendet

- bor pd SABO i annan kommun

- péa grund av hélsoskél behovs speciellt rum som ar upptaget.

Beslutsunderlag
Redovisning.

Utdragsbestyrkande
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Redovisning - anmélan om krinkande behandling

Social- och utbildningsutskottets beslut
Redovisningen godkinns och dverldmnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Rektor for forskolan och rektor som fir kinnedom om att ett barn eller elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anméla detta (Skollagen 6 kap. 10 §).

Antal utredningar som genomforts utifran diskriminering och annan krankande
behandling i forskolan- och fritidsverksamheten, forskoleklass, grundskola och
gymnasium redovisas 47 drenden for perioden 2022-05-05—2022-08-15.
Enligt redovisningen dr 7 drenden ej pabdrjade och 6 drenden under utredning i
de 6vriga drendena har personalen utrett och atgirder vidtagits.

Beslutsunderlag
Redovisning perioden 2022-05-05—2022-08-15.

Beslutet séinds till:
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Handlingsplan Fran oro till anmiilan, Sorsele kommun

Social- och utbildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Anta handlingsplan Fran oro till anmélan, Sorsele kommun.

Arendebeskrivning

Individ- och familjeomsorgen och skolan har gemensamt tagit fram
handlingsplan ”Frédn oro till anmélan” Sorsele kommun. Detta dokument syftar
till att tydliggora for skolan och individ- och familjeomsorgen i Sorsele vad
som giller vid orosanmélningar. Denna upplaga dr nyuppréttad och det finns
ingen tidigare version.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande.
Handlingsplan.

Sénds till:
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagare

r*‘ SORSELE KOMMUN Sida 1
/J SUORSAN TJEALDDIE

Sammantradesprotokoll kommunstyrelsens
sociala- och utbildningsutskott 2022-08-23

Kommunhusets sessionssal tisdag 23 augusti 2022, klockan 08.30-
11.30.

Inger Stenlund (v) ordforande.
Urban Isaksson (v)

Nina Héreskog-Linder (c)
Styrbjorn Lind (s)

Sara Johansson, IFO-chef/dldreomsorgschef §§ 32, 35-36
Elin Stenlund Andersson, socialsekreterare § 38

Linda Bjorn Lindberg, MAS, § 32

Fanny Johansson, enhetschef hemtjénst § 32

Anita Nilsson, kurator § 37

Cathrine Viklund, rektor § 32

Bodil Granstrém, namndsekreterare.

Utses att justera Styrbjorn Lind
Underskrifter Sekreterare: Bodil Granstrom Paragrafer 31-38
Sekretess -
Ordforande: Inger Stenlund
Justerande: Styrbjorn Lind
BEVIS/ANSLAG
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Sammantrédesdatum 2022-08-23 Paragraf 31-38
Datum for anslagets uppsittande 2022-09- Anslaget tas ner efter 2022-09-
Forvaringsplats for protokollet Stodverksamheten

Underskrift

Bodil Granstrom

Utdragsbestyrkande





SORSELE KOMMUN
SUORSAN TJEALDDIE

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott

Datum Sida
2022-08-23 2

Su § 31

Faststillande av drendelistan

Social- och utbildningsutskottets beslut
Arendelistan faststélls darefter enligt foljande;

8.

9.

NV hE LD —

Motets oppnande.

Upprop.

Val av justerare.

Information.

Meddelanden.

Anmilan om delegeringsbeslut.

Budgetuppfoljning, delarsrapport samt dvrig ekonomisk information -
2022. Dnr 2022/150.
Ej verkstdllda beslut enligt SOoL/LSS Dnr 2022/390.
Redovisning - anmélan om krinkande behandling 2022.  Dnr 2022/147.

10. Handlingsplan “Fran oro till anmélan” Sorsele kommun. Dnr 2022/391.

Utdragsbestyrkande
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Datum Sida
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Su § 32
Information

Social- och utbildningsutskottet beslutar
Informationen noteras.

Verksamhetschef omsorg informerar bland annat om;

- Piraten: sommaren har forlopt som den ska.

- SIKT 2.0 sista manaderna. I september startas ett jobbspér, Aldreomsorg,
med 10 deltagare inom Region 10.

- LSS sommaren har f6rlopt som den ska.

- IFO: lugnaste sommaren sedan 2015.

- Ny kvotfamilj har flyttat in den 25 augusti.

- Anvisningar fran Ukraina: en liten familj, kommer 2 september. Sorsele har
mottagit 5 av 11 platser. SorseleBo har uppdraget att ordna bostad, skolan och
regionen dr informerade.

- Aldreomsorgen: Utviirdering av sommaren ir inte klar. I stora drag har det
varit en lugn sommar. Bra vikarier. Verksamheten har varit férskonad fran
covid.

- Korttidsplatser: berérda rum och toaletter pa Rosengarden dr i behov av
renovering. Det har pdbdrjats ett arbetar att se dver placeringen av
korttidsrum, ett mal ar att korttidsplatsernas placering ar pa Utsikten.
Redovisning till utskottet kommer ske ldngre fram.

- Tallbacken trygghetsboende, fa boende. Lagt intresse.

- Utsikten har blivit ett mini sarskilt boende pa grund av ko. Pa grund av ko till
séarskilt boende blir brukare kvar pé korttidsboendet ldngre perioder.

- Uteplatsen Rosengérden blev klar innan midsommar.

- Abacken/Alvglimten: sommaren har fungerat hyfsat bra. Ménga, 7 av 9
ordinarie, har varit lediga under andra perioden. Bra vikarier och trevlig
stimning gjorde att det fungerade bra pa de bada avdelningarna. Jobbar
vidare med genomforandeplaner, paborja inforande av Senior Alert,
kvalitetsarbete inom dldreomsorgen: palliativa rutiner, Senor Alert,
dokumentation och hilsofrimjande arbete.

- Paborjar kvalitetsarbete under hosten inom dldreomsorgen, exempelvis se
over riktlinjer lex Sarah.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) informerar bland annat om,;

- Under hosten paborjar MAS och verksamhetschef ett arbete med den
nationella handlingsplanen for siker vard (socialstyrelsen), som ska bidra till
att forebygga véardskador. Nar kommunens handlingsplan ar klar kommer
patientsdkerhetsberéttelsen att utga fran handlingsplanen.

Mas har tagit fram ett utbildningsmaterial kring vardskada och det
hélsofrdmjande arbete som avvikelsehantering ska innebara, riktat till chefer i

Forts.

Utdragsbestyrkande
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Su § 32 forts.

omsorg och medicinska enheten. Mas har i dialog med verksamheten éven
flera planerande insatser for omsorgen under hdsten och vintern som ska hoja
kunskapen och skapa trygghet hos bade personal och vara vardtagare. Det ar
bland annat uppstart av senior alert (preventions register/underniring,
munhilsa, trycksar, fallrisk), nya riktlinjer inom den palliativa varden samt
utbildnings-insatser, uppdaterade riktlinjer Nutrition och implementering. Vi
arbetar for en 6kad kvalitativ vard i Sorsele kommun.

Covid: Foljer vardhygienens rekommendationer.

Enhetschef hemtjdnsten informerar bland annat om:

- Inom verksamheten svéanger det mycket. Nu dr det i ytteromrddena som har
en hogre arbetsbelastning daremot ar det ldgre arbetsbelastning inom Sorsele
samhiille.

- Tallbacken trygghetsboende, en svar boendeform. Idag ar det fyra personer
som bor pd boendet. Det har uppkommit frdgor som till exempel hur hantera
husdjur 1 boendet. Vardinna har under sommaren arbetat tisdagar och
torsdagar vilket har fungerat bra.

- Fokus infor hosten dr samarbete mellan arbetsgrupperna.

- Stort berém till alla sommarvikarierna.

- Sommaren har fungerat bra.

- Finns intresse i arbetsgrupperna att gora ett palliativt team.

- Pagiende rekrytering: soker en underskoterska heltid, visstidsanstéllning i ett
halvar.

- Budgeten ser bra ut.

Hyrbilsansvarig har stenkoll pa milantalen. Den ansvarige kommer &ven att
vara delaktig i kommande upphandling av leasingbilar till hemtjansten.

Rektor 4-9/elevhilsan lamnar information om bland annat;

- Uppstart av nytt l1dsar ar alltid spAnnande om omfattande med olika
arbetsuppgifter.

- Ett nytt schema ska uppréttas utifrdn aktuell tjanstefordelningen. Alla
forandringar paverkar helheten. Sjukskrivning av personal och beviljade
tjanstledigheter innebdr forandring i tjansteférdelningen som ligger tillgrund
for schemaldggning.

- Nya medarbetare:

- tillsattning av tvd nya tjénster (Hilsopedagog IKT-pedagogik).
- nyutbildad ldrare som blir mentor for ar 4.
- handledare i klassrum fjarrundervisning (spanska).
- ny skolskoterska.
- 2 st visstidsanstélld ldrare i sv och eng ar 6-9.
Specialldrartjinst tillsatt med ldrare som tidigare varit anstélld i
kommunen.
Forts.

Utdragsbestyrkande
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- Vakanser i 4-9: Specialpedagog 1-2 tjénster (tillsdttning behovs pé grund av
tjédnstledighet och beviljat statsbidrag bibehallen och utdkad elevhilsa).
Tjénsten har utannonserats 2 ggr under varen/sommaren utan att rétt
kompetens sokt.
Larare 1 svenska och engelska ar 7-9 — sjukskrivning, ldngre period.
Lokalforandringar:
Vi har slutfort flytt av verksamheter inom skolans lokaler sa musiken nu dr
tillbaka 1 Gula husets 6vre vaning och forskoleklass pa nedre plan.
Ar 5 och 6 far frin och med den hiir terminen sina klassrum i mittuppgéngen i
F-huset. Ar 4 flyttar in i bredvid hemkunskapen. Extra skdp har satts in i
korridoren och toalettstolar har kdpt in och bytt sa att &r 5 och 6 far tillgang
till ”egna toaletter”, skilda fran &r 7-9.
Uppstart for larare/dvrig personal v.32
Veckan har innehallit flytt och iordningsstillande av klassrum. Presentation
av nya medarbetare, genomgang och upprittande av Verksamhetsplaner och
Plan mot diskriminering och krinkande behandling.
Ung Foretagsamhet: Vi har haft en inspirationsdag med Ung foretagsamhet
dér Sorsele sprider sina erfarenheter till andra kommuner som har och ska
starta upp sitt arbete. Det dr vi riktigt stolta 6ver. Vi kommer under det hér
laséret ha fokus pé att utveckla elevernas formagor 1 entreprendriellt ldrande,
som mod, osékerhetstollerans, samarbete, ansvar, initiativférmaga och
kreativitet (=MOSAIK)
Omvirldsbevakning — flera stora regeldndringar i skolan
Vi har haft omvérldsbevakning dér varje arbetslag har list, reflekterat,
diskuterat och kommit med forslag pa vilket sdtt regeléndringarna kommer att
paverka arbetet. Vi tar med oss tankar/reflektioner och tar beslut i
arbetslagsledargruppen dér representant fran varje arbetslag inom
grundskolan finns med. Regelandringarna géller:
- Ny ldroplan med nya kursplaner samt nya regler for betygssittning,
- Ratt till extra studietid for elever 1 ar 4-9 minst 2h/v for laxldasning och
annat skolarbete. Frivilligt for elever att delta.
- Utdkad lovskola.
- Stoérre mojligheter att stanga skolor
- Nya regler ska ge utokad studiero.
Hot och valdsutbildning for all personal méndag 22 augusti foreldsare Mats
Jonsson
Skolstart — nytt lasar
Kickstart av skolan, tillsammans med BUSK genomfor en skolstart i
feststimning med ballonger och gruppstirkande lekar. Vi firar att vi startar
skolan igen.
God stdmning bland personal som ser lI0sningar men som &dven vill skicka
med att i samma utstradckning som vi minskar i1 personaltdthet s minskar

Forts.

Utdragsbestyrkande
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- mojligheter att genomfora utvecklingsarbeten. En svarighet ér att antalet
deltidstjénster okar och vi far bekymmer att hitta gemensamma métestider dér
samarbete och utveckling kan planeras, svart att fi ut ett bra rastvirdsschema
och for personal att fa ut sina raster.

- Elevcafé: ambitionen dr att 6ppna elevcaféet. Hilsopedagog och
skolskoterskan tillsammans med 6vrig elevhilsa tar fram ett tydligt syfte med
varfor vi ska ha ett elevcafé och vem/vilka som ska omfattas av det. Vi ser
over vem ur personalen som kan ha det 6vergripande ansvaret for cafét.

- Kompetensforsorjningen ar det som oroar nu och for framtiden.

Henrik Sjostrom, rektor vux, ldmnar skriftlig information:

- Kort info fran vux: Sommaren har gétt bra. Ordinarie ldrare pa semester har
ersatts av vikarie och studiehandledare pa plats.
Inkomna ansdkningar till SFI som vi ska behandla och ta emot sa snart som
mdjligt. Vi behdver se dver gruppindelningar och hur vi hanterar ett vixande
antal elever. Kul, men utmanande. Vi tréiffas all berord personal som nu ar
ater pé plats och planerar for veckorna framgent. Kommer lite fragor kring
skolledningen och rekryteringsprocessen. Jag svarar att den ar pdgaende och
inget dr klart &nnu. Férhoppningsvis ror vi i land en fin rekrytering och att
denne kan bdrja sd snart som mojligt. En annan fraga som vi hanterar nu ar en
planerad vardutbildning via SIKT, dér vi i dagsldget inte har det klart med
larare, men vi jobbar pa en 10sning.

Laila Vesterberg, rektor, lamnar skriftlig information:

- Lasaret har borjat bra. Det finns personal pd alla mina enheter och det dr god
stimning och god laganda pa enheterna.

- Ammarnds F-5: Sofia Johansson kommer ga AIL (arbetsintegrerad
lararutbildning mot fritidshem) i Ammarnis under ldséret. Hon kommer att
vara bade pé fritids och i1 skolan. Malin Johansson fick tjdnsten som var ute
for sokning 1 varas till skolan i Ammarnis pd 50 %. Tjénsten 4r tiden som
Jenny studerar 20 % till specialpedagog och 30 % som Sofia ar pa fritids 1
Ammarnis.

Vi blev beviljad 280 000 kr for samisk integrering av Sameskolstyrelsen for

laséret 22/23. Vilket har gett mdjligheten att soka en samisktalande ldrare till
Sorsele kommun. Sara-Helen Persson sokte tjansten. Hon kommer att finnas
pa plats pa skolorna 35 % och arbeta med samisk integrering.

- F-3 Sorsele: Pa Vindelédlvsskolan Sorsele dr det samma personal som forra
laséret. Lararen som ldmnade en trea borjar om med arskurs ett etc.

- Forra ldsaret gick eleverna i forskoleklassen mandag-torsdag. Under detta
lasér kommer eleverna undervisas 5 dagar méndag-fredag med en kortare
skoldag pa fredag.

Det ar duktiga pedagoger och god stdmning bland personalen.

Forts.
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- Fritids Sorsele: Evelina Johansson har studerat klart och fatt sin legitimation i
larare mot fritidshem. Hon har sin tjdnst pa Regnbédgen Sorsele. Hon kommer
att vara handledare till AIL i Ammarnis samtidigt som hon fir handledning
av en mentor 1 F-3. Med Evelina 1 spetsen och tillsammans med de dvriga
fritidspedagogerna kommer att bidra till fritidshemsutveckling under 22/23.

- Blattnicksele skola F-6: Nytt for detta ldsér pa Blattnicksele skola ar att
eleverna i dem yngre éldrarna delas i tvé stadier, F-1 och 2-3. Grupperna har
tillgdng till var sitt klassrum. Det bidrar till 6kad trygghet och studiero.
Forskoleklassen har tidigare varit i kdllaren i samma lokaler som fritids.
Lokalen ar véldigt liten och skulle behdva renoveras. Forskoleklassen
kommer att f4 undervisning 4 dagar, tisdag-fredag istéllet for som det var
forra ldséret 3 dagar tisdag-torsdag.

Det ér duktiga pedagoger och god stdmning i personalgruppen.

- Fritids Trollgrottan Blattnicksele: Samma personal som forra lasaret.
Fritidspedagogerna kommer att samverka och vistas med eleverna under
skoldagen. Samverkan mellan skolans personal och fritids ar god. Duktiga
och ansvarsfulla pedagoger.

- Sammanfattningsvis har skolstarten borjat bra. Det har varit lugnt bland
personal, lirare och vardnadshavare.

Tyvérr har vi tappat nigra elever ute pa skolorna vilket gor att elevantalet blir
férre.

Utdragsbestyrkande
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Meddelanden

Social- och utbildningsutskottets beslut
Lagger meddelandena till handlingarna.

Arendebeskrivning
Forteckning 6ver inkomna meddelanden:

1.

Dnr 2022/98-106
Region Visterbotten, Linssamverkansgruppens protokoll 2022-05-06.

Dnr 2022/98-106
Region Visterbotten, Hjélpmedelsradets protokoll 2022-05-09.

Dnr 2021/421-047
Skolverkets beslut att godkénna redovisning utan dterkrav gillande
statsbidrag Personalforstiarkningar inom elevhélsa och specialpedagogiska
insatser 2021.

Dnr 2022/87-047
Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag Personalforstarkningar inom
elevhélsa och specialpedagogiska insatser 2022

Handlingsid: 2022.3137
Patientndmndens protokollsutdrag 2022-05-19.

Dnr 2022/98-106
Region Visterbotten Delegation for social vilfard och hilsa
minnesanteckningar 2022-04-29.

Dnr 2021/257-047
Skolverkets beslut att godkénna redovisning utan dterkrav gillande
statsbidrag for stirkt likvardighet och kunskapsutveckling for 2021.

Dnr 2022/98-106
Region Visterbotten protokoll samrad vard och omsorg 2022-06-03.

Dnr 2021/454-047
Socialstyrelsens beslut om statsbidrag for prestationsbaserade medel utokat
bemanning av sjukskoterskor pé sérskilt boende.

Forts.

Utdragsbestyrkande
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Dnr 2022/325-047
10. Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag till skolhuvudmén som inréttar

11.

12.

13.

14.

karridrsteg for larare for 2021/2022.

Dnr 2022/142-180
Migrationsverket — Nya fordelningstal efter dialoger med kommuner.
Skyddsbehovande frén Ukraina.

Dnr 2021/411-047
Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag for hojda l6ner till larare och vissa
andra personalkategorier for 2021/2022 (lararlonelyftet).

Dnr 2021/482-047
Socialstyrelsens beslut bevilja stadsbidrag for prestationsbaserade medel 1
syfte att minska andelen timanstillningar inom kommunalt finansierad vard
och omsorg for dldre.

Dnr 2022/216-047
Skolverkets beslut att bevilja statsbidrag for kvalitetshdjande atgarder 1
forskolan for 2022.

Utdragsbestyrkande





'>k' SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

| SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2022-08-23 10

Su § 34
Anmilan om delegationsbeslut

Social- och utbildningsutskottets beslut
Delegeringsbesluten godkénns och dverldmnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Enligt faststélld delegeringsordning ska delegeringsbeslut redovisas till
kommunstyrelsen vid pafoljande sammantride.

Foljande delegationsidrenden (punkt hinvisas till delegeringsordningen)
redovisas for tiden 2022-05-12—2022-08-15, 1 sérskild parm pa
kommunkansliet:

Nr 18. Ekonomiskt bistind.

Nr 19. Bistand till vard och placering mm.
Nr 20. Ersittning fran enskild mm.

Nr 21. Beslut om utredning.

Nr22. Vard enligt LVU.

Nr 24. Foréldrabalken.

Foljande delegationsdrenden (punkt hinvisas till delegeringsordningen)
redovisas for tiden 2022-05-01—2022-07-31, i sérskild parm pé
kommunkansliet:

Nr 25. Omsorg om dldre- och funktionshindrade.
Nr 26. St6d och service till vissa funktionshindrade, LSS.
Nr27. Lag (1997:736) om fardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjinst.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande





'>k' SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2022-08-23 11
Su § 35 Dnr 2022/150-042

Budgetuppfoljning

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen dr mottagen.

Arendebeskrivning

Verksamhetschef omsorg redovisar budgetuppfoljning perioden januari-juni
2022. Enligt preliminér prognos beréknas arets resultat for;
Aldreomsorgsverksamheten med ett underskott om cirka 776 000 kronor.
Individ- och familjeomsorg ett dverskott om cirka 626 000 kronor och
flyktingverksamheten med ett 6verskott om cirka 1 204 000 kronor.

Beslutsunderlag
Budgetuppfoljning januari-maj.

Utdragsbestyrkande





'>k' SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2022-08-23 12
Su § 36 Dnr 2022/390-700

Ej verkstillda beslut enligt SoL/LSS

Social- och utbildningsutskottets beslut
Informationen dr mottagen.

Arendebeskrivning

Verksamhetschef omsorg redovisar e verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen
(SoL) och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Av redovisningen framgar att det finns totalt 10 SoL-4drenden som ej ar
verkstéllda och det dldsta ar frdn 2021-02-01. Anledning till att dessa personer
dnnu inte fétt tillgang till plats pa sirskilt boende (SABO) #r pa grund av:

- det &r fullt pa boendet

- bor pd SABO i annan kommun

- péa grund av hélsoskél behovs speciellt rum som ar upptaget.

Beslutsunderlag
Redovisning.

Utdragsbestyrkande





'>k' SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2022-08-23 13
Su § 37 Dnr 2022/147-606

Redovisning - anmélan om krinkande behandling

Social- och utbildningsutskottets beslut
Redovisningen godkinns och dverldmnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Rektor for forskolan och rektor som fir kinnedom om att ett barn eller elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anméla detta (Skollagen 6 kap. 10 §).

Antal utredningar som genomforts utifran diskriminering och annan krankande
behandling i forskolan- och fritidsverksamheten, forskoleklass, grundskola och
gymnasium redovisas 47 drenden for perioden 2022-05-05—2022-08-15.
Enligt redovisningen dr 7 drenden ej pabdrjade och 6 drenden under utredning i
de 6vriga drendena har personalen utrett och atgirder vidtagits.

Beslutsunderlag
Redovisning perioden 2022-05-05—2022-08-15.

Beslutet séinds till:
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande





'>k' SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens social- och utbildningsutskott
Datum Sida
2022-08-23 14
Su § 38 Dnr 2022/391-700

Handlingsplan Fran oro till anmiilan, Sorsele kommun

Social- och utbildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Anta handlingsplan Fran oro till anmélan, Sorsele kommun.

Arendebeskrivning

Individ- och familjeomsorgen och skolan har gemensamt tagit fram
handlingsplan ”Frédn oro till anmélan” Sorsele kommun. Detta dokument syftar
till att tydliggora for skolan och individ- och familjeomsorgen i Sorsele vad
som giller vid orosanmélningar. Denna upplaga dr nyuppréttad och det finns
ingen tidigare version.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande.
Handlingsplan.

Sénds till:
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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