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Erbjudande

- exempel pa insatser som planeras

Generationsvaxling

Kapitalforsorjning

Kompetensforsorjning

Vi tar tillsammans med dig fram
en handlingsplan eller del av
vardering av ditt bolag infor ditt
agar- eller generationsskifte.

Vi hjalper dig forbereda ditt
foretag med budget, affarsplan
eller annat som kan behdvas for
att hitta nytt kapital.

Vi skapar tillsammans med dig
en plan for hur du vill jobba for att
bli attraktivare som arbetsgivare
och pa sikt forbattra maojligheten
att hitta ratt kompetens.

Tillsammans tar vi fram en
mall och plan for dina
rekryteringsannonser.

Amanda Flodin
Telefon: 073-077 88 54
amanda.flodin@sorsele.se

Erika Hjukstrom
Telefon: 072 - 239 86 53
erika.hjukstrom@sorsele.se

Par Rockner
Telefon: 0952-143 29
par.rockner@sorsele.se

Storre marknad

Innovation

Actionplan for hur du nar en
storre marknad.

Ta vara pa nytankande idéer
hos dina anstallda!




VART MAL AR

Fler vaxande foretag som drivs av bade kvinnor och/eller man
inom Region 10.

DETTA MAL SKALL NAS GENOM ATT

®* Fler foretag | Region 10 ska sélja pa en stérre marknad.

* Foretag i Region 10 som star infor ett generations- eller
agarskifte har stérre kunskap och star battre rustade infor
agarskiftet.

* Foretag i Region 10 har en 6kad kunskap om hur de blir
konkurrenskraftigare och attraktivare som arbetsgivare.

* Foretag i Region 10 har stérre kunskap som
starkt deras férmaga till kapitalforsérjning.

®  Fler foretag i Region 10 ska jobba med
innovativa processer.

Foto: Linn Fje

VI RIKTAR 0SS TILL

Projektets primara malgrupp ar foretag som drivs/ags av bade
kvinnor och man inom Region 10.

Sarskild prioritet riktas mot kvinnor, unga tjejer och killar samt
utlandsfodda.




